
หน่วยที่ 3 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

  
เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ไม่วา่ขอ้มูลนั้นเป็นขอ้มูลเชิง

ปริมาณหรือขอ้มูลเชิงคุณภาพ  โดยขอ้มูลที่เก็บมามีวตัถุประสงคเ์พือ่ การหาคุณภาพเคร่ืองมือ  การ
หาประสิทธินวตักรรม และ จดัท ารายงาน   จ  าเป็นตอ้งศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการและสถิติที่ใช้
อยา่งเหมาะสม ซ่ึงในเม่ือเรียนรู้แลว้  ครูผูส้อนตอ้งน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนที่เรียน
โครงงาน และครูสอนเองจ าเป็นตอ้งใช ้เช่นเดียวกนั   เอกสารหน่วยน้ี นอกจากศึกษาวธีิการค านวณ
แลว้ไดเ้สนอวธีิการใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel  ดงัรายละเอียดดงัต่อไป 
 

3.1  การวเิคราะห์ข้อมูล 
     3.1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นส่วนส าคญัที่จะเสนอผลการศึกษา การจะวเิคราะห์ขอ้มูลผูศึ้กษา
ตอ้งจดัหวัขอ้เร่ืองที่จะวิเคราะห์สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา และตอ้งมีหวัเร่ืองที่จะ
วเิคราะห์ถา้มีความละเอียดเพยีงพอตามขั้นตอนของการศึกษา ที่ใหผู้ส้นใจศึกษาเห็นคุณค่าของงาน
ที่ศึกษาวา่ไดค้น้พบปรากฏการณ์อะไรอีกมากมายที่คน้พบค าตอบ สถิติที่ใชว้เิคราะห์มีดงัน้ี 

1) ค่าร้อยละ  ( Percentage ; %)   
 

 การท าโครงงานของนักเรียน จ าเป็นตอ้งมีการเก็บ
ขอ้มูลในลกัษณะต่างๆ ทั้งขอ้มูลที่เป็นเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เช่น นักเรียนที่ท  าโครงงานศึกษาเก่ียวกับ ชีวประวัติของ
หมู่บ้านแห่งหน่ึง เพื่อจัดท าหนังสือเล่มเล็ก “ท่องเที่ยวเชิง
ประวตัิศาสตร์ในหมู่บา้น...”   นักเรียนจ าเป็นตอ้งวางแผนและเก็บขอ้มูลจากบุคคลหลายคน  ซ่ึง
ขอ้มูลส่วนบุคคล  เช่น เพศ  อาชีพ   ฯลฯ หรือนักเรียน ส ารวจชนิดของพีชสมุนไพรในหมู่บา้น  
แลว้น ามาสรุปเป็นภาพรวมเปรียบเทียบเทียบจ านวนของแต่ละชนิด   เป็นตน้  ขอ้มูลถา้มีจ  านวน
นอ้ย จะสรุปเป็นจ านวนได ้ แต่ถา้ มีจ  านวนมาก และตอ้งการเปรียบเทียบ  ตอ้งน ามาท าเป็นร้อยละ 

ค่าร้อยละ  เป็นค่าท่ีแสดงการเปรียบเทียบต่อหน่ึงร้อยในการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบั
นามบญัญติั (Nominal Scales) ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถวดัออกมาเป็น
ค่าของตวัเลขไดโ้ดยตรง แต่จะเป็นขอ้มูลท่ีบรรยายคุณสมบติัหรือลกัษณะของส่ิงท่ีก าลงั
สนใจ และขอ้มูลเชิงคุณภาพนั้นไดถู้กแจงนับเป็นความถ่ี ซ่ึงบางคร้ังในการสรุป อภิปราย 
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เปรียบเทียบขอ้มูล ตั้งแต่ 2 กลุ่ม ข้ึนไป  เม่ือจ านวนขอ้มูลไม่เท่ากนัท าให้การเปรียบเทียบท า
ไดย้าก ไม่สะดวกในการสรุปผล จึง       จ าเป็นตอ้งปรับจ านวนโดยใชฐ้านให้เท่ากนั   ฐาน
จ านวนท่ีนิยมใชก้นั คือ ฐานจ านวน 100 หรือเป็นอตัราส่วน ท่ีมีส่วนเป็น 100   นัน่เอง ดงันั้น
ค่าท่ีไดจึ้งเป็นค่าท่ีเรียกวา่ ร้อยละหรือ    เปอร์เซนต ์(Percentge ; %)   
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สูตร     การหาร้อยละ    =  n
×100

N
 

  

   
n   หมายถึง   จ านวนท่ีสนใจ ,     N   หมายถึง   จ านวนทั้งหมด 
ผลการสรุปขอ้มูลที่เป็นร้อยละ  ตอ้งแสดงจ านวนขอ้มูลทั้งหมด ให้ทราบดว้ย  

เน่ืองจากบางคร้ังขอ้มูลในแต่ละชุด  มีจ านวนขอ้มูลทั้งหมดแตกต่างกนัมาก 
 

2) ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Arithmetic  Mean) 
 

ขอ้มูลทีน่กัเรียนเก็บรวบรวมจากการท าโครงงาน เช่น   ผลการทดลองวดัเป็นปริมาณ เช่น  
การวดัอุณภูมิ ที่ท  าวดัซ ้ าๆ   ปริมาณความเขม้ขน้ของสาร    เวลาในการอบกลว้ยที่พอเหมาะ   การ
วดัเสน้ผา่ศูนยก์ลางและความสูงของ ไหขา้วเหนียวที่มาขนยาดต่างๆ      หรือ การเก็บขอ้มูลทาง    
สงัคมศาสตร์   เช่น อายขุองผูมี้ความรู้ทางประวติัศาสตร์ของหมู่บา้น   เป็นตน้  ขอ้มูลเราน้ีถา้น ามา
วเิคราะห์ทางสถิติ  ค่ากลางที่ใช ้  จะน านิยมใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต 

ค่าเฉล่ียเลขคณิต  เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลในระดบัอตัรภาค (Interval Scales) หรือ
ระดบัอตัราส่วน  (Ratio Scales) ซ่ึงขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ คือ ขอ้มูลใชแ้ทนขนาด หรือ
ปริมาณ ซ่ึงวดัออกมาเป็นค่าของตวัเลขโดยตรง    เช่น อาย ุ ส่วนสูง น ้ าหนกั คะแนน เป็นตน้  
การหาตวัแทนขอ้มูล ที่เป็น ‚หน่ึงค่า‛ จะใชอ้ะไร หรือท าอยา่งไร ท่ีจะไดต้วัแทนขอ้มูล    
ดงันั้นการวดัเพือ่หาแนวโนม้สู่ส่วนกลางของขอ้มูล ค่าเฉล่ียเลขคณิต เป็นค่า ‚หน่ึงค่า‛ ที่ใช้
เป็นตวัแทนของขอ้มูลกลุ่ม หรือเป็นค่าเฉล่ีย (Average) ท่ีใชแ้ทนกลุ่มทั้งหมด  

ค่าเฉล่ียเลขคณิต  หมายถึง  ค่าท่ีหาไดจ้ากผลรวมของขอ้มูลทั้งหมดหารดว้ยจ านวน
ขอ้มูลทั้งหมดของขอ้มูลชุดนั้น 
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 สัญลกัษณ์ท่ีใช ้  ถา้เป็น ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งใช ้  x    และค่าเฉล่ียของกลุ่ม     
ประชากรใช ้              สูตรในการค านวณ               
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           หรือ        สูตร   x   =   x
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   หมายถึง    ผลรวมของคะแนนคนท่ี 1 ถึงคนท่ี n      

x    หมายถึง    ผลรวมของคะแนนนกัเรียนทุกคน 
  n      หมายถึง     จ านวนนกัเรียนตวัอย่างทั้งหมด 
 
3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 

 ในการวดัเพือ่หาแนวโนม้สู่ส่วนกลาง ท าให้เราทราบคุณลกัษณะของขอ้มูลท่ีเป็น 
ตวัแทนกลุ่มเพยีงค่าเดียวเท่านั้น  แต่เน่ืองจากค่าท่ีเป็นตวัแทนกลุ่ม  ‚หน่ึงค่า‛ นั้น  จะท าให้
ทราบลกัษณะของขอ้มูลไม่เพยีงพอวา่ลกัษณะขอ้มูลในกลุ่มมีความแตกต่างหรือใกลเ้คียงกนั
มากเพยีงใด ซ่ึงการเก็บขอ้มูลจากโครงงาน หรือ คุณครูตอ้งการรายงานผลการพฒันาการเรียน
การสอน  เช่น  ขอ้มูลท่ีเก็บได ้ถา้มีคะแนนเปรียบเทียบ 3 ชุด คือ 
 5, 6, 7, 8, 9      และ    2, 4, 7, 10, 12  และ   7, 7, 7, 7, 7 
 พบวา่  ขอ้มูลทั้ง 3 ชุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 7  แต่ถา้พจิารณาขอ้มูลทั้ง 3 ชุด มีลกัษณะการ
กระจายแตกต่างกนั  ซ่ึงถา้การน าเสนอขอ้มูลเพยีงค่าเฉล่ีย การพรรณนาลกัษณะขอ้มูลไม่เพยีง
พอที่จะสรุปไดอ้ยา่งสมบูรณ์ดงันั้นในเปรียบเทียบขอ้มูล  จ  าเป็นตอ้งพจิารณา ค่าการกระจายของ
ขอ้มูลคู่กบัค่าเฉล่ีย ของขอ้มูลเสมอไป  
  ถา้ขอ้มูลแต่ละจ านวนมีค่าห่างกนัมาก  เรียกวา่  มีการกระจายมาก 
  ถา้ขอ้มูลแต่ละจ านวนมีค่าห่างกนันอ้ย  เรียกวา่  มีการกระจายนอ้ย 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นค่าสถิติตวัหน่ึงท่ีสามารถน ามาวดัการกระจายของ
ขอ้มูลได ้  โดยใชอ้ธิบายคู่กบั ค่าเฉล่ียเลขคณิต  จะช่วยให้อธิบายขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
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สมบรูณ์ยิง่ข้ึนดงัจะแสดงในตวัอยา่งต่อไป   ขอ้มูลท่ีใชห้าค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็น
ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต  
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นการวดัการกระจายวธีิหน่ึงซ่ึงนกัสถิตินิยมใชก้นัมาก  
เม่ือเปรียบเทียบกบัการกระจายแบบอ่ืน  ทั้งน้ีเน่ืองจาก 

1) เป็นวธีิการวดัการกระจายของขอ้มูลซ่ึงใชค่้าในขอ้มูลทุกค่ามาค านวณ 
2) มีความละเอียดถูกตอ้ง น่าเช่ือถือไดดี้ท่ีสุด และสามารถน าไปใชใ้นทาง

สถิติขั้นสูงต่อไปได ้
3) ขจดัปัญหาเร่ือง การใชค่้าสัมบรูณ์ 
4) มีวธีิลดัในการค านวณ  ท าให้การค านวณท าไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คือ รากท่ีสองท่ีไม่เป็นจ านวนลบ  ของค่าเฉล่ียของก าลงัสอง
ของผลต่างระหวา่งค่าในขอ้มูลกบัค่าเฉล่ียเลขคณิตของขอ้มูลนั้น หรือ ถา้ให้ความหมายท่ีง่าย
ต่อการเขา้ใจ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหมายถึง ผลรวมของทุกค่าท่ีห่างจากค่ากลางของขอ้มลู 
(x - x ) ท่ียกก าลงัสอง หารดว้ยจ านวนขอ้มูล  แลว้น าค่าท่ีไดม้าหาค่ารากท่ีสอง ( ) 
   

สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ  S หรือ  S.D. กรณีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
และ    (ซิกมา (Sigma)) ในกรณีที่เป็นประชากร 

สูตรการค านวณมีดงัน้ี 
   ก. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร () 
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ข. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง (S หรือ  S.D.) 
 
 

     สูตร   S.D. =   
2(x x)

n 1





   หรือ       สูตร S.D.  =    
2 2n x ( x)

n(n 1)
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4) การวดัการกระจายสัมพทัธ์ (Relative  dispersion)  
มีประโยชน์ในการเปรียบเทียบการกระจายของขอ้มูลสองชุดวา่ขอ้มูลใด                 มี

การกระจายมากกวา่กนั  ตวัเลขท่ีเราน ามาเปรียบเทียบนั้นเรียกวา่   สัมประสิทธ์ิ      มีวธีิวดัการ
กระจายขอ้มูลหลายวธีิ  ซ่ึงในท่ีน้ีขอเสนอใช ้ สัมประสิทธ์ิแห่งความแปรผัน (Coefficient  of 
Variation ; C.V.) 

 

  สูตร   C.V.   =  S.D.
100

x
  

 

 
ค่าสัมประสิทธ์ิ เป็นอตัราส่วนจึงไม่มีหน่วย เพราะค่า  S.D. และ x เป็นค่าท่ีมีหน่วยเหมือนกนั  

 
 
 
 
 

ตัวอย่างการหาค่าเฉลีย่ ( x )  S.D.  และ C.V. 
 ตัวอย่าง 1  จากผลการวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนก่อนเรียน  
จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน นกัเรียนทั้งหมด  30  คน  ไดค้ะแนนดงัน้ี 
 

นักเรียนคนที่ เพศ คะแนนก่อนเรียน 
(pre-test) =Xi 

(Xi)
2 

1 ชาย 20 400 
2 หญิง 23 529 
3 ชาย 24 576 
4 หญิง 18 324 
5 หญิง 15 225 
6 หญิง 17 289 
7 หญิง 12 144 
8 ชาย 10 100 
9 หญิง 14 196 
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นักเรียนคนที่ เพศ คะแนนก่อนเรียน 
(pre-test) =Xi 

(Xi)
2 

10 หญิง 12 144 
11 หญิง 17 289 
12 หญิง 16 256 
13 หญิง 23 529 
14 หญิง 21 441 
15 หญิง 20 400 
16 หญิง 11 121 
17 หญิง 12 144 
18 ชาย 13 169 
19 ชาย 18 324 
20 ชาย 19 361 
21 หญิง 18 324 
22 หญิง 8 64 
23 ชาย 10 100 
24 ชาย 11 121 
25 ชาย 12 144 
26 หญิง 14 196 
27 ชาย 20 400 
28 ชาย 22 484 
29 หญิง 18 324 
30 หญิง 12 144 
รวม  x  =  480 2x  = 8,262 
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                  การหาค่า เฉลีย่ ( x ) 
 

           จากสูตร ค่าเฉลี่ย ( x )  =  x

n

  

แทนค่าได้ ;     x  =  
30

480  

 
         x  =   16 
 
 

                                              การหาค่า  S.D. 
   

จากสูตร           S.D. =   
2 2n x ( x)

n(n 1)





   

 

แทนค่าได้ ;   S.D. =    
230(8,262) (480)

30 29




 

 

     S.D.    =    
870

400,230860,247   

 
     S.D.     =    20.06  

  S.D.   =    4.47 
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3.1.2   การวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
 ก่อนที่จะใช ้ Microsoft Excel ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  จ  าเป็นตอ้งมีความรู้พื้นฐานใน
หนา้ต่างการใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel  ซ่ึงมีรายละเอียดและวธีิการต่างๆ ดงัน้ี 

1)   ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบั โปรแกรม Microsoft Excel 
 

1.1) หน้าต่างของโปรแกรมและลักษณะจอภาพการท างานของ  Microsoft Excel  
หนา้ต่างของโปรแกรม Microsoft Excel  ในแต่และ Version จะไม่แตกต่างกนัมาก พื้นฐาน

การใชง้านจะทัว่ไปจะเหมือนกนั  ต่างกนัที่ลูกเล่น การเขา้หาค าสัง่ที่ตอ้งการ  อาจเปล่ียน แปลง  

เช่น  ตวัอยา่งหนา้ต่างของ Microsoft Excel    จาก  Excel  97 - 2003 
 
         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) แถบหัวเร่ือง (2) แถบรายการค าสั่ง (3) แถบเคร่ืองมือ (4) Icon ค าสั่ง (5) แถบแสดงสดมภห์รือแนวตั้ง 

(6) Cell ส าหรับกรอกขอ้มลู 

(7) กล่องช่ือบอกช่ือ Cell ท่ีท  างาน 

 (9) แถบแสดงล าดบัแถว 

 (11) ช่ือและแผน่งานท่ีท างาน 

 (10) แถบแกไ้ขขอ้มลูหรือเขียนค าสั่ง  

13.ปุ่มควบคุมโปรแกรม 

(12) แถบเคร่ืองมือชุดรูปวาด 

(14) แถบแสดงการเช่ือมต่อ Online 

(15) แถบแสดงFile ท างานผา่นมา หรือ 
สร้างสมุดงานใหม่ 

(8) fx แทรกฟังกช์นั 

(16) แถบเล่ือนหนา้ต่าง 
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รายละเอียดในแต่ละรายการ ดังนี ้
 

 (1) แถบหวัเร่ือง   เป็น แถบที่แสดง ช่ือโปรแกรมที่ท  างาน  และช่ือ ไฟล์  ที่ก  าลงัท างาน โดยเปิดใช้
โปรแกรมคร้ังแรก ช่ือไฟล ์Book1 แต่เม่ือบนัทกึ คร้ังแรก เปล่ียนจากช่ือ Book1 เป็นช่ือไฟล ์ที่
เราตอ้งการใช ้

(2)  แถบรายการค าสัง่   เป็น  แถบที่แสดงประเภท การใชง้านของโปรแกรม ในแต่ละประเภทที่
ตอ้งการใช ้โดยในประเภท จะมีค  าสัง่ยอ่ยที่ตอ้งการใชง้านทาง แถบรายการ เช่น  ประเภทแฟ้ม 

  จะมีค  าสัง่ที่ตอ้งการเก่ียวกบัจดัการ แฟ้ม
ที่ท  างาน  เช่น การบนัทึก  การจดัรูปแบบ 
ขนาดหนา้กระดาษ  การพมิพ ์ เป็นตน้ 
      แถบหัวเร่ือง จะมีค  าสัง่ที่ตอ้งการสัง่
ใหโ้ปรแกรมท างานครบทุกค าสัง่ 
 
 
 
 
 
 

(3)  แถบเคร่ืองมือ  เป็นแถบที่แสดง ชุดของ Icon ค าสัง่ แทนที่จะใชค้  าสัง่ใน แถบหวัเร่ือง   
 
 
 

 
         แต่ค  าสัง่ในแถบรายการค าสัง่  

อาจจะแสดง Icon ค าสัง่ไม่ครบ
แลว้แต่ที่สัง่ใหแ้สดงเพิม่เติม ถา้
ตอ้งการใหแ้สดงเพิม่เติม ใหไ้ปที่  
แถบหวัเร่ือง  เลือกประเภท  มุมมอง  
และ เลือก แถบเคร่ือง  จะปรากฏ 
แถบรายการค าสัง่ หรือ ตอ้งการIcon 
ค าสัง่เพิม่ได ้
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(4) Icon ค าสัง่  เป็นปุ่ มเล็กๆ ที่แสดงตวัช่วยในการท างาน  โดยการใชต้วัช้ีเมาส์ ช้ีที่ Icon ที่ตอ้งการ 
และคลิกเมาส์ดา้นซา้ยของปุ่ มเมาส์  จะแทนการใชค้  าสัง่
ท  างาน ในแถบรายการค าสัง่ใน ขอ้ 2. ซ่ึงสามารถเพิม่ได ้
โดยท าดงัขอ้ 3.  แต่ถา้ไม่ทราบวา่ Icon นั้นท าหนา้ที่ใน
ค าสัง่ได ใหว้างตวัช้ีของเมาส์ (mouse pointer)  จะปรากฏ
ค าอธิบาย  เช่น  ตวัช่วยสร้างแผนภูมิ  

(5) แถบแสดงสดมภห์รือแนวตั้ง  เป็นแถบที่แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ ขอ้มูลอยูใ่นแนวตั้งใด ซ่ึงสะดวกใน
การท างานในแต่ละ Cell  เช่น  การเขียนสูตร  จดัท าและคน้หาขอ้มูล  จดัท าตาราง เป็นตน้ ในแต่
ละแนวตั้ง สามารถขยายใหก้วา้งหรือ ลดให้แคบได ้โดยวางตวัช้ีเมาส์ไวท้ี่กรอบแนวตั้งตอ้งการ
จะตวัช้ีเมาส์จะเปล่ียนจากรูป       เป็น         แลว้คลิกซา้ยกดลากออกไป 

 (6) Cell  ส าหรับกรอกขอ้มูล    เป็นพื้นที่ในการกรอกขอ้มูล  ถา้ตอ้งการกรอกขอ้มูลใน Cell ใด 
พื้นที่ Cell นั้นจะมีกรอบส่ีเหล่ียมเสน้เขม้             ใหก้รอก ซ่ึงถา้กรอกขอ้มูลแลว้แถบแกไ้ข
ขอ้มูล จะมีขอ้ความเหมือนใน Cell    โดย ช่ือ Cell   จะใชแ้นวตั้ง แนวแถว เช่น  A1                           

 
 
 
(7)  กล่องช่ือบอก Cell  เป็นกล่องบอกวา่ บริเวณที่ Cell พร้อมท างานหรือกรอกขอ้มูลอยูต่รงที่ใด 

 
 
 

(8)   fx แทรกฟังกช์นั                     เป็นส่วนที่ตอ้งการใชสู้ตรค านวณใน Cell ที่ตอ้งการ หรือ แกไ้ข 
Cell  ถา้คลิกเมาส์ แลว้จะเลือก  ประเภทฟังก์ชนัที่จะใชม้าก  ซ่ึงในการวิจยั จะใชป้ระเภททาง

สถิติมาก           ซ่ึงลกัษณะของการใช ้
แต่ละฟังกช์นัทางสถิตินั้น จะไดศึ้กษา
เรียนรู้ในแต่บทของเน้ือหาที่เรียนใน
ต าราเล่มน้ี  
 
 
 
 

ขอ้ความใน cell A1 กบัแถบแกไ้ขขอ้มูลเหมือนกนั   

ขอ้ความใน cell A1 กบักล่องช่ือบอก cell เหมือนกนั   
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แกไ้ข 

(9)  แถบแสดงล าดบัแถว   เป็นแถบที่แสดงให้เห็นไดว้า่ ขอ้มูลอยูใ่นแนวตั้งใด ซ่ึงสะดวกในการ
ท างานในแต่ละ Cell  เช่นเดียวกบัแนวตั้ง  การขยายแถวใหก้วา้ง ท า
เช่นเดียวกบั แนวตั้ง    

 
(10) แถบแกไ้ขขอ้มูลหรือเขียนค าสัง่  เม่ือตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล หรือ เขียนค าสัง่ ซ่ึงอาจเป็นสูตร ตอ้ง 

น าตวัช้ีเมาส์ไปวางที่แถบน้ีและลบขอ้มูลในแถบ 
แลว้กรอกขอ้มูล ซ่ึงอาจเป็นขอ้ความหรือตวัเลข 
หรือ สูตรต่างที่ตอ้งการไขลงไปแทนที่ ได ้ แต่
ถา้เขียนสูตร เม่ือเขียนเสร็จเป็นขอ้มูล  ถ้ายา้ย
ตัวช้ีเมาส์ ไปที่ อ่ืน ก็จะถือว่าแก้ไขแล้ว  ถ้า
ตอ้งการกลบัมาแกไ้ขอีกก็ไปที่ Cell  นั้น ได ้  

 
(11) ช่ือและแผน่งานที่ท  างาน   ในโปรแกรม Microsoft Excel  ใน 1 ไฟล ์จะสามารถมีหลายแผน่

งาน ซ่ึงเปิดโปรแกรมคร้ังแรกจะมี 3 แผน่งาน  ซ่ึงใชช่ื้อ Sheet1   Sheet2   Sheet3    ซ่ึงสามารถ
เพิม่หรือ ลบได ้ และเปล่ียนช่ือ Sheet  ใหต้รงกบัท างานได ้ โดยการ คลิกปุ่ มขวาของเมาส์ตรง 
Sheet  แลว้เลือกส่ิงที่ตอ้งการกระท า  เช่น ตอ้งการเปล่ียนช่ือ Sheet   ท าไดด้งัน้ี 

 
                    (11.1) วางตวัช้ีเมาส์ที่ Sheet   คลิกปุ่ มขวาของเมาส ์                                      
                          เลือก เปล่ียนช่ือ                   
                                                         
   

                     
 
 
                    (11.2) ป้ายช่ือ Sheet จะถูกระบาย                          (11.3) พมิพเ์ปล่ียนช่ือ  
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 (12)  แถบเคร่ืองมือชุดรูปวาด  เป็นชุดเคร่ืองมือที่เกิดจากการเลือก Icon ชุดรูปวาดในแถบเคร่ืองมือ 
จะปรากฏแถบเคร่ืองชุดรูปวาดขึ้น ซ่ึงใช้
ตกแต่ง แกไ้ข แผน่งานที่ท  างานใหส้มบูรณ์
ขึ้น เช่น ประดิษฐอ์กัษร  

      
 
    (12.1)  คลิก Icon                             (12.2)   คลิกตกลงจะปรากฏ                   
            แลว้เลือกรูปแบบ                                                             ใส่ขอ้ความที่เปล่ียนได ้               
 
 
 
 
 
 
 
 (12.3) พมิพข์อ้ความใหม่ที่ตอ้งการ แลว้คลิกตกลง   (12.4) ปรากฏผล  อกัษรที่ประดิษฐช่ื์งแกไ้ขได ้
                         โดยการ คลิก แถบรายการ แลว้เลือกรายการ 
                                                                                        ส่ิงที่ตอ้งการแกไ้ข 
   
 
 
 
 
 
ถา้เป็น  Excel 2007 -210  ไปที่ Insert  และ เลือก Word Art    
                                                              เลือกรูปแบบ แลว้พมิพข์อ้ความ 
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แลว้เปล่ียนขอ้ความ 
 
 
 
ถา้ตอ้งการตกแต่ง ให ้คลิกที่ขอ้ความ แลว้ ไปที่    Format   เลือกเปล่ียนสี รูปแบบต่างๆ ได ้

 
(13)  ปุ่ มควบคุมโปรแกรม  เป็นปุ่ มควบคุมการ ยอ่ ขยาย  หนา้ต่างการท างาน  หรือ ปิดการใชง้าน

โปรแกรม  Microsoft Excel 
(14)  แถบแสดงการเช่ือมต่อ Online  เป็นการเช่ือมโยง Microsoft Office Online  ทางอินเทอร์เน็ต 

หรือ เช่ือมแหล่งขอ้มูลของผูใ้ชจ้าก Microsoft Office Online  สามารถปิดแถบน้ีไดค้ลิก  
(15)  แถบแสดง File ท างานที่ผา่นมา หรือ สร้างสมุดงานใหม่  ซ่ึง ในส่วนน้ีจะสะดวกกบัผูใ้ช้

โปรแกรม เม่ือเปิดใชโ้ปรแกรม 
(16)  แถบเล่ือนหนา้ต่าง  แถบน้ีใช ้เม่ือใน แผน่งานที่ท  างานมีขอ้มูลที่มากเกินหนา้ต่างที่ปรากฏบน

หนา้จอมอนิเตอร์  สามารถเล่ือนดูขอ้มูลได ้ ซ่ึง ถา้ตอ้งการวา่เกินขนาดกระดาษที่ก  าหนดใช้
พมิพห์รือไม่ ให ้คลิก Icon ดูตวัอยา่งก่อนพมิพ ์                                                                                     
ไดผ้ลปรากฏ Icon ออกมา 

 
 
 

      ถา้ คลิกที่แสดงตวัอยา่งแบ่งหนา้ จะปรากฏ
ผลลพัธก์ารท างานที่ท  าไดท้ั้งหมดก่ีหนา้ตามขนาด

กระดาษพมิพ ์ และถา้ตอ้งการเป็นหนา้ปกติกค็ลิก
Icon ดูตวัอยา่งก่อนพมิพ ์อีกคร้ัง ซ่ึง หนา้ต่างท างาน
จะแสดงขอบเขตกระดาษให ้ หรือ คลิกที่ตวัแบ่ง
หนา้  หนา้ต่างพื้นที่ท  างานจะปรากฎเสน้ปะแสดง
บริเวณขนาดเท่ากระดาษพมิพท์ี่ก  าหนด 
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 1.2)   ตัวช้ีเมาส์และการคลิกเมาส์ 
  การใช ้ เมาส์(mouse)  เป็นพื้นฐานส าคญัของการใช ้ Microsoft Excel เพราะ ใน
การเคล่ือนยา้ยการท างานไปยงั Cell ที่ตอ้งการท างาน วธีิการที่ง่ายที่สุดคือการใช ้ เมาส์ ซ่ึงง่ายกวา่
การใชปุ้่ ม                            บนแป้นพมิพ ์ เม่ือวางเมาส์ จะปรากฏตวัช้ีเมาส์ (mouse pointer) ซ่ึง
สามารถเปล่ียนแปลงไดห้ลายรูปแบบตามการใชง้าน    รูปแบบของตวัช้ีเมาส์ มีดงัน้ี 
 

 เป็นตวัช้ีเมาส์ที่ใชค้ลิกต าแหน่งใหต้วัช้ี Cellมาที่ต  าแหน่งน้ี 

 
เป็นตวัช้ีเมาส์ที่ใชเ้ลือกค าสัง่ในแถบตวัเลือกประเภทต่างๆ 

 
ปรากฏเม่ือช้ีเมาส์ที่ Fill Handle สามารถคลิกเมาส์ปุ่ มซา้ยคา้งไวแ้ลว้ลากไปยงั Cell ที่
ตอ้งการ เพือ่ท  าการคดัลอกขอ้มูล 

 ปรากฏเม่ือช้ีเมาส์ที่รอยต่อของแนวตั้ง เพือ่ท  าการยอ่หรือขยายแนวตั้ง 

 ปรากฏเม่ือช้ีเมาส์ที่รอยต่อของแถว เพือ่ท  าการยอ่หรือขยายความกวา้งของแถว 

 
เป็นตวัช้ีเมาส์ที่ปรากฏเม่ือท าการป้อนขอ้มูลลงไปใน Cell หรือกรอบใดๆ ที่สามารถพมิพ์
ขอ้มูลลงไปได ้

 
ปรากฏเม่ือท าการยา้ยขอ้มูลโดยคลิกเมาส์ปุ่ มซา้ยคา้งไวแ้ลว้ลากแลว้ปล่อย 

             การคลิกเมาส์  เป็นการกดปุ่ มซา้ยของเมาส์หน่ึงคร้ัง การคลิกเมาส์ในโปรแกรม Microsoft 
Excelนั้นมีหลายวธีิ ไดแ้ก่  
             ดบัเบิ้ลคลิก (double click) เป็นการกดปุ่ มซา้ยของเมาส์ 2 คร้ังต่อเน่ืองกนั  
            คลิกคา้งแลว้ลาก (drag) เป็นการกดปุ่ มซา้ยของเมาส์คา้งไว ้ แลว้ลากไปยงั Cellที่ตอ้งการ 
ในขณะที่ลากจะเห็นแถบสีปรากฏขึ้นมาใน Cell ที่ลาก จนเม่ือถึง Cellที่ตอ้งการแลว้จึงปล่อยปุ่ มที่
กดคา้งไว ้ แถบสีจะปรากฏครอบคลุมในบริเวณที่ลากไปถึง การท า
ลกัษณะน้ีใชใ้นการก าหนดช่วง(range) ของ cell  ลากแลว้ปล่อย 
(drag and drop) เป็นการช้ีที่ Cellหรือกลุ่ม Cellที่เลือกไว ้โดยท าการ
คลิกคา้งแลว้ลากไปวางที ่ Cellใหม่ตามตอ้งการ  เช่น คลิกคา้งแลว้
ลากแบบ คดัลอก 
            Shift + คลิก เป็นการท าแถบสีจากต าแหน่งที่ Cell ช้ีอยูไ่ป
จนถึงต าแหน่งที่ตวัช้ีเมาส์ช้ีอยู ่ดว้ยการกดแป้น Shift คา้งไว ้ แลว้
คลิกเมาส์ที่ต  าแหน่ง Cellใหม่ที่ตอ้งการ ซ่ึงจะปรากฏแถบส่ีขึ้นมา 
นิยมใชเ้ม่ือตอ้งการเลือก Cellที่ต่อเน่ืองกนั  เช่น ตอ้งการเลือก 
Cell A1 ถึง D1  
            Ctrl + คลิก เป็นการท าแถบสีมากกวา่หน่ึงแถบที่ไม่ตอ้งต่อเน่ืองกนัโดยการกดแป้น                     
Ctrl คา้งไว ้แลว้คลิกเมาส์เลือก Cell ที่ตอ้งการ 
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 ส าหรับหนา้ต่างของ Excel 2007 -2010    ดงัภาพ 

ถึงแมห้นา้ต่างการท างานแตกต่างกนั ของแต่ละ Version  แต่การวเิคราะห์ค่าทางสถิติ หรือ 
การท าแผนภาพในการน าเสนอขอ้มูลไม่แตกต่างกนั ซ่ึงศึกษารายละเอียดต่อไป 
 

 1.3)  การใช้ค าส่ังในรายการค าส่ัง  Data  Analysis 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลนอกจากใชค้  าสัง่แทรกฟังกช์นั หรือ เขา้แทรกฟังกช์นัทาง 
Icon                    แลว้ เรายงัใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช ้รายการค าสัง่ Data  Analysis  ซ่ึงถา้ใน
กรณีโปรแกรม Microsoft Excel  ยงัไม่ไดเ้พิม่ รายการค าสัง่ Data  Analysis   วธีิการเพิม่รายการ
ค าสัง่ Data  Analysis  ด าเนินการดงัน้ี 
 

A. ส าหรับ  Excel 97 – 2003 
 

1) คลิกที่รายการค าสัง่   เคร่ืองมือ   แลว้ตามดว้ยการเลือก Add-Ins… จะปรากฏ 
dialog box   แลว้เลือก   Analysis ToolPak  และ Analysis ToolPak-VBA แลว้คลิกตกลง  
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2)  กลบัมาคลิกที่ รายการค าสัง่
อีกคร้ัง   จะพบได้ว่า รายการค าสั่ง 
Data Analysis   เพิม่ขึ้น  ดงัรูป 

    
 
 
 

  3)   ถา้คลิกรายการค าสัง่ Data Analysis  จะปรากฏ  dialog box  ขึ้นมา ซ่ึงสามารถ
เลือกใชส้ถิติที่ตอ้งการวเิคราะห์ ไดโ้ดยการเลือกใชส้ถิติ โปรแกรมจะเรียงตามอกัษรของตวัสถิติ    
ซ่ึงถา้ตอ้งการวเิคราะห์อะไร 
เช่นตอ้งการวเิคราะห์
ความสมัพนัธข์องขอ้มูลเชิง
ปริมาณ เลือก คลิกเลือกที ่
Correlation ซ่ึงจะปรากฏแถบสี
ขึ้น แลว้ เลือกตกลง  ก็จะเร่ิมท า
การวเิคราะห์ขอ้มูลตามที่
ตอ้งการ 

ในก าร ใช้  ร า ย ก า ร
ค าสัง่ Data Analysis  ไม่ยุง่ยาก   
แต่ผู ้ใช้ต้องมีความรู้เก่ียวกับ 
วธีิการ หลกัการ ทฤษฏีและขอ้
สมมุติเบื้องต้นของสถิติที่ใช้
ในแต่ละประเภทก่อน   ซ่ึงใน 
ต าราสถิติเพื่อการวิจัย เล่มน้ี   
ได้น าวิธีการใช้รายการสั่งแต่
ละค าสั่ง และการอ่านผลการ
วเิคราะห์   ไวใ้ห้สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาที่เรียนสถิติในแต่ละบท    
ศึกษารายละเอียดไดต่้อไป 
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B. ส าหรับ  Excel 2007 – 2010 
 
(1) คลิกที่รายการค าสัง่   Icon  แถบบนสุด     Icon --- > Customize Quick Access Toolbar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2)   เลือก  คลิกที่    More Commands… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2.1) เลือก Add-Ins 

(2.2) เลือก  Excel Add-Ins 

(2.3)  คลิก Go… 
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เม่ือ คลิก Go… จะปรากฏ  Dialog box   
        เลือก   ที่  Analysis ToolPak  และ Analysis ToolPak – VBA  ดงัภาพ    แลว้ OK  
 

 
  

(3)    กลบัไปที่หนา้ต่าง Excel   เลือกเมนู  Data  จะปรากฏ  เมนู  Data Analysis  เพิม่ขึ้น 
 

 
 
ศึกษาตวัอยา่งการใช ้  เมนู  Data Analysis    ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  รายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 
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จากขอ้มูลตวัอยา่งดงัตารางต่อไปน้ี  โดยก าหนด  1   หมายถึง  ชาย    2  หมายถึง   หญิง  
โดยขอ้มูลดงัน้ี 

 
                    ...  

 
 
1)  การนับความถี่และหาร้อยละ 
        ตวัอยา่ง  ถา้ตอ้งการนบัความถ่ีและร้อยละของนกัเรียนชายและหญิงของหอ้งเรียนหอ้งน้ี  
ด าเนินการดงัน้ี 

(1)   เลือก ... ขอ้มูล … >  Data Analysis 
 

 
              

(2) เลือก ...   Data Analysis … >   Histogram  > …  OK 
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(3) เลือกพื้นที่ขอ้มูลวเิคราะห์              
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เลือก 
Input Range คือ ช่วงขอ้มูลที่วเิคราะห์ 
Bin Range คือ การก าหนดขอ้มูล ตาม Code   
           ก าหนด  1 คือ ชาย และ  2 คือ หญิง 
      Labels  แถวแรกเป็นขอ้ความ  
       Output  Range  เลือกพื้นที่ตอ้งการใส่ค  าตอบ 
     Cumulative Percentage 
 

(4) เม่ือกรอกขอ้มูลครบ เลือก  OK    ไดผ้ลลพัธ ์

เลือกคลุมพื้นที่ขอ้มูลที่วเิคราะห์ 

เลือกคลุมพื้นที่ขอ้มูล 

เลือก Labels   แถวแรก 
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     สรุปผลการวิเคราะห์   มีนกัเรียนชาย 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 และ นกัเรียนหญิง 
19  คน คิดเป็นร้อยละ 63.33   
 
2)  การหาค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(1)       เลือก ... ขอ้มูล … >  Data Analysis 
 

 
              

(2) เลือก ...   Data Analysis … >   Descriptive Statistics > …  OK 
 

 
 



 60 การใชส้ถิติเป็นฐานในการสอนแบบโครงงาน 

(3)  เลือกพื้นที่ขอ้มูลวเิคราะห์              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลือกพื้นที่ที่ตอ้งการน าผลการค านวณ ตามที่ตอ้งการ และเลือกคา่สถิติที่ตอ้การค านวณ 
โดยสรุป     คลิกที่   Input   Range    กรอกขอ้มูลบริเวณที่ตอ้งการค านวณ โดยกลุ่มขอ้มูลเป็นทาง 

Columns  หรือ Rows 
คลิกที่  Labels in  first row   แถวแรกเป็นขอ้ความที่เป็นกลุ่มของขอ้มูลจะไดผ้ลลพัธ์

ตามช่ือที่ตั้งกลุ่มขอ้มูล 
Output options  ตอ้งการใหผ้ลลพัธท์ี่ค  านวณอยูใ่นบริเวณใด   
  Output Range      บริเวณในแผน่งานที่มีขอ้มูล  ใหว้าง Mouse  กดที่ปุ่ ม 

Mouse ดา้ยซา้ยมือคา้งไว ้ แลว้ลากลงมาจนครบบริเวณที่
ตอ้งการแสดงผลลพัธ ์

      New Worksheet Ply  แสดงผลลพัธใ์นแผน่งานใหม่ 
  New Workbook    แสดงผลลพัธใ์นFile ใหม่ 
คลิก  Summary Statistics   เพือ่แสดงค่าสถิติต่างๆ 
คลิก Confidence Level for Mean  เป็นช่วงประมาณของค่าเฉล่ียที่ความเช่ือมัน่ตามที่

ก  าหนด (ศึกษารายละเอียดในบทที่ 5  การประมาณค่า ) 
คลิก Kth  Largest   เป็นล าดบัค่าที่ มาก  ถา้เป็น 2 ค่าที่มากอนัดบั  2 
คลิก Kth  Smallest  เป็นล าดบัค่าที่ นอ้ย  ถา้เป็น 2 ค่าที่นอ้ยอนัดบั  2 

เลือกคลุมพื้นที่ขอ้มูลที่วเิคราะห์ 
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(4)  เลือก  OK  ไดผ้ลลพัธ ์
ค่าเฉล่ีย 

ค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  = S

n
 

ค่ามธัยฐาน 
ค่าฐานนิยม 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 
ความแปรปรวนของตวัอยา่ง = S.D2 

ความโด่ง 
ความเบ ้
พสิยั = ค่าสูงสุด – ค่าต  ่าสุด 
ค่าต  ่าสุด 
ค่าสูงสุด 
ผลรวม 
จ านวนขอ้มูล 
มากที่สุด (อนัดบั 1) 
นอ้ยที่สุด (อนัดบั 1) 

 
3.1.3 การทดสอบค่าเฉลีย่ประชากรกลุ่มเดยีว 
 
กรณี 1  ไม่ทราบความแปรปรวนของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ (n  ≥ 30) 
  ในกรณีท่ีไม่ทราบค่าความแปรปรวนของประชากร  สามารถประมาณค่าไดด้ว้ย
ความแปรปรวนของตวัอยา่ง ( 2S )  ดงัน้ี 
 

  2S  =  
2(X X)

n 1





    หรือ   2S   =     
2 2n X ( X)

n(n 1)





   

 

                         S    =  
2(X X)

n 1





      หรือ    S    =   
2 2n X ( X)

n(n 1)
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                                     สถิติทดสอบ คือ         Z  =  X

S

n

         

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างที่ 2  ครูผูส้อนโครงงานบรูณาการภาษาไทยชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ผูห้น่ึงไดจ้ดัท า
ชุดฝึกทกัษะการปฏิบติัการโครงงานบรูณาการภาษาไทยกบัภมิูปัญญาไทยข้ึน  และเช่ือมัน่วา่
ชุดฝึกฯ ท่ีเขาไดจ้ดัท าน้ี  เม่ือน าไปใชก้บันกัเรียนแลว้ผลการประเมินโดยเฉล่ียของนกัเรียนสูง
กวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้ โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐาน  คือ  75  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน  โดยชุดฝึกทกัษะฯไดน้ าไปทดลองใชก้บันกัเรียน  36  คน หลงัการใชชุ้ดฝึก
ฯ ประเมินความรู้ และทกัษะการปฏิบติัโครงงาน กบันกัเรียนปรากฏไดค้ะแนนดงัน้ี   
 

คนที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
คะแนน 75 78 68 78 82 85 78 76 86 82 80 74 

 

คนที ่ 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
คะแนน 76 82 73 86 78 76 84 75 79 80 82 74 

 

คนที ่ 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
คะแนน 86 82 80 76 75 79 75 70 72 85 79 72 
  
 
 

   
 Z      คือ   ตวัสถิติที่ใชท้ดสอบ 
             คือ  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
       คือ   คะแนนเฉล่ียที่ก  าหนดหรือของประชากร 
      S    คือ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
      n    คือ  จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

นกัเรียนคนท่ี คะแนน (X) X2 

1 75 5,625 
2 78 6,084 
3 68 4,624 
4 78 6,084 
5 82 6,724 
6 85 7,225 
7 78 6,084 
8 76 5,776 
9 86 7,396 
10 82 6,724 
11 80 6,400 
12 74 5,476 
13 76 5,776 
14 82 6,724 
15 73 5,329 
16 86 7,396 
17 78 6,084 
18 76 5,776 
19 84 7,056 
20 75 5,625 
21 79 6,241 
22 80 6,400 
23 82 6,724 
24 74 5,476 
25 86 7,396 
26 82 6,724 
27 80 6,400 
28 76 5,776 
29 75 5,625 
30 79 6,241 
31 75 5,625 
32 70 4,900 
33 72 5,184 
34 85 7,225 
35 79 6,241 
36 
 
 
                                  

72 5,184 
 
 รวม 

x 2,818  
2x 221,350  

2( x) 7,941,124  
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                       X   =  X

n

                  แทนค่า;      S  =   (36 221,350) 7,941,124

36 35

 


 

    

 แทนค่า;        X    =  2,818

36
                  S    =     27,476

1,260
 

       
                      X    = 78.28                  S      4.67 
        
 

จากโจทย์  สมมติฐานการวจิยั  คะแนนเฉล่ียหลงัการใชชุ้ดฝึกทกัษะฯ สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน
ท่ีก าหนด 

   การทดสอบ 
           H0 :     = 75                    H1 :    >  75   
    ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบคือ  Z – test   ( n ≥30) 

      จาก             Z   =  X

S

n

  

แทนค่า ;      Z   =     78.28 75

4.67

36

  

 

  Z   =    3.28

4.67

6

 

  Z  =  3.28

0.78
 

  Z  =  4.21 
   ท่ีระดบันยัส าคญั  .05  ค่า  Z = 1.645   (ค่า  Z   ใชว้ธีิการเปิดตาราง หนา้ 86) 
     ค่า Z ท่ีค านวณ มากกวา่   ค่า Z  ที่ไดจ้ากการเปิดตาราง  (4.21 > 1.645)   หมายความ
วา่ เราจะปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ  H1   
แสดงวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะฯ ท่ีครูไดพ้ฒันาข้ึนมามีผลการประเมินความรู้ 
และทกัษะการปฏิบติัโครงงาน สูงกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
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3.1.4  การทดสอบค่าเฉลีย่ประชากรกลุ่มเดยีวโดยใช้โปรแกรม Microsoft  Excel   
 

สมมุติฐานเพื่อการทดสอบ  H0 : = 75                      ,    H1 :    >  75 
 

1)  กรอกขอ้มูล                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)  เลือกแทรกฟังกช์นั  fx                                     

 2.1)  เลือกประเภทสถิต ิ
                  2.2)  เลือก ZTEST  
                 2.3)   เลือกตกลง 
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4.2115 

0.00001268 0.999987 
Z 

0X

S

n



3) เม่ือตกลงจะปรากฏ dialog box ขึ้นมา 
 Array    คืออาร์เรยห์รือช่วงของขอ้มูลที่จะใชท้ดสอบค่า  
          0       คือค่าที่ใชท้ดสอบ ใน dialog box เป็นค่า X 
              sigma    คือส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (ที่ทราบอยูแ่ลว้) ถา้ไม่ใส่ค่าอะไรไว ้  
                           ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งจะถูกใช ้
จากขอ้มูลตวัอยา่ง กรอกขอ้มูลใน dialog box  ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก dialog box         
Array  ช่วงขอ้มูล B2 ถึง B37  กรอกเป็น   B2:B37  (บริเวณขอ้มูลทั้งหมด) 
 ค่า X  คือ ค่า 0  ที่ตอ้งการทดสอบ ในที่น้ี เท่ากบั  75    
ค่า Sigma  ไม่กรอก เพราะตอ้งการใชค้่า S.D.  จากขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งเน่ืองจากไม่ทราบค่า    แต่  
                               ในกรณีที่ 1 ตอ้งกรอก 
ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการค านวณเป็นค่า p-value ซ่ึงเป็นค่า Z =  ที่แปลงค่าเป็นค่าความน่าจะเป็น  
 
ตวัอยา่งที่ 2 ไดค้่า p-value = 0.00001268  ซ่ึงถา้ค  านวณค่า   Z =              จะไดค้่าเท่ากบั Z = 4.2115 
 

 
แสดงผลลพัธท์ี่ไดเ้ป็นโคง้ปรกติมาตรฐาน ดงัรูป   
 
สรุป  ผลการทดสอบสมมุติฐาน ค่า p-value << (0.00001268 < 0.05 ) แสดงไดว้า่คะแนนผล
ทางการเรียนดา้นการสงัเกตหลงัการใชชุ้ดฝึกทกัษะฯนกัเรียนมีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการท า
โครงงาน ฯ สูงกวา่เกณฑม์าตรฐานที่ก  าหนดไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 

=0.00001268 
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  กรณีที่ 2  ไม่ทราบค่าความแปรปรวนของประชากรและตวัอยา่งมีขนาดเล็ก ( n < 30 ) 
 

        สถิติทดสอบคือ    t  =  X

S

n

    ,  df  =  n-1 

 
 
                     
 
 
 
                                       

ส าหรับค่า  S  หาเช่นเดียวกบั กรณีท่ี 1 
 

ตัวอย่างที่ 3  ครูผูส้อนวชิาคณิตศาสตร์ศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  ผูห้น่ึงไดจ้ดัท าชุด
กิจกรรมปฏิบติัโครงงานบรูณาการคณิตศาสตร์กบัองคค์วามรู้ของภมิูปัญญาไทย และเช่ือมัน่
วา่ชุดกิจกรรมปฏิบติัฯ ท่ีเขาไดจ้ดัท าน้ี เม่ือน าไปใชก้บั นกัเรียนแลว้ ผลการประเมินความรู้
และทกัษะการท าโครงงาน สูงกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้ โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ 80 คะแนน  ที่ระดบันยัส าคญั .05 โดยชุดกิจกรรมปฏิบติัฯ ไดน้ าไปทดลองใชก้บั
นกัเรียน 25 คน หลงัใชชุ้ดกิจกรรมปฏิบติัฯ ไดท้  าการทดสอบกบันกัเรียน ปรากฏไดค้ะแนน 
ดงัน้ี 
 
คนที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
คะแนน 85 88 78 82 84 85 82 86 86 82 80 78 76 

 

คนที ่ 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
คะแนน 82 82 86 78 86 84 89 79 80 82 84 80 

  
 
 

   
 t        คือ   ตวัสถิติที่ใชท้ดสอบ 
             คือ  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
       คือ   คะแนนเฉล่ียที่ก  าหนดหรือของประชากร 
      S    คือ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
      n    คือ  จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล   
 

นกัเรียนคนท่ี คะแนน (X) 2X
 

1 85 7,225 

2 88 7,744 

3 78 6,084 

4 82 6,724 

5 84 7,056 

6 85 7,225 

7 82 6,724 

8 86 7,396 

9 86 7,396 

10 82 6,724 

11 80 6,400 

12 78 6,084 

13 76 5,776 

14 82 6,724 

15 82 6,724 

16 86 7,396 

17 78 6,084 

18 86 7,396 

19 84 7,056 

20 89 7,921 

21 79 6,241 

22 80 6,400 

23 82 6,724 

24 84 7,056 

25 80 6,400 

 
X 2,064  2X 170,680  



 69 หน่วยที่ 3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

รวม 
                                  

2( x) 4,260,096  

 

                       X   =  X

n

                   แทนค่า;   S  =   (25 170,680) 4,260,096

25 24

 



     

 แทนค่า;        X    =  2,064

25
                       S    =     6,904

600
 

       
                      X    = 82.56             S      3.39 
 

จากโจทย์  สมมติฐานการวจิยั  นกัเรียนมีความรู้และทกัษะการปฏิบติัโครงงาน โดย
ใชชุ้ดกิจกรรมปฏิบติัฯ  สูงกวา่คะแนนเกณฑม์าตรฐาน  
 

   การทดสอบ 

           H0 :     = 80                          H1 :   >  80   
    ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบคือ  t – test    

         จาก                 t   =  X

S

n

  

แทนค่า;                     t    =    82.56 80

3.39

25

  

                                  t   =    2.56

3.39

5

 

                                   t   =  2.56

0.678
 

                            t  =  3.78 
               ค่า  df   =   n – 1 
 

 แทนค่า;        df  =  25 – 1  , df  =  24 
 ที่ระดบันยัส าคญั  .05  และ df  =  24    ค่า  t.05,24 = 1.711   (ค่า t จากการเปิดตารางหนา้ 87) 
 ค่า t  ท่ีค านวณ มากกวา่ ค่า t ที่ไดจ้ากการเปิดตาราง  (3.78 > 1.711)  หมายความวา่  
เราจะปฏิเสธ  H0   
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แสดงวา่ นกัเรียนมีความรู้และทกัษะการปฏิบติัโครงงาน โดยใชชุ้ดกิจกรรมปฏิบติัฯ  
สูงกวา่คะแนนเกณฑม์าตรฐาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Microsoft  Excel    

    ใช้สูตรเดยีวกบั Z  เพราะ การค านวณ  X

S

n

    เป็นค่าเดียวกนั 

(1)  กรอกขอ้มูล 
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2)  เลือกแทรกฟังกช์นั  fx                                     
        2.1)  เลือกประเภทสถิติ 
        2.2)  เลือก ZTEST  
        2.3)   เลือกตกลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) เม่ือตกลงจะปรากฏ dialog box ขึ้นมา 
 Array    คืออาร์เรยห์รือช่วงของขอ้มูลที่จะใชท้ดสอบค่า  
          0       คือค่าที่ใชท้ดสอบ ใน dialog box เป็นค่า X 
              sigma    คือส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (ที่ทราบอยูแ่ลว้) ถา้ไม่ใส่ค่าอะไรไว ้  
                           ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งจะถูกใช ้
จากขอ้มูลตวัอยา่ง กรอกขอ้มูลใน dialog box  ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

=0.0000805123 
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3.7734 

0.0000805 0.999987 
Z 

0X

S

n



จาก dialog box         
Array  ช่วงขอ้มูล B2 ถึง B26  กรอกเป็น   B2:B26  (บริเวณขอ้มูลทั้งหมด) 
 ค่า X  คือ ค่า 0  ที่ตอ้งการทดสอบ ในที่น้ี เท่ากบั  80  
ค่า Sigma  ไม่กรอก เพราะตอ้งการใชค้่า S.D.  จากขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งเน่ืองจากไม่ทราบค่า    แต่  
                               ในกรณีที่ 1 ตอ้งกรอก 
ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการค านวณเป็นค่า p-value ซ่ึงเป็นค่า Z =  ที่แปลงค่าเป็นค่าความน่าจะเป็น  
 
ตวัอยา่งที่ 2 ไดค้า่ p-value = 0.0000805123  ซ่ึงถา้ค  านวณค่า   t =             จะไดค้่าเท่ากบั t = 3.7734 
 

 
แสดงผลลพัธท์ี่ไดเ้ป็นโคง้ปรกติมาตรฐาน ดงัรูป   
 

สรุป  ผลการทดสอบสมมุติฐาน ค่า p-value << (0.0000805 < 0.05 ) แสดงวา่ นกัเรียน
มีความรู้และทกัษะการปฏิบติัโครงงาน โดยใชชุ้ดกิจกรรมปฏิบติัฯ  สูงกวา่คะแนนเกณฑ์
มาตรฐาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
กรณีการทดสอบค่าสัดส่วนของประชากรกลุ่มเดียว 
 
กรณีที่ 3   การทดสอบค่าสัดส่วนของประชากรกลุ่มเดียว 
 จากตวัอยา่งท่ี 1 และ 2 จะเห็นไดว้า่เป็นการทดสอบคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนในกลุ่ม
ทดลองกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้  แต่ถา้ตอ้งการทดสอบวา่จ านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ์
มาตรฐานมีจ านวนตามท่ีก าหนดหรือไม่ จะใชก้ารทดสอบ แบบกรณีท่ี 1  และ 2      ไม่ได ้ จึง
ตอ้งใชใ้นกรณีที่ 3 ในการทดสอบ  คือ 
 
 

 สถิติทดสอบคือ    Z =  p̂ P

P(1 P)

n




 

 
          
 
 

      คือ  ค่าสดัส่วนที่ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 
    P    คือ  ค่าสดัส่วนที่ก  าหนด 
    n     คือ  ขนาดตวัอยา่ง 
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การใชสู้ตรดงักล่าวควรใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่ เพราะการแจกแจงค่า     สัดส่วนของ
กลุ่มตวัอยา่งจะเขา้ใกลก้ารแจกแจงแบบปกติไดดี้ยิง่ข้ึน 
 
 ตัวอย่างที่ 4  ครูบญัชาสอนวชิาพระพทุธศาสนา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ไดจ้ดัท าชุดกิจกรรม 
ปฏิบติัโครงงานบรูณาการเก่ียวกบัประเพณีไทย  ไดก้ าหนดเกณฑก์ารผา่นไว ้ 70 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  และครูบญัชาเช่ือวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมฯ น้ี ผ่าน
เกณฑท่ี์ก าหนดมีจ านวนมากกวา่  75% ของนกัเรียนทั้งหมด  เม่ือครูบญัชาไดน้ าชุดกิจกรรม 
ปฏิบติัโครงงานบรูณาการฯดงักล่าวไปใชก้บันกัเรียน 3 ห้อง จ านวน 120 คน มีจ านวนนกัเรียน
ทีส่อบผ่านเกณฑ ์102 คน 
 ครูบญัชาตอ้งการทดสอบสมมติฐานวา่  นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมฯ  ผา่น
เกณฑท่ี์ก าหนดมีจ านวนมากกวา่  75% ของนกัเรียนทั้งหมด 
 
 
 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 สมมติฐานทางสถิติ  คือ   
 H0 :  P   = 0.75                         

H1 : P   > 0.75 
ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ  Z-test 

 

Z   =   p̂ P

P(1 P)

n




 

 

แทนค่าของ  n = 120,    p̂   =   102

120
  หรือ  p̂   = 0.85  ,P =  75%  หรือ  P = 0.75,  

                  1-P  =  1- 0.75 , 1 – P = 0.25 

แทนค่า;          Z    =     0.85 0.75

0.75(0.25)

120

  

  

                        Z   =   0.10

0.0395
     ,   Z  =  2.532 
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 ที่ระดบันยัส าคญั .05 ค่า  Z  =  1.645    (ค่า  Z   ใชว้ธีิการเปิดตาราง หนา้ 86) 
        ค่า  Z  ท่ีค านวณ มากกวา่ ค่า Z  ที่ไดจ้ากการเปิดตาราง  (2.532 > 1.645) หมายความ
วา่  เราจะปฏิเสธ  H0  หรือยอมรับ  H1    
 สรุปไดว้า่  นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมฯ ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดมีจ านวนมากกวา่ 
75%  ของนกัเรียนทั้งหมด  ดว้ยระดบันยัส าคญั .05 
 
 

 1. ตวัอยา่งของการค านวณทั้ง 3 แบบน้ีเป็นการค านวณค่า Z หรือ  ค่า  t ตามสูตร 
แลว้เปรียบเทียบค่า Z หรือ  ค่า  t  จากตาราง ตามระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด และถา้เป็นค่า t   
ใช ้ค่า df  ตามที่ค านวณ 
            2. ถา้เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel  แลว้ไม่          
จ าเป็นตอ้งเปิดตารางค่าของ Z หรือ  ค่า  t เน่ืองจาก ค่าท่ีค านวณโดยโปรแกรมวเิคราะห์จะ
ค านวณมาเป็นค่าของ P-value หรือ ค่า Sig t แลว้จึงสามารถน าไปเปรียบเทียบกบัค่าระดบั
นยัส าคญัท่ีก าหนดไวไ้ด ้ ถา้ยงัไม่ทราบขั้นตอน โปรดศึกษาเพิม่เติมได ้หรือปรึกษาผูรู้้ต่อไป 
 
3.1.5 การทดสอบค่าเฉลี่ยส าหรับสองกลุ่มตัวอย่าง ( Testing Two  Sample Mean ) 
 
   ในกรณีที่มีการต้ังสมมติฐาน ต้องมีการทดสอบสมมติฐานทีต้ั่งไว้ การทดสอบ
ค่าเฉล่ียส าหรับการทดสอบกลุ่มตวัอยา่งนั้น  จะเป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหวา่ง  2  กลุ่ม  ซ่ึงข้ึนอยูก่บักลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัท าการทดสอบวา่เป็น กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่  ดงันั้น  จึงมีวธีิการทดสอบผลต่างของค่าเฉล่ียส าหรับสองกลุ่ม 
ตวัอยา่ง 2  กรณี  ดงัน้ีคือ 

1) กรณีกลุ่มตวัอยา่งเป็นขอ้มูลทั้งสองมีอิสระต่อกนั (Independent  Sample) 
2) กรณีกลุ่มตวัอยา่งขอ้มูลทั้งสองไม่มีอิสระต่อกนั (Dependent  Sample) 

ในท่ีน้ีขอเสนอ  กลุ่มตวัอยา่งขอ้มูลทั้งสองไม่มีอิสระต่อกนั ( Dependent  Sample)      เท่านั้น 
ส่วนกรณีกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent Sample) จะไม่นิยมใชใ้นการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนท่ีมีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส าคญั  เพราะ
ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีตอ้งพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนทุกคนอยูแ่ลว้จึงไม่จ าเป็นตอ้งมีกลุ่ม
ควบคุม  จะมีก็เพยีงกลุ่มทดลองเท่านั้นซ่ึงหมายถึงกรณีท่ี 1 นัน่เอง  อยา่งไรก็ตามหากสนใจ
กรณีที่ 2 ขอให้ไปศึกษาเพิม่เติมไดใ้นต าราสถิติเบ้ืองตน้ทัว่ไป 
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 กลุ่มตัวอย่างข้อมูลทั้งสองไม่มีอสิระต่อกนั ( Dependent  Sample) 
 

 เป็นการทดสอบความแตกต่างของคา่เฉล่ียระหว่างกลุ่มสองกลุ่มตวัอยา่งเม่ือขอ้มูลตวัอยา่ง
ที่จะใชท้ดสอบมีความสมัพนัธก์นั เช่นการเปรียบเทียบการสอนสองวธีิ เราตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ 
นกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีสมบติัไม่แตกต่างกนั เช่น อาย ุ ความรู้พื้นฐาน แต่การหากลุ่มตวัอยา่งที่มี
สมบติัใกลเ้คียงกนั หรือมีความสมัพนัธก์นัอาจจะท าไดย้าก ดงันั้นจึงมกัจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งเดียวกนั
ท าการทดสอบสองคร้ัง  เช่น  การทดสอบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน       (Pretest and 
Posttest)  เป็นการทดสอบที่ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเดียวกนัท าการทดสอบสองคร้ัง  ซ่ึงการทดสอบแบบน้ี  
จะมีการทดสอบความแตกต่างเป็นคู่ๆ โดยแต่ละคู่มีความสมัพนัธก์นั   จึงเรียกการทดสอบแบบน้ี
วา่    เป็นการทดสอบความแตกต่างแบบจับคู่    (Paired  Difference Tests) 
 

 

สูตร   t  =  d d

d

x

S

n

     หรือถา้ d  = 0  ใชสู้ตรท่ีค านวณง่ายคือ     t  =  
 

22

d

n d d

n 1







 
 

            
            
          
 
 
 
       
 
 
 
  
 
 
 
 

 =   

 =  

  สัญลักษณ์ที่ใช้ มีความหมายดังนี้ 

 t   คือ    ค่าสถิติ t  ท่ีใชใ้นการทดสอบ 
 d  คือ   ค่าผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบ 

  คือ  ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการ
ทดสอบของกลุ่มตวัอยา่ง 

  คือค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการ
ทดสอบของประชากร 

 คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลต่างของคะแนน ก่อนและ
หลงัการทดสอบของกลุ่มตวัอยา่ง 

 n  คือ  จ านวนนกัเรียนท่ีท าการทดสอบ 
 df   =     n - 1 

สัญลักษณ์ที่ใช้ มีความหมายดังนี้ 

  t   คือ     ค่าสถิติ t  ท่ีใชใ้นการทดสอบ 
 d  คือ    ค่าผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการ
ทดสอบ 
 คือ  การน าเอาผลต่างของคะแนนก่อนและ
หลงัการทดสอบของนกัเรียนแต่ละคนมาบวกกนั 

คือ  การน าเอาผลต่างของคะแนนก่อน
และหลงัการทดสอบของนกัเรียนแต่ละคนยก
ก าลงัสองแลว้น ามาบวกกนั 

คือ  การน าเอาผลต่างของคะแนนก่อน

และหลงัการทดสอบของนกัเรียนแต่ละคนมา
บวกกนัแลว้จึงยกก าลงัสอง 
 n   คือ  จ านวนนกัเรียนท่ีท าการทดสอบ 
 df   =     n - 1 
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ตัวอย่างที ่5  การทดสอบสมมติฐาน 
 ถา้เรามีเพยีงค่า เฉล่ียของคะแนน ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คะแนนผลการทดสอบก่อนหลงั 
เช่น  จากคะแนนสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน  ก่อนและหลงัการใช้
นวตักรรม จากนกัเรียน 30 คน   ไดค้ะแนนดงัน้ี   
 

คนที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
คะแนนก่อนฯ 5 3 6 5 4 2 1 3 2 5 4 5 5 2 4 
คะแนนหลงัฯ 6 4 7 8 5 4 2 5 3 1 2 3 5 5 1 
 

คนที ่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
คะแนนก่อนฯ 8 7 5 8 4 1 3 6 4 2 5 4 4 4 8 
คะแนนหลงัฯ 5 5 8 10 5 6 6 7 7 2 5 6 8 5 4 
 
  คะแนนสอบก่อนใชน้วตักรรมไดค้ะแนนเฉล่ีย   ( X กอ่น)  =   4.30   คะแนน 
                                                                     S.D.   =  1.91    คะแนน  
 คะแนนสอบหลงัใชน้วตักรรมไดค้ะแนนเฉล่ีย  ( X หลงั)   =  5.00      คะแนน 
                                                                    S.D.   =  2.18     คะแนน 
  
 ถา้ท่านพจิารณาโดยใช ้ คะแนนเฉล่ีย ทั้งก่อนและหลงัจะเห็นไดว้า่ หลงัการใชน้วตักรรม 
คะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการใชน้วตักรรม   แต่ถา้ท่านทดสอบทางสถิติโดยใชท้ี่ระดบันยัส าคญัที่ 
.05  ท่านเช่ือหรือไม่วา่  คะแนนเฉล่ียหลงัการใชน้วตักรรมมีคะแนนสูงกวา่ก่อนการใชจ้ริง ?   
                   
 

ตัวอย่างที ่ 6 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
สมมติฐานทางการวจิยั   นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนหลงัการใชน้วตักรรม 
ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิ ดงัตาราง 
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คนที ่
คะแนนก่อนใชฯ้ 
(Pretest) Xกอ่น 

 
 
 
 
 

คะแนนหลงัใชฯ้ 
(Posttest) X หลงั 

d = X หลงั - Xกอ่น 
2d

 

1 5 6 1 1 
2 3 4 1 1 
3 6 7 1 1 
4 5 8 3 9 
5 4 5 1 1 
6 2 4 2 4 
7 1 2 1 1 
8 3 5 2 4 
9 2 3 1 1 
10 5 1 -4 16 
11 4 2 -2 4 
12 5 3 -2 4 
13 5 5 0 0 
14 2 5 3 9 
15 4 1 -3 9 
16 8 5 -3 9 
17 7 5 -2 4 
18 5 8 3 9 
19 8 10 2 4 
20 4 5 1 1 
21 1 6 5 25 
22 3 6 3 9 
23 6 7 1 1 
24 4 7 3 9 
25 2 2 0 0 
26 5 5 0 0 
27 4 6 2 4 
28 4 8 4 16 
29 4 5 1 1 
30 8 4 -4 16 
รวม 129 150 d =  21  2d =  173 

 X   =  4.30 Y   =  5.00 2( d) = 441  

 S.D.  =   1.91 S.D.  =   2.18   
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ทดสอบโดยใช้  t-test  เป็นการทดสอบความแตกต่างแบบจับคู่ (Paired  Difference Tests) 
 
1. สมมติฐานทางสถิติ 

H0:  หลงัเรียน=  ก่อนเรียน (คะแนนเฉล่ียหลงัการใชน้วตักรรมเท่ากบัก่อนใชน้วตักรรม) 

H1:  หลงัเรียน>   ก่อนเรียน 

 

2. ค านวณหาค่า t  จากขอ้มูล    
 

สูตร     t  =  
2 2

d

n d ( d)

n 1







 
 

 

แทนค่า;     t   =  21

(30 173) 441

29

 
 

 

 t  =    21

4,749

29

 

 t  =  21

12.80
 

 t   =  1.641 
              ค่า  df   =   n – 1 
แทนค่า;        df  =  30 – 1  , df  =  29 
 ที่ระดบันยัส าคญั  .05  และ df  =  29   ค่า  t.05,29= 1.699   (ค่า t  จากการเปิดตาราง หนา้ 87) 
                ค่า t  ท่ีค านวณ น้อยกวา่ ค่า t ที่ไดจ้ากการเปิดตาราง (1.641 <  1.699 ) หมายความ
วา่ เราจะยอมรับ H0 
  

แสดงว่า  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95%  นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชน้วตักรรมดงักล่าว      ยงัเช่ือไม่ได้
วา่มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนหลงัการใชน้วตักรรมจริง  
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ตัวอย่างที่ 7   การทดสอบสมมติฐาน  
สมมติฐาน : นกัเรียนมีทกัษะปฏิบตัิการโครงงานสูงขึ้น  หลงัการใชชุ้ดฝึกปฏิบตัิการโครงงาน 
 

นักเรียน 
คนที ่

คะแนนก่อนเรียน 
(Pretest) =Xi 

คะแนนหลังเรียน 
(Posttest) =Yi 

d =   Yi - Xi d2 

1 20 30 10 100 
2 23 35 12 144 
3 24 32 8 64 
4 18 28 10 100 
5 15 30 15 225 
6 17 28 11 121 
7 12 25 13 169 
8 10 25 15 225 
9 14 30 16 256 
10 12 28 16 256 
11 17 32 15 225 
12 16 30 14 196 
13 23 32 9 81 
14 21 35 14 196 
15 20 29 9 81 
16 11 30 19 361 
17 12 32 20 400 
18 13 30 17 289 
19 18 32 14 196 
20 19 34 15 225 
21 18 34 16 256 
22 8 28 20 400 
23 10 29 19 361 
24 11 32 21 441 
25 12 30 18 324 
26 14 31 17 289 
27 20 36 16 256 
28 22 36 14 196 
29 18 34 16 256 
30 12 33 21 441 

รวม   d = 450 2d =7,130 
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ทดสอบโดยใช้  t-test เป็นการทดสอบความแตกต่างแบบจับคู่ (Paired Difference Tests) 

        1.  ค านวณหาค่า  t  จากข้อมูล 

    

      สูตร          t  =      
2 2

d

n d ( d)

n 1







 
 

 

 แทนค่าได้ ;    t =    
2

450

(30 7,130) (450)

29

 
 

 

  t =  
826.19

450  

 
  t = 22.697 
2.   ค่าวิกฤติ t  ที่ระดับนัยส าคญั    ,  df  =  n-1 (ค่าวกิฤติ t  ใชว้ธีิการเปิดตารางหนา้ 87) 

          แทนค่าได ้;      df  = 30-1,                   df = 29 

    ก าหนดระดบันยัส าคญัท่ี .05        ดงันั้น เปิดตาราง t แบบหางเดียว ที่  = .05 , df = 29 

 ไดค่้า  t.05,29 =  1.699 

    เปรียบเทียบค่าของ t ;        t.05,29   <  t ค านวณ         

  

สรุปได้ว่า    นกัเรียนมีทกัษะโครงงานสูงข้ึนหลงัการใชชุ้ดฝึกปฏิบติัการโครงงาน                          
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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3.1.6  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ส าหรับสองกลุ่มตัวอย่างแบบจบัคู่                                                      
โดยใช้โปรแกรม Microsoft  Excel    

กรอกข้อมูล 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)   เลือก ... ขอ้มูล … >  Data Analysis 
 

 
              
ถา้ไม่มี    Data Analysis  ใน  MS.Word 2003   ใหติ้ดตั้งก่อน  โดย 

1) คลิกที่รายการค าสัง่   เคร่ืองมือ   แลว้ตามดว้ยการเลือก Add-Ins… จะปรากฏ 
dialog box   แลว้เลือก   Analysis ToolPak  และ Analysis ToolPak-VBA แลว้คลิกตกลง  
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2)  กลับมาคลิกที่ รายการ

ค าสั่งอีกคร้ัง   จะพบได้ว่า รายการ
ค าสัง่ Data Analysis   เพิม่ขึ้น  ดงัรูป 

    
 
 
ส าหรับ  MS.Word 2007   เลือก ที่คลิกแบบด่วน  เลือก อ่ืนๆ หรือ More Commands 
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เลือก   
  
 
 
 
 
 
เลือก     Excel  Add-ins  เลือก  ไป หรือ Go… 
 

 
 
ปรากฏ เลือก  Analysis TooPak  และ Analysis TooPak –VBA  แลว้ OK 
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(2) เลือก ...   Data Analysis … >  t-Test: Paired Two Sample for Means > …  OK 

 
 

(3)  เลือก OK    ปรากฏ  Dialog box  และกรอกขอ้มูลดงัน้ี 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
วธีิกรอกข้อมูล 
Variable 1 Range  :  ช่วงขอ้มูลที่ใชว้เิคราะห์ ทั้งหมด C1 ถึง C31 ดงันั้น กรอกขอ้มูลตั้งแต่ C1:C31   
                                  โดย เป็นขอ้มูลคะแนนหลงัเรียน 
Variable 2 Range  :  ช่วงขอ้มูลที่ใชว้เิคราะห์ ทั้งหมด B1 ถึง B31 ดงันั้น กรอกขอ้มูลตั้งแต่ B1:B31   
                                  โดย เป็นขอ้มูลคะแนนก่อนเรียน 
Hypothesized Mean Difference :   ค่าคะแนนที่ตอ้งการใหผ้ลหลงัต่างจากก่อน เรียน ก่ีคะแนน  ถา้

ตอ้งการวา่ หลงัสูงกวา่ ก่อน  กรอก เป็น 0  แต่ถา้ตอ้งการก าหนดวา่ โดย หลงั
สูงกวา่ก่อน โดยผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 5  ให้กรอกเป็น 5  

Labels  :        แถวแรกเป็นขอ้ความช่ือของตวัแปร   ใหเ้ลือก            ถา้แถวแรกเป็นขอ้ความ 
       ช่ือของตวัแปร 

Alpha :         ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  ที่ตอ้งการก าหนด 
Output Range :         ช่วงพื้นที่ที่ตอ้งการใหผ้ลลพัธท์ี่จากผลการวเิคราะห์ แสดงผล 

ใชแ้ถวท่ี 1 เป็น  Labels (ขอ้ความ) 

ทดสอบว่า หลงั สูงกว่า ก่อน 
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(4) เลือก OK  ปรากฏผลลพัธจ์ากการวเิคราะห์ดงัน้ี 
t-Test: Paired Two Sample for 
Means 

  

 
       ผลการทดสอบสมมุติฐาน สรุปไดว้า่  จากการทดสอบโดยใช ้สถิติ t-test แบบ paired test  
คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

สรุป 
    การพจิารณาวา่ นกัเรียนจะใชส้ถิติอะไรในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ในที่น้ี นกัเรียนที่ท  า
โครงงาน ควรใชส้ถิติเบื้องตน้  ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  หรือ สมัประสิทธ์ิ
ความแปรผนั  เท่านั้นก็เพยีงพอ   แต่ถา้เป็นรายงานผลการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนของครูผูส้อน 
ควรมีการเลือกใชส้ถิติอยา่งเหมาะสมจนถึงทั้งสถิติเบื้องตน้ และสถิติเพือ่การทดสอบสมมุติฐาน 
เม่ือเลือกใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

ค่าเฉล่ีย  

จ านวนตวัอยา่ง 

ค่าสถิติ t ท่ีค  านวณได ้

ค่าวิกฤตของ t ท่ีเปิดตาราง =  

ค่าp-value ท่ีค  านวณ2 ดา้นรวมกนั 

ค่าวิกฤตของ t ท่ีเปิดตาราง =  

ค่าความแปรปรวน 

df. = n-1 

ค่าสหสัมพนัธ์แสดงวา่ขอ้มูลทั้ง 2ชุดมีความสัมพนัธ์เชิงบวกสูง  

ค่าp-value ท่ีค  านวณดา้นเดียว = 0.00000… 

 

H0 : หลงั = ก่อน   หรือ H0 : หลงั - ก่อน >  0  
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ตาราง ความน่าจะเป็นของการแจกแจงแบบปรกติมาตรฐาน 

    (Standard normal curve area) 

 

z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0.0 .5000 .5040 .5080 .5120 .5160 .5199 .5239 .5279 .5319 .5359 

0.1 .5398 .5438 .5478 .5517 .5557 .5596 .5636 .5675 .5714 .5753 

0.2 .5793 .5832 .5871 .5910 .5948 .5987 .6026 .6064 .6103 .6141 

0.3 .6179 .6217 .6255 .6293 .6331 .6368 .6406 .6443 .6480 .6517 

0.4 .6554 .6591 .6628 .6664 .6700 .6736 .6772 .6808 .6844 .6879 

0.5 .6915 .6950 .6985 .7019 .7054 .7088 .7123 .7157 .7190 .7224 

0.6 .7257 .7291 .7324 .7357 .7389 .7422 .7454 .7486 .7517 .7549 

0.7 .7580 .7611 .7642 .7673 .7704 .7734 .7764 .7794 .7823 .7852 

0.8 .7881 .7910 .7939 .7967 .7995 .8023 .8051 .8078 .8106 .8133 

0.9 .8159 .8186 .8212 .8238 .8264 .8289 .8315 .8340 .8365 .8389 

1.0 .8413 .8438 .8461 .8485 .8508 .8531 .8554 .8577 .8599 .8621 

1.1 .8643 .8665 .8686 .8708 .8729 .8749 .8770 .8790 .8810 .8330 

1.2 .8849 .8869 .8888 .8907 .8925 .8944 .8962 .8980 .8997 .9015 

1.3 .9032 .9049 .9066 .9082 .9099 .9115 .9131 .9147 .9162 .9177 

1.4 .9192 .9207 .9222 .9236 .9251 .9265 .9278 .9292 .9306 .9319 

1.5 .9332 .9345 .9357 .9370 .9382 .9394 .9406 .9418 .9429 .9441 

1.6 .9452 .9463 .9474 .9484 .9495 .9505 .9515 .9525 .9535 .9545 

1.7 .9554 .9564 .9573 .9582 .9591 .9599 .9608 .9616 .9625 .9633 

1.8 .9641 .9649 .9656 .9664 .9671 .9678 .9686 .9693 .9699 .9706 

1.9 .9713 .9719 .9726 .9732 .9738 .9744 .9750 .9756 .9761 .9767 

2.0 .9772 .9778 .9783 .9788 .9793 .9798 .9803 .9808 .9812 .9817 

2.1 .9821 .9826 .9830 .9834 .9838 .9842 .9846 .9850 .9854 .9857 

2.2 .9861 .9864 .9868 .9871 .9875 .9878 .9881 .9884 .9887 .9890 

2.3 .9893 .9896 .9898 .9901 .9904 .9906 .9909 .9911 .9913 .9916 

2.4 .9918 .9920 .9922 .9925 .9927 .9929 .9931 .9932 .9934 .9936 

2.5 .9938 .9940 .9941 .9943 .9945 .9946 .9948 .9949 .9951 .9952 

2.6 .9953 .9955 .9956 .9957 .9959 .9960 .9961 .9962 .9963 .9964 

2.7 .9965 .9966 .9967 .9968 .9969 .9970 .9971 .9972 .9973 .9974 

2.8 .9974 .9575 .9976 .9977 .9977 .9978 .9979 .9979 .9980 .9981 

2.9 .9981 .9982 .9982 .9983 .9984 .9984 .9985 .9985 .9986 .9986 

3.0 .9987 .9987 .9987 .9988 .9988 .9989 .9989 .9989 .9990 .9990 

 

สรุปค่าความน่าจะเป็นที่ระดับนัยส าคญับางค่าทีก่ าหนด 
 

2-tailed  .20 .10 .05 .02 .01 .002 .001 .0001 .00001 

1-tailed  .10 .05 .025 .01 .005 .001 .0005 .00005 .000005 

Z 1.282 1.645 1.960 2.326 2.576 3.090 3.291 3.891 4.417 

ที่มา : ค านวณโดยใช ้โปรแกรม Microsoft Excel  ฟังกช์นั NORMSDIST 
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ตาราง ค่าวกิฤตของการแจกแจงแบบ  t 
 
 
 
 
 

Degree 
 of 

 freedom 

Area in one tail 

0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Area in both tail 

0.20 0.10 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 3.078 6.314 12.706 31.821 63.657 636.619 

2 1.886 2.920 4.303 6.975 9.925 31.598 

3 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 12.941 

4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 8.610 

5 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 6.859 

6 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 5.959 

7 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 5.405 

8 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 5.041 

9 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250 4.781 

10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 4.587 

11 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106 4.437 

12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 4.318 

13 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012 4.221 

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 4.140 

15 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947 4.073 

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 4.015 

17 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898 3.965 

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 3.992 

19 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861 3.883 

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 3.850 

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 3.819 

22 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819 3.792 

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 3.767 

24 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797 3.745 

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 3.725 

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 3.707 

27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 3.690 

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 3.674 

29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 3.659 

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 3.646 

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 3.551 

60 1.296 1.671 2.000 2.390 2.660 3.460 

120 1.289 1.658 1.980 2.358 2.617 3.373 

 1.282 1.645 1.960 2.326 2.576 3.291 

       

ที่มา : ค านวณโดยใช ้โปรแกรม Microsoft Excel  ฟังกช์นั TINV 

ที่   d.f. = 12 

 

P(t < -1.782)    area  = 0.05 

 

P(t < -2.179)   

area = 0.025 
P(t >2.179)   

area  = 0.025 
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3.2  การวเิคราะห์การหาคุณภาพเคร่ืองมอืรวบรวมข้อมูล 
 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืรวบรวมข้อมูล 
 เม่ือไดส้ร้างเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล ดงัที่ไดเ้สนอลกัษณะของเคร่ืองมือในหวัขอ้ 6.1  แลว้ 
เคร่ืองมือตอ้งมีคุณภาพที่ดี เพือ่ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมมาวเิคราะห์แลว้น าเสนอขอ้มูลมีความน่าเช่ือถือ 
น าไปใชเ้พือ่การตดัสินใจผดิพลาดนอ้ยที่สุด ดงัที่ไดก้ล่าวตั้งแต่ตอนตน้  การหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือรวบรวมมีดงัต่อไปน้ี  
    

3.2.1 ความเทีย่งตรง (Validity)    
     ความสามารถของเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลในการวดั หรือรวบรวมส่ิงต่างๆ ที่ตอ้งการได้
สอดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการหรือวตัถุประสงค ์  
วธีิการหาความเที่ยงตรง  

(1)  ผูว้ิจัยตรวจสอบเองก่อน    โดยพิจารณาจากข้อความหรือรายการของค าถามกับ
วตัถุประสงค ์  ขอบข่ายเน้ือหาที่ตอ้งการวจิยั    

(2)   เม่ือตรวจสอบดว้ยตนเอง แลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญที่มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิจยัที่ตอ้งการ
ศึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั พิจารณาตรวจสอบโดยการน ากรอบการ
วิจยัหรือเคา้โครงวิจยัที่มีวตัถุประสงค ์ขอบข่ายเน้ือหาพร้อมน าแบบฟอร์มที่ใชป้ระเมิน
ไปดว้ย  และผลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะถูกตอ้งตรงตามที่ตอ้งการ 

ความเที่ยงตรงในการวดัจ าแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงค์ที่ตอ้งการวดัแบ่งได้เป็น   3  
ประเภทใหญ่ๆ   คือ  ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity) ความเที่ยงตรงตามเกณฑ์
สมัพนัธ ์ (Criterion – Related  Validity)  และ  ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง  (Construct  Validity)  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  
1)  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา     หมายถึง   เคร่ืองมือที่สามารถวดัไดต้รงตามเน้ือหาที่ตอ้งการวดั  
และในการพจิารณาความเที่ยงตรงชนิดน้ีจะใชก้ารวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล  (Rational  Analysis)   
          การวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง  เป็นการหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างค  าถามรายขอ้กบั
วตัถุประสงคห์รือจุดประสงคท์ี่ตอ้งการวดั จะใชสู้ตร IOC  (Index of Item Objective Consistancy)
ซ่ึงเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลที่สร้างขึ้นเอง ก่อนน าไปใชต้อ้งมีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือรวบรวม
ขอ้มูล  เบื้องตน้อยา่งง่ายๆ   ดงัน้ี 
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1) น าเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกบัวตัถุประสงคใ์หผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูรู้้ดา้นการ
วดัผลและเน้ือหา    3 – 5   คน   พจิารณาวา่เคร่ืองมือสอดคลอ้งจุดประสงค์
หรือไม่  โดยก าหนดคะแนนความเห็นดงัน้ี 

+1   แน่ใจวา่เคร่ืองมือนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
0 ไม่แน่ใจวา่เคร่ืองมือนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

          -1   แน่ใจวา่เคร่ืองมือนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวณจากสูตรดงัน้ี 

 

IOC  =   
n

R  

 
                 เม่ือ   IOC      แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเคร่ืองมือนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
     R   แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
        n     แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

2) ก าหนดเกณฑก์ารยอมรับวา่เคร่ืองมือนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ากค่า  
IOC  ถา้มีผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่านควรใชค้่า IOC ตั้งแต่ 0.5  ขึ้นไป  ถา้มีผูเ้ช่ียวชาญ 
5 ท่าน ควรใชค้่า IOC ตั้งแต่ 0.7  ขึ้นไป   

3) จดัท าแบบประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินพร้อมขอ้เสนอแนะ  ดงัตวัอยา่ง 
ช่ือผูเ้ช่ียวชาญ …………………………………………………………………… 
 

จุดประสงค ์
ขอ้ที ่ คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขอ้เสนอแนะ 
-1 0 +1 

      
      

  

4) น าเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาท าการ
วเิคราะห์ ดงัตวัอยา่ง 

 
ตารางการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเคร่ืองมือนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(IOC) ให้
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งดา้นการวดัผลและเน้ือหาพจิารณาเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลโดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
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จุดประสงค ์
ขอ้
ที่ 

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
1 

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
2 

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
3 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉล่ีย 

-1 0 +1 -1 0 +1 -1 0 +1 
             
             

 

 
ตัวอย่างที่ 8 แบบประเมินการอบรมเก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่การค านวณ  ก่อน
ใชไ้ดน้ าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมิน 5 คน โดยวตัถุขอ้ที่ 1  มี 5 ขอ้ ผลคะแนนการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 

จุดประสงค ์ ขอ้ที ่
ผูเ้ช่ียวชาญ
คนที่ 1 

ผูเ้ช่ียวชาญ
คนที่ 2 

ผูเ้ช่ียวชาญ
คนที่ 3 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉล่ีย (IOC) 

1 

1 1 0 0 1 0.33 
2 1 -1 0 0 0 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 0 2 0.67 
5 0 1 1 2 0.67 

 

จากขอ้มูล พจิารณาขอ้ใดมีความเที่ยงเชิงเน้ือหา ที่วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง 
ผลสรุป  จากคา่ IOC   ขอ้ที่ค่า IOC > 0.5  ไดแ้ก่ขอ้  3, 4  และ 5   ส าหรับขอ้ 1 ตอ้งน าไปปรับปรุง 
ขอ้ 2   ตอ้งพจิารณาขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญอีกถา้มี  ถา้ไม่มีขอ้เสนอแนะใหแ้กไ้ข ตอ้งตดัทิ้ง 
 การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงโดยการใช้ Microsoft  Excel 
        1.1)  เลือกใชฟั้งกช์นัค่าเฉล่ีย   AVERAGE  
 
 
 
        1.2)  เลือกตกลง ปรากฏ dialog box  
ค  านวณค่าในช่วงคะแนนใน cell  ที่
ตอ้งการหาค่าเฉล่ีย 
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1.3)   คดัลอกสูตร คดัลอกสูตรโดยวาง mouse ไวมุ้ม cell ล่างขวา    
          กดปุ่ ม mouse ซา้ยแลว้ลากไดผ้ลรวมขอ้ถดัไปจนครบ จะไดค้่า IOC   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2.2 ความเช่ือมัน่  (Reliability)   
ความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล หมายถึง ด้านความสามารถของเคร่ืองมือ

รวบรวมข้อมูล ในการวัดส่ิงต่างๆ ที่ต้องการวัดได้อย่างคงที่แน่นอน หรือ คงเส้นคงวา 
(Consistency) นั้นหมายความวา่ วดัหรือประเมินก่ีคร้ัง ก็ใหผ้ลประเมินคงที่เหมือนเดิม เช่น ถา้เป็น
แบบทดสอบ  หมายถึง  ความคงที่ของคะแนนที่ไดจ้ากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลายคร้ังใน
แบบทดสอบชุดเดิม ซ่ึงก็คือคุณสมบตัิของแบบทดสอบที่สามารถให้คะแนนแก่ผูส้อบไดอ้ยา่งคงที่
แน่นอนหรือพดูง่าย ๆ คือวดัก่ีคร้ังก็ไดค้  าตอบที่คงที่เหมือนเดิม  ค่าความเช่ือมัน่  จะมีค่าอยูร่ะหว่าง  
-1 ถึง +1  และจะพจิารณาเฉพาะค่าที่เป็นบวกเท่านั้นซ่ึงควรมีค่ามากกวา่  0.70  จึงจะเป็นเคร่ืองมือที่
มีความเช่ือมัน่ได ้  การค านวณจะหาในรูปของการประมาณค่า       หาในรูปของสัมประสิทธ์ิของความ
เช่ือมัน่มกัใชส้ญัลกัษณ์   r tt ,    r xy  หรือ  rCC   

วธีิด าเนินการหาความเช่ือมัน่นั้น  เม่ือเคร่ืองมือไดผ้่านการหาความเที่ยงตรงแลว้ ผูว้ิจยัจะ
น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะเหมือนหรือคล้ายกับกลุ่มที่ศึกษา แต่ไม่ใช้กลุ่ม
ตวัอยา่ง  เรียกวา่กลุ่มทดลองใชเ้คร่ืองมือ (Try Out)  การหาความเช่ือมัน่ ที่ใชต้รวจสอบคุณภาพ มี
หลายวธีิการตรวจสอบ แต่ที่นิยมใชต้รวจสอบ  ดงัเช่น  
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การวัดความสอดคล้องภายใน   เป็นการหาความเช่ือมัน่ว่าเคร่ืองมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นวดั
ในเร่ืองเดียวกนัหรือไม่ ถา้เป็นแบบทดสอบเป็นการวดัในส่ิงเดียวกนัหรือเป็นแบบทดสอบที่เป็น
เอกพนัธ ์การการเก็บขอ้มูลเพยีงคร้ังเดียว เคร่ืองมือฉบบัเดียว  วธิการหาท าไดห้ลายวธีิดงัน้ี 
วิธีที่  1  ใชก้ับแบบทดสอบ โดยวิธีแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ (Split – Half Method) วิธีน้ีจะแบ่ง
แบบทดสอบเป็นสองส่วนโดยแบ่งใหแ้ต่ละส่วนมีลกัษณะเป็นคู่ขนาน จึงนิยมแบ่งเป็นฉบบัขอ้คู่กบั
ขอ้คี่ เช่น เคร่ืองมือเป็นแบบทดสอบวทิยาศาสตร์ เม่ือวเิคราะห์หาค่าความยากเป็นรายขอ้แลว้ ก็เรียง
ขอ้สอบจากขอ้ง่ายไปยงัขอ้ยากแลว้น าไปสอบกบันกัเรียน เม่ือสอบเสร็จแลว้ก็ตรวจให้คะแนนโดย
แยกเป็นคะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้คี่แลว้น ามาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนขอ้คู่กบัคะแนน
ขอ้คี่ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเปียร์สัน เช่นเดียวกบัสูตรในขอ้  1) จะได้ค่าความ
เช่ือมัน่เพียงคร่ึงฉบบั( ) จากนั้นไปหาค่าความเช่ือมัน่ของทั้งฉบบัโดย ใชสู้ตรขยายของสเปียร์

แมน บราวน์ (Spearman Brown formula)  คือ 

                    r tt  =   

r tt   คือ   ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
   คือ   ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบคร่ึงฉบบั 

วิธีที่  2  วธีิของคูเดอร์ – ริชาร์ดสนั  (Kuder – Richardson Procedure)  ใชสู้ตร  KR.20    หรือ  
KR.21  ซ่ึงสูตรทั้งสองน้ีตอ้งตรวจใหค้ะแนนในลกัษณะที่ท  าถูกได ้1 คะแนน ท าผดิได ้ 0  คะแนน 

   KR.20 ,    rtt =    

k

i i

i 1

2

p q
k

1
k 1 S



 
  
  

   
  


 

  KR.21 ,  rtt =  
2

k X(k X)
1

k 1 kS

  
   

   
 

rtt    คือ   ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล 
k     คือ  จ  านวนขอ้ในเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลที่น ามาค านวณ 

2S   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวมในแต่ละคน 
p   คือ สดัส่วนคนท าถูกในแต่ละขอ้ 
q   คือ สดัส่วนคนท าผดิในแต่ละขอ้ โดย  q  =  1 – p 
X   คือ  ค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งฉบบั 

2

1r

1

2

1

2

2r

1 r

1

2

r
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การค านวณสูตร  KR.21 ง่ายกวา่ KR.20  แต่ในปัจจุบนันิยมใชสู้ตรตามวธีิการของ 
Cronbach เพราะใชก้บัเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลแบบใดก็ไดแ้ละสามารถใหค้ะแนนลกัษณะใดก็ได ้  
 

ตัวอย่างที่ 9 ในแบบประเมินชนิดหน่ึงไดส้อบถามตอบวา่ใช่หรือไม่ใช่  โดยทดลองกบัผูต้อบ
จ านวน 10 คน มีขอ้ค  าถาม 5 ขอ้จงหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR.20 และ KR.21ซ่ึงมีขอ้มูลดงัน้ี 

คนท่ี 
คะแนนประเมินแต่ละขอ้ (xi) 6

i

i 1

x


 = X X2 

1 2 3 4 5 6 
1 0 0 0 0 1 1 2 4 
2 1 1 1 0 1 1 5 25 
3 0 1 1 1 1 0 4 16 
4 1 1 1 1 0 0 4 16 
5 0 0 0 1 1 1 3 9 
6 1 1 1 0 1 1 5 25 
7 0 0 0 0 1 1 2 4 
8 1 1 1 1 1 1 6 36 
9 0 1 1 1 1 0 4 16 

10 1 1 0 1 1 1 5 25 
p 0.5 0.7 0.6 0.6 0.9 0.7 X  = 40 2X = 176 
q 0.5 0.3 0.4 0.4 0.1 0.3   

pq 0.25 0.21 0.24 0.24 0.09 0.21 pq = 1.24  
 
วิธีท า สูตร 

   KR.20 ,    rtt =    

k

i i

i 1

2

p q
k

1
k 1 S



 
  
  

   
  


 

2S  = 

2
n n

2

i i

i 1 i 1

X X

n n

 

 
 
 
 
 
 

 
  แทนค่า , 2S  =  

2
176 40

10 10

 
  
 

  =  1.6 

แทนค่า KR.20 ,    rtt  =   6 1.24
1

5 1.6

 
 

 
  =  0.27 

  KR.21 ,  rtt =  
2

k X(k X)
1

k 1 kS
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X   =   

n

i

i 1

x

n




   =  40

10
  =  4.0 

แทนค่า KR.21 ,    rtt   = 6 4(6 4)
1

5 6 1.6

 
 

 
  =   0.20 

จะนิยมใชสู้ตร  KR.20  มากกวา่ เน่ืองจากการใช ้ KR.21 ซ่ึงใชค้่าเฉล่ีย นั้นหมายความวา่
ขอ้สอบแต่ละขอ้มีความยากง่ายใกลเ้คียงกนัมากทีสุ่ด ซ่ึงเป็นไปไม่ได ้ แต่ KR.20  ไดค้  านึงถึงสดัส่วน
การตอบผดิหรือถูก  ขอ้สอบแต่ละขอ้มีความยากง่ายไม่เท่ากนั สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด  
แต่ KR.21 การค านวณง่ายกวา่สูตร  KR.20  
 
วิธีที่  3  วธีิของครอนบคั  (Cronbach  Alpha  Procedure) เป็นวธีิการที่นิยมใชม้ากโดยเฉพาะการ
วจิยัทางสังคมศาสตร์ที่ใช ้ แบบสอบถาม    ซ่ึงเป็นการพฒันาจากสูตร  KR.20  ในรูปของ
สมัประสิทธ์ิแอลฟา   ( -Coefficient)   ซ่ึงสามารถตรวจใหค้ะแนนลกัษณะใดกไ็ด ้เช่นใหค้  าตอบ  0 
หรือ 1  และแบบใหป้ระเมินค่าเป็น  1, 2, 3,  4, 5 เป็นตน้แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ ดงันั้นสูตรน้ีจึง
ใชห้าความเช่ือมัน่ของ แบบสอบถามไดเ้ช่นกนั เน่ืองจากแบบประเมินส่วนใหญ่ที่ใชก้นัจะมีมาตราวดั
ตั้งแต่  2  ค่า ขึ้นไป 

             สูตร       =  

n
2

i

i 1

2

S
k

1
k 1 S



 
   
  

  
  


 

   2

iS =    

2
n n

2

i i

i 1 i 1

x x

n n

 

 
 
 
 
 
 

 
      และ   2S  = 

n
2 2

in
2 i 1
i

i 1

( X )
1

X
n n





 
 
 
 
 
 


    =  

2
n n

2

i i

i 1 i 1

X X

n n

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

เม่ือ      คือ  สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
       xi      คือ คะแนนประเมินของแต่ละผูต้อบแบบประเมินในแต่ละขอ้ 
         X  คือ คะแนนผลรวมทุกขอ้ที่ประเมินของแต่ละผูต้อบแบบประเมิน 

                    ซ่ึง    
k

i

i 1

x


 = X 

        n   คือ  จ  านวนผูต้อบแบบประเมิน 
        k    คือ  จ  านวนขอ้ของแบบประเมิน 
       2

iS  คือ  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
       2S   คือ  คะแนนความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูท้  าแบบประเมิน 
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แต่ในทางปฏิบติันั้นถา้สามารถวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมการค านวณทางคอมพวิเตอร์ จะสะดวก
รวดเร็วและถูกตอ้งมากขึ้น ค่า    จะใชไ้ดดี้ตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.70 จึงจะถือวา่เคร่ืองมือรวบรวม
ขอ้มูลนั้นมีความเช่ือมัน่  
ตัวอย่างที่ 10  สมมติวา่แบบประเมินเจตคติต่อการจดัประชุมการน าเสนอการใช ้ เทคโนโลยกีาร
ส่ือสาร เพือ่การศึกษา โดยแบบประเมิน  10  ขอ้ โดยแบบประเมินใชร้ะดบัการประเมิน 5, 4, 3, 2, 1 
แบบ Likert scale โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มทดลองใชแ้บบประเมิน จ านวน 15 คน จงหาค่าความ
เช่ือมัน่โดยใชสู้ตรของ Cronbach  Alpha  Procedure  ซ่ึงมีขอ้มูลดงัน้ี 
 

คนท่ี 
คะแนนประเมินแต่ละขอ้ (xi) X X2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 1 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 40 1,600 
2 3 2 3 3 3 3 2 4 3 2 28 784 
3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 34 1,156 
4 3 4 3 5 3 3 3 3 3 4 34 1,156 
5 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32 1,024 
6 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 34 1,156 
7 4 2 3 4 3 2 3 3 3 3 30 900 
8 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 34 1,156 
9 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 37 1,369 
10 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 26 676 
11 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 35 1,225 
12 5 3 3 4 4 3 3 4 4 3 36 1,296 
13 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 33 1,089 
14 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 33 1,089 
15 5 4 5 4 3 4 3 3 3 4 38 1,444 

ix  57 47 52 57 51 47 45 51 48 49 504 17,120 
2

ix  223 155 186 223 179 153 139 177 156 167   

 
วิธีท า                    

 2S  = 

2
n n

2

i i

i 1 i 1

X X

n n

 

 
 
 
 
 
 

 
และ   2

iS  =  

2
n n

2

i i

i 1 i 1

x x

n n
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ความแปรปรวนของคะแนนรวม  , 2S   =  
2

17,120 504

15 15

 
 
 

 = 12.373 

ความแปรปรวนขอ้ 1 , 2

1S   = 
2

223 57

15 15

 
  
 

  =  0.427 

ความแปรปรวนขอ้ 2 , 2

2S =  
2

155 47

15 15

 
  
 

= 0.516 

ความแปรปรวนขอ้ 3 , 2

3S =  
2

186 52

15 15

 
  
 

= 0.382 

ความแปรปรวนขอ้ 4 ,  2

4S =  
2

223 57

15 15

 
  
 

 = 0.427 

ความแปรปรวนขอ้ 5 2

5S = 
2

179 51

15 15

 
  
 

 = 0.373 

ความแปรปรวนขอ้ 6 2

6S = 
2

153 47

15 15

 
  
 

 = 0.382 

ความแปรปรวนขอ้ 7 2

7S = 
2

139 45

15 15

 
  
 

 = 0.267 

ความแปรปรวนขอ้ 8 2

8S = 
2

177 51

15 15

 
  
 

 =  0.24 

ความแปรปรวนขอ้ 9 2

9S = 
2

156 48

15 15

 
  
 

= 0.16 

ความแปรปรวนขอ้ 10 2

10S = 
2

167 49

15 15

 
  
 

= 0.462 

 รวมความแปรปรวนขอ้ 1- 10,   
10

2

i

i 1

S


  = 3.636 

   สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ,    =  

n
2

i

i 1

2

S
k

1
k 1 S



 
   
  

  
  


 

10
2

i

i 1

S


    = 3.636   , 2S  = 12.373,  k  = 10 
 

แทนค่า,         =  10 3 636
1

9 12 373

.

.

 
 

 
      =  0.7846 

ไดค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา  เท่ากบั   0.7846 สรุปไดว้า่แบบประเมินเจตคติฯมีความเช่ือมัน่
สอดคลอ้งภายในสามารถน าไปใชไ้ด ้

การวิเคราะห์ความ เช่ือมั่นโดยใช้สูตรของ Cronbach  Alpha  โดยใช้ Microsoft Excel 
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1) ใชฟั้งกช์นั VARP  หาค่าความแปรปรวน           
     ในกรณีที่ไม่ตอ้งค  านวณหา x , 2

x  และ  2
X ใช ้ฟังกช์นั VARP หาค่า 2

iS   และ 2S  
1.1) เลือกฟังกช์นั  VARP 

 
 
 
 
 

Click ตกลง   
 
     

               1.2)   เลือก cell ที่ตอ้งการเก็บผลลพัธ ์แลว้เลือก ตกลงหรือ Enter 
 
 
 
 
 
           
           
           
           
           
           
           
            
 
   
  

        cell ที่ตอ้งการเก็บผลลพัธ ์
 
 
       



 98 การใชส้ถิติเป็นฐานในการสอนแบบโครงงาน 

1.3)   เม่ือเลือก ตกลงหรือ Enter  ปรากฏผลลพัธ ์ ให้หาค่าทั้ง 2

iS   และ 2S  
 

 
 
 
 
 
 
 

2S  
 
 
 คดัลอกสูตร ได ้ 2

iS     และ                                                                                       2

iS                                                             

                     สูตร                  =  
2

i

2

Sk
1

k 1 S

   
  

   

  

       เขียนสูตรใน Excel      =     (10/9)*(1- 2

iS  / 2S ) 
     2

iS  อยูใ่น cell L20  และ  2S อยูใ่น cell L18  
พมิพสู์ตร    =   (10/9)*(1-L20/L18)  

                                  =    0.784642 
 

 

วิธีที่  4  วิธีของฮอยท์  (Hoyt‘s  ANOVA  Procedure)  การหาค่าความเช่ือมัน่ โดยวธีิน้ีเหมาะ
ส าหรับเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลประเภทตรวจใหค้ะแนนต่างๆ กนัในแต่ละขอ้  เช่น    
แบบทดสอบอตันยั ใชว้ธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวน  โดยมีสูตร 
                        

                               rtt  =   E

p

MS
1

MS
  

                  
    เม่ือ   r tt       คือ   ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
  MSE   คือ คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน (Error) 
   MSP   คือ  คะแนนความแปรปรวนระหวา่งผูต้อบ (Between People) 
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ตัวอย่างที่ 11  แบบทดสอบอตันยัวชิาสถิติเพือ่การวจิยั มีจ  านวน  4  ขอ้ๆ ละ 5 คะแนน  น าไปสอบ
กบันกัศึกษา  5 คน ไดผ้ลดงัตาราง  จงหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบฉบบัน้ี 

              ขอ้
นกัศึกษา 

1 2 3 4 
รวม (P) 

1 
2 
3 
4 
5 

3 
2 
3 
4 
3 

2 
2 
1 
3 
2 

4 
3 
2 
4 
4 

2 
2 
3 
3 
2 

11 
9 
9 
14 
11 

รวม (K) 15 10 17 12 54 (T) 
 
วิธีท า     n  แทน  จ านวนผูส้อบ  
             k   แทน จ านวนขอ้สอบ 

1) หา  SST 

 SST  =   
k n

2
ij

j 1 i 1

x
 

 - 
2T

nk
 

   แทนค่า;          SST = 32 + 22 + 32 + ...+ 22   - 
254

20
 

     SST =  160 -145.8 = 14.2 

2)  SSK  = 

k
2
j

j 1

K

n




 - 

2T

nk
 

แทนค่า;          SSK  =   
2 2 2 215 10 17 12

5

   - 
254

20
 

                        SSK  =   151.6 – 145.8 = 5.8 

       3)  SSP  =  

n
2
i

i 1

P

k




 - 

2T

nk
  

แทนค่า;          SSP  =   
2 2 2 2 211 9 9 14 11

4

     - 
254

20
 

   SSP  =   150 – 145.8  = 4.2 
4) SSE   = SST – SSK - SSP 
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SSE   = 14.2 – 5.8 – 4.2  = 4.2 

 MSp = 
p

SSP

df
  ,  dfp  = n -1 

แทนค่า;          MSp = 4.2

4
 =    1.05 

                       MSE = 
E

SSE

df
 ,  dfE  =  (n-1)(k-1) 

แทนค่า;          MSE = 4.2

12
 =   0.35 

       สูตร                 E

p

MS
1

MS
  

 rtt  =   1 - 0.35

1.05
 

 rtt  =   0.667 
 
สรุปไดว้า่  แบบทดสอบอตันยัวชิาสถิติเพือ่การวิจยัฉบบัน้ี มีความเช่ือมัน่ 0.667 
 

การวิเคราะห์วธีิของฮอยท์  (Hoyt’s ANOVA Procedure)  โดยใช ้Microsoft  Excel   
ขอ้มูล 

 
 
เลือก 

1) ขอ้มูล …> Data Analysis 

 
 
 
 

พจิารณาวธีิการวเิคราะห์โดย
การใช ้MS.Excel  หนา้ 101-102 
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2) เลือก  Anova:Two-Factor Without Replication 

 

 
 

3) เลือกพื้นที่ขอ้มูล  และพื้นที่ ของ Output 
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4)  OK  ไดค้  าตอบ  ใชแ้ต่ตาราง ANOVA 

 
จากตาราง ANOVA   

       สูตร              rtt  =   E

p

MS
1

MS
  

      MSE  = 0.35    (แถว  Error  คอลมัภ ์ MS) 
 MSp  = 1.05    (แถว  Rows  คอลมัภ ์ MS) 

แทนค่า ;            rtt  =   1 - 0.35

1.05
 

 rtt  =   0.667  
สรุปไดว้า่  แบบทดสอบอตันยัวชิาสถิติเพือ่การวิจยัฉบบัน้ี มีความเช่ือมัน่ 0.667 
วิธีที่ 5 การหาความเช่ือมัน่ที่มีผูใ้หค้ะแนนมากกวา่  1 คน เป็นการหาความเช่ือมัน่ที่ใชแ้บบทดสอบ
ฉบบัเดียวท าการทดสอบเพียงคร้ังเดียว และมีผูต้รวจใหค้ะแนนมากกวา่  1 คน เช่น  แบบทดสอบ
เรียงความ  ซ่ึงหาในรูปของสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง  (Generalizability  Coefficient  : 2ρ )   โดย
มีสูตรการค านวณดงัน้ี 

                  2ρ   =  
2

p

2 2 2

p r e



  
 

 เม่ือ          n   คือ ถึงจ านวนผูส้อบ 
          r  คือ  จ  านวนผูต้รวจ     
          2ρ   คือ  สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่หรือสมัประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง 
     2

p   คือ  การประมาณค่าคะแนนความแปรปรวนของผูส้อบ 
2

p   = p EMS MS

r


 

     2

r   คือ  การประมาณค่าคะแนนความแปรปรวนของผูใ้หค้ะแนน 
2

r  =  R EMS MS

p
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                 2

e    คือ  การประมาณคา่คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน 
 
 ตัวอย่างที่ 12 ในการสอบโครงร่างการวิจยั   มีคะแนนเตม็ 10  คะแนน มีผูส้อบ 6 คน  ผูต้รวจ
คะแนน 3 คน  คะแนนดงัตาราง จงหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบฉบบัน้ี 

                  ผูต้รวจ
นกัศึกษา 

1 2 3 รวม (P) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

9 
8 
7 
9 
8 
7 

8 
8 
6 
8 
9 
8 

8 
7 
6 
8 
8 
7 

25 
23 
29 
25 
25 
22 

รวม (R) 48 47 44 139 (T) 
 
วิธีท า     n  แทน  จ านวนผูส้อบ  
             r   แทน จ านวนผูต้รวจ 

1) หา  SST 

 SST  =   
r n

2
ij

j 1 i 1

x
 

 - 
2T

nr
 

   แทนค่า;          SST = 92 + 82 +72 + ...+72   - 
2139

18
 

     SST =  1087 - 1073.39  = 13.61 

2)  SSR  = 

r

j

j 1

R

n




 - 

2T

nr
 

แทนค่า;          SSR  =   
2 2 248 47 44

6

  - 
2139

18
 

                        SSR  =   1074.83 - 1073.39  = 1.44 

       3)  SSP  =  
k n

2
ij

j 1 i 1

x
 

  - 
2T

nr
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แทนค่า;          SSP  =   
2 2 2 2 2 225 23 19 25 25 22

3

      - 
2139

18
 

   SSP  =   1083– 1073.39  = 9.61 
4) SSE   = SST- SSR-  SSP 
  SSE   = 13.61 – 1.44 – 9.61= 2.56 

MSr =
r

SSR

df
   , dfp  = r -1 

แทนค่า;          MSr = 1.44

2
  = 0.72 

 MSp = 
p

SSP

df
  ,  dfp  = n -1 

แทนค่า;          MSp = 9.61

5
 = 1.922 

                            MSE = 
E

SSE

df
 ,  dfE  =  (n-1)(r-1) 

แทนค่า;          MSE = 2.56

10
 = 0.256 

 2

p   = P EMS MS

r

  

แทนค่า;          2

p  = 1.922 0.256

3

  = 0.555 

                       2

r  =  R EMS MS

p

  

แทนค่า;          2

r  = 0.722 0.256

6

  

        2

e = MSE   = 0.256 
 

สูตร                  2ρ   =  
2

p

2 2 2

p r e



  
 

แทนค่า;          2ρ   =  0.555

0.555 0.256 0.078 
  = 0.624 

  
สรุปไดว้า่ ความเช่ือมัน่ของ แบบทดสอบน้ี เท่ากบั  0.624 

 
การวิเคราะห์โดยใช้  Microsoft  Excel  วิเคราะห์ท านองเดยีวกับ ตัวอย่างของวิธีของฮอยท์   
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3.2.3  อ านาจจ าแนก  (Discrimination ) 
  เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลที่ดีจะสามารถจ าแนก กลุ่มได ้  ค่าอ านาจจ าแนกส่วนมากใชใ้นการ
หาคุณภาพของแบบทดสอบ  ถา้แบบทดสอบทีมี่คุณภาพจะจ าแนกผูท้ดสอบได ้ โดย จ าแนกเป็น
กลุ่มคะแนนสูง กบั กลุ่มคะแนนต ่า  ดชันีค่าอ านาจจ าแนก (Discriminate Index) จะมีความหมายใน
รูปค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง – 1  ถึง  +1 โดยทัว่ไปแลว้ขอ้สอบที่มีดชันีค่า
อ านาจจ าแนกไดใ้ชจ้ะมี ค่ามากกวา่ หรือเท่ากับ 0.20 ถา้ขอ้สอบมีค่าเขา้ใกล ้+1 แสดงวา่ขอ้สอบขอ้
นั้นสามารถจ าแนกคนเก่งคนอ่อนไดถู้กตอ้งไดสู้ง  ถา้มีค่าใกลศู้นย ์แสดงมีความสามารถจ าแนกคน
เก่งคนอ่อนไดไ้ม่ดี  และเช่นเดียวกนัถา้ค่าออกมาเป็นค่าลบ เช่น -0.25  แสดงจ าแนกไดแ้ต่มีผล
ตรงกนัขา้ม คนเก่ง ตอบผดิ  คนอ่อน ตอบถูก เป็นตน้ วธีิการหาค่าอ านาจจ าแนกสามารถค านวณได้
หลายวธีิดงัเช่น 
 

1) ดัชนีจ าแนกบี (B-Index) (ลว้น สายยศ และ องัคนา สายยศ, 2543)ใชก้บัแบบทดสอบที่ให้
คะแนนตอบถูก 1  คะแนน ตอบผดิ  0  คะแนน  จะแบ่งกลุ่มผูต้อบเป็นกลุ่มคะแนนสูงกบักลุ่ม
คะแนนต ่า เป็น  27% หรือ 33% หรือ 50% ถา้มีผูท้  าแบบทดสอบมากกวา่ 100 คน จะใช ้27%  ของ

กลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  แต่ถา้ผูท้  าแบบทดสอบนอ้ยกวา่ 100  จะใช ้ 33% หรือ 1

3
 หรือ 50% ของ

จ านวนทั้งหมดเป็นกลุ่มสูง กลุ่มต ่า  หรือใชจ้  านวนการผา่นเกณฑก์บัจ านวนไม่ผา่นเกณฑท์ั้งหมดที่
ผูส้ร้างก าหนด หรือใชห้าคะแนนจุดตดัของแบบทดสอบก่อน  สูตรดชันีค่าอ านาจจ าแนกดงัน้ี 
               

B  =  
U L

U L

n n
  

 

     วธีิการของ  Brenan (1972)   ซ่ึงไดรั้บการพฒันาสูตรขึ้นโดยอาศยัแนวคิดของ Johnson 
(1951)  เรียกวา่  Discrimination Index B  (สาคร  แสงผึ้ง, 2543 : 6 – 7)โดย 
B    คือ  ค่าดชันีอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
U    คือ  จ  านวนผูต้อบถูกในแบบทดสอบในขอ้นั้นในกลุ่มคะแนนสูงหรือกลุ่มผูผ้า่นเกณฑ ์
L     คือ จ  านวนผูต้อบถูกในแบบทดสอบในขอ้นั้นในกลุ่มคะแนนต ่าหรือกลุ่มผูไ้ม่ผา่นเกณฑ ์

Un  คือ จ  านวนผูต้อบถูกทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง หรือ จ านวนผูผ้า่นเกณฑ ์

Ln   คือ จ  านวนผูต้อบถูกทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต ่า หรือ จ  านวนผูไ้ม่ผา่นเกณฑ ์
 

แบบทดสอบที่มีค่า  D  ค่าตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไปถึงใชไ้ด ้ และมีเกณฑเ์พิม่เติมดงัน้ี 
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0.40   ขึ้นไป     หมายถึง แบบทดสอบขอ้นั้นดีมาก 
0.30  ถึง 0.39    หมายถึง แบบทดสอบขอ้นั้นดีพอควร  อาจตอ้งมีการปรับปรุงบา้ง 
0.20  ถึง 0.29    หมายถึง  แบบทดสอบขอ้นั้นพอใชไ้ด ้ แต่ตอ้งปรับปรุง 
ตั้งแต่  0.19  ลงไป  หมายถึง แบบทดสอบขอ้นั้นใชไ้ม่ได ้ ตอ้งปรับปรุงใหม่ หรือทิ้งไปเลย 
กรณีแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ์ แบ่งกลุ่มโดยใชเ้กณฑท์ี่ก  าหนด หรือ หาจุดตดัของคะแนนสอบ  
โดยจุดตดัแบ่งกลุ่ม 
 

 C  =  k - 2
kA 1

A
  

 

โดย   C  คือ  คะแนนจุดตดั 
 k  คือ จ  านวนขอ้สอบในจุดประสงคน์ั้น 
 A   คือ  จ  านวนตวัเลือกในแต่ละขอ้ 
วธีิการ  หาอ านาจจ าแนก 

1) น าแบบทดสอบที่ผา่นการตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหามาแลว้ 
2) น าแบบทดสอบไปวดัผล 
3) ตรวจใหค้ะแนน แลว้น าคะแนนรวมมาเรียงล าดบัคะแนนจากนอ้ยไปมาก 
4) หาจ านวนผูท้  าคะแนนกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าตามสดัส่วนที่ตอ้งการตามที่ก  าหนด 

หรือ แบ่งกลุ่มตามเกณฑท์ี่ก  าหนดหรือตามจุดตดั ถา้ไดค้ะแนนมากกวา่หรือ
เท่ากบัจุดตดัถือวา่เป็นกลุ่มผา่นเกณฑ ์ถา้ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ไม่ผา่นเกณฑ ์

5) วเิคราะห์การดชันีอ านาจจ าแนกในแต่ละขอ้ 
 

ตัวอย่างที ่ 13 ในการทดสอบวชิาสถิติ  จ  านวนนกัเรียนที่เขา้สอบทั้งหมด  80 คน เม่ือเรียงคะแนน
รวมผลการสอบแลว้น ามาค  านวณ  33% ของกลุ่มคะแนนสูงและกลุ่มคะแนนต ่า 

 กลุ่มคะแนนสูง   =  กลุ่มคะแนนต ่า    มีจ  านวน  =  33
80

100
   = 26.40   26 

ผลการทดสอบจากแบบทดสอบขอ้ 4  กลุ่มคะแนนสูงท าถูก  20  คน  กลุ่มคะแนนต ่า  ท  าถูก  8  คน 
ขอ้สอบขอ้น้ีมีดชันีค่าอ านาจจ าแนกเท่าไร และใชจ้  าแนกไดห้รือไม่ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 
วธีิท า  

 B =  
U L

U L

n n
  

แทนค่า , B =  20 8

26 26
 = 0.46 

ดชันีค่าอ านาจจ าแนก  = 0.46   ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด  แสดงไดว้า่ แบบทดสอบขอ้ 4 มีอ านาจจ าแนก 
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ตัวอย่างที่ 14   แบบทดสอบอิงเกณฑฉ์บบัหน่ึงวดัตามจุดประสงคห์น่ึงประกอบดว้ยขอ้สอบ
เลือกตอบ 5 ขอ้ แต่ละขอ้มี 4 ตวัเลือก  น าแบบทดสอบชุดน้ีไปทดสอบกบัผูเ้รียนจ านวน 30 คน 
ปรากฏคะแนนดงัน้ี 
4 4 4 3 2 1 2 3 4 2 0 3 4 3 2 
3 2 4 5 3 2 1 4 2 5 0 3 1 2 3 
ผูผ้า่นเกณฑต์ามจุดประสงค ์ตอ้งไดต้ั้ง แต่  3 คะแนนขึ้นไป 
 และเม่ือพจิารณาขอ้สอบแต่ละขอ้ พบวา่มีผูต้อบถูกดงัน้ี 
 

ขอ้ที ่
จ านวนผูต้อบถูก  

กลุ่มผา่นเกณฑ ์(17 คน) กลุ่มไม่ผา่นเกณฑ ์(13 คน) รวม 
1 10 5 15 
2 15 7 22 
3 16 12 26 
4 12 6 18 
5 11 7 15 

จงค านวณหาค่าดชันีอ านาจจ าแนกและจากเกณฑท์ี่ก  าหนดขอ้สอบขอ้ใดที่ใชไ้ด ้
วธีิท า   

B  =  
U L

U L

n n
  

ขอ้ 1   B  =   10 5

17 13
   = 0.20     ขอ้สอบขอ้น้ี พอใชไ้ด ้แต่ตอ้งปรับปรุง 

ขอ้ 2 B  =    15 7

17 13
  =  0.34     ขอ้สอบขอ้น้ีดีพอควร อาจตอ้งปรับปรุงบา้ง 

ขอ้ 3  B  =   16 12

17 13
   =  0.02      ขอ้สอบขอ้น้ีใชไ้ม่ได ้

ขอ้ 4 B  =   12 6

17 13
  =  0.24       ขอ้สอบขอ้น้ี พอใชไ้ด ้แต่ตอ้งปรับปรุง 

ขอ้ 5  B  =  11 3

17 13
   =  0.42       ขอ้สอบขอ้น้ี ดีมาก 

 
 2)  t – test  นิยมใชก้บัแบบสอบถาม โดยใชก้ลุ่มคะแนนจากแบบสอบถามโดยใชก้ลุ่ม
คะแนนรวมจากแบบสอบถามทั้งฉบบัสูง และกลุ่มคะแนนรวมจากแบบสอบถามทั้งฉบบัต ่า กลุ่ม
ละ 25% ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดมาหาค่า t  กลุ่มคะแนนรวมสูง  มีค่าเฉล่ียของ
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คะแนนในขอ้ใดๆ สูงกว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนในขอ้นั้นของกลุ่มคะแนนรวมต ่า        อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติก็แปลความหมายวา่ขอ้ความหรือรายการของค าถามในขอ้นั้นๆ มีอ านาจจ าแนก   
แต่ต  าราบางเล่ม ก าหนด ค่า t  มีค่าตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป แปลความหมายวา่ รายการหรือประเด็นของ
ค าถามในขอ้นั้นมีอ านาจจ าแนก  โดยมีวธีิค  านวณค่าดชันีแต่ละขอ้ดงัน้ี 

 

  t    =  H L

2 2

H L

H L

X X

S S

n n





       

เม่ือ   
HX   คือ   คะแนนเฉล่ียแต่ละขอ้ของกลุ่มสูง 

LX    คือ    คะแนนเฉล่ียแต่ละขอ้ของกลุ่มต ่า 
2

HS     คือ   ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้กลุ่มสูง 
2

LS      คือ ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้กลุ่มต ่า 

Hn    คือ  จ  านวนของกลุ่มสูง 

Ln    คอื จ  านวนของกลุ่มต ่า 

โดยเปรียบเทียบกบั ค่า t ตารางที่ 
2

 ,  df = Hn  + Ln – 2,  

วธีิหากลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  ตอ้งรวมคะแนนทุกขอ้ของแต่ละคน  แลว้น าคะแนนมาเรียงล าดบั หา 
จ านวนคนใน  25%  ของแต่ละกลุ่ม 
 
 

ตัวอย่างที่ 15  แบบวดัเจตคติต่อการจดัอบรมการใชค้อมพวิเตอร์  เม่ือน าไปทดลองใชก้บัจ านวนคน 
50 คนที่เขา้อบรมรุ่นแรก  แลว้น ามาตรวจใหค้ะแนนทุกคน แลว้เรียงคะแนนรวมทุกคนจาดมากไป
นอ้ยคดัเอาประมาณ 25 %  ของกลุ่มใหค้ะแนนมากและ 25% ของกลุ่มใหค้ะแนนนอ้ย ถา้ขอ้มูลผล
การประเมินขอ้ 1  ดงัน้ี 
ขอ้ กลุ่ม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ความ
แปรปรวน 

1 
สูง 5 3 2 2 1 3.69 1.90 
ต ่า 1 4 6 1 1 3.23 1.03 

จากขอ้มูลขอ้1 มีอ านาจจ าแนกใชไ้ดห้รือไม่ 
วธีิท า 

                     t    =  H L

2 2

H L

H L

X X

S S

n n
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แทนค่า,             t   =   3.69 3.23

1.9 1.03

13 13





     0.97   

ถา้ทดสอบที่   = 0.05,      เปิดตาราง  t ที่  = 0.025 ,  df = 24,  ได ้
.025,24t   = 2.06 4 

ดงันั้น      0.97  <   2.064  สรุปไดว้า่  ขอ้ 1 ไม่มีอ านาจจ าแนก   
หรือ ใชท้ี่  t  =  2   ทดสอบ  
             t = 0.97 < 2   แสดงวา่ขอ้ 1  ค่าอ านาจ าแนกที่ค  านวณได ้ มีค่านอ้ย กวา่  2  ดงันั้น  ขอ้ 1 ไม่
มีอ านาจจ าแนก 

 

3.2.4  ความยากง่าย (Difficulty) 
ดชันีความยากง่าย เป็นดชันีที่แสดงถึงระดบัความยากง่ายของแบบประเมิน เคร่ืองมือ

รวบรวมขอ้มูลที่จะตอ้งหาความยากง่ายนั้น  ส่วนใหญ่จะเป็นเคร่ืองวดัดา้นสติปัญญา  เป็นประเภท
แบบทดสอบต่างๆ  เคร่ืองมือประเภทน้ีจะตอ้งมีความยากง่าย (P) พอเหมาะ คือ ผูท้  าสามารถท าถูก 
50 เปอร์เซ็นต ์หรือ P = 0.50 แต่การที่จะออกแบบทดสอบแลว้มีความยากง่าย เท่ากบั 0.50 นั้นไม่ใช่
ท ากนัไดง่้ายๆ ตอ้งน าไปทดลองหลายๆ คร้ัง แลว้น าไปปรับปรุงใหม่จนกวา่ขอ้ค  าถามนั้นมีค่า
ใกลเ้คียงกบั P = 0.50 ซ่ึงการด าเนินการขึ้นกบัปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ความสามารถของผูท้  า
แบบทดสอบ  หรือ เน้ือหา  ระยะเวลาในการศึกษา เป็นตน้ ขอ้ค  าถามที่ถือวา่มีความยากง่ายที่ใชไ้ด ้
จะใชค้่า P ระหวา่ง 0.20 ถึง 0.80  ถา้มี Pมีค่าต  ่ากวา่ 0.20  ถือวา่ขอ้ค  าถามนั้นยาก  ถา้ P มีค่ามากกวา่ 
0.80 ค  าถามง่ายไป  การค านวณหาค่า P ไดจ้ากสูตรต่อไปน้ี 
 
สูตร 

   P =  R

n
 

       เม่ือ  P   คือ ดชันีความยากง่าย,      
             R   คือ จ านวนผูท้ี่ท  าขอ้สอบถูก 
             n   คือ จ านวนผูท่ี้ท าขอ้สอบทั้งหมด 

 

3.2.5  ความเป็นปรนัย 
       เกียรติสุดา  ศรีสุข (2552) ไดส้รุปวา่ ความเป็นปรนยั มีลกัษณะดงัน้ี  
       1. ความชดัเจนในตวัค าถาม  คือ การที่ขอ้ค  าถามมีการใชภ้าษาที่ชดัเจน  ไม่วา่ใครอ่านก็
เขา้ใจค าถามตรงกนัวา่  ตอ้งการถามอะไร 
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        2.   ความชดัเจนในการตรวจใหค้ะแนน คือ การที่เราสามารถใหค้ะแนนในแต่ละขอ้
ค  าถามใหช้ดัเจนตรงกนั นัน่คือ วา่ใครตรวจค าตอบขอ้น้ีก็ใหค้ะแนนไดต้รงกนั 
        3. ความชดัเจนในการแปรผลคือ การที่เราสามารถแปรผลการวดัจากแบบวดันั้น ได้
อยา่งชดัเจน เช่น นกัเรียนคนหน่ึงไดค้ะแนนจากแบบวดัความรับผดิชอบสูง ก็แปรผลไดว้า่ นกัเรียน
คนน้ีมีความรับผดิชอบสูงกวา่คนทีไ่ดค้ะแนนต ่ากวา่ 
    ภทัรา  นิคมานนท ์(2544)    กล่าววา่  ในการวดัผลหรือการสร้างขอ้สอบ  เราจ  าเป็นตอ้งมี
หลกัเกณฑท์ี่เป็นที่ยอมรับส าหรับทุก ๆ คนในการพจิารณาตดัสินวา่ส่ิงใดผดิหรือถูก  ดงันั้น  ความ
ชดัเจนและถูกตอ้งตามหลกัวชิาหรือที่เรียกวา่  ความเป็นปรนยัของแบบทดสอบ  จึงเป็นเร่ืองส าคญั
ประการหน่ึง   การพจิารณาความเป็นปรนยัของแบบทดสอบมีหลายประการ   คุณสมบตัิความเป็น 
ปรนยัของแบบทดสอบที่ส าคญั  ไดแ้ก่คุณสมบติั  3  ประการ  ดงัน้ี 
  1. ชัดแจง้ในความหมายของค าถาม  ขอ้สอบที่มีความเป็นปรนัย  ทุกคนที่อ่าน
ขอ้สอบไม่วา่จะเป็นผูส้อบหรือผูต้รวจขอ้สอบยอ่มเขา้ใจตรงกนั 

  2. ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนั  ความหมายของการตรวจให้คะแนน  ในที่น้ีหมายถึง
การเฉลยขอ้สอบ  ขอ้สอบที่มีความเป็นปรนัย  ไม่ว่าจะเป็นผูอ้อกขอ้สอบหรือใครก็ตามสามารถ
ตรวจให้คะแนนไดต้รงกนัหรือเฉลยตรงกนั  ขอ้สอบที่ผูต้รวจเฉลยไม่ตรงกนั  แสดงให้เห็นถึง
ความไม่ชดัเจนในค าถามหรือค าตอบ 

  3. แปลความหมายของคะแนนไดต้รงกนั  โดยทัว่ไปขอ้สอบนั้นผูต้อบถูกจะได ้ 1 
คะแนน  ตอบผิดจะได ้0 คะแนน  จ านวนคะแนนที่ไดจ้ะแทนจ านวนขอ้ที่ถูก  ท าให้สามารถแปล
ความหมายไดช้ดัเจนวา่ใครเก่ง อ่อนอยา่งไร  ตอบถูกมากนอ้ยต่างกนัเพยีงไร 

เคร่ืองมือในการวิจัยที่ต้องเน้นความเป็นปรนัย 
                นภา  หลิมรัตน์ (http://202.28.95.5/thai/tech/news/index-eval.htm) ไดก้ล่าววา่   ความ
เป็นปรนยั (Objectivity) และความเป็นอตันยั (Subjectivity) เป็นคุณสมบตัิของขอ้สอบ ไม่ใช่
รูปแบบ ขอ้สอบแบบเลือกตอบ(MCQ) หากไม่ระมดัระวงัในการออก ก็อาจกลายเป็นขอ้สอบทีไ่ม่มี
ความเป็นปรนยัก็ได ้และ ในทางตรงกนัขา้ม ขอ้สอบแบบบรรยาย(Essay) หากระมดัระวงัในการ
ออกโดยใชค้  าพดูที่ชดัเจน จ าเพาะเจาะจง ก็อาจเป็นขอ้สอบทีมี่ความเป็นปรนยัไดเ้ช่นกนั 
           ความเป็น "ปรนยั/อตันยั" อาจท าใหผู้ส้อนมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือน เน่ืองจากเราไดมี้
การก าหนดเรียกขอ้สอบชนิดเลือกตอบ(MCQ) วา่ขอ้สอบปรนยั และเรียกขอ้สอบแบบ บรรยาย
(Essay) วา่ขอ้สอบอตันยั โดยน าค  าเหล่านั้นผกูเขา้กบัรูปแบบ (test format) ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริง
เป็น คุณสมบตัิ ของขอ้สอบ 

http://202.28.95.5/thai/tech/news/index-eval.htm
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        อยา่งไรก็ตาม     ขอ้สอบประเภทถูกผดิ   จบัคู ่  เติมค  า  เลือกตอบที่ขาดคุณสมบตัิขอ้ใด
ขอ้หน่ึง 3 ขอ้น้ีอาจกล่าวไดว้า่เป็นขอ้สอบปรนัยเฉพาะรูปแบบของขอ้สอบตามที่นิยมเรียกกนัเท่านั้น  
ส่วนคุณสมบติัหาไดเ้ป็นปรนัยไม่ 
           ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ผลของการสอบชุดขอ้สอบนั้น ๆ สะทอ้นถึง
ความสามารถของผูเ้รียน อยา่งแทจ้ริง ไม่ไดมี้อิทธิพลของผูส้อนเขา้มาเก่ียวขอ้ง อิทธิพลอนั
เน่ืองมาจากผูส้อนเรียกวา่ Subjectivity ขอ้สอบทีดี่ควรมี Objectivity สูง ๆ และมี Subjectivity ต ่า ๆ  
ความเป็นปรนยั ไดแ้ก่ 
                  - ความเป็นปรนยัในการถาม หรือ ความชดัเจนในการถาม คอื อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั 
ไม่ตอ้งการ การตีความ เพิม่เติม 
                 - ความเป็นปรนยัในการใหค้ะแนน หรือ ความชดัเจนในการใหค้ะแนน หมายถึง ตรวจ
แลว้ใหค้ะแนนตรงกนั ไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใคร เท่ากบัเป็นการสะทอ้นผลการกระท าของผูเ้รียน
เท่านั้น ตวัอยา่งชนิดของขอ้สอบที่มีความเป็น ปรนยัสูงในการใหค้ะแนน คือ ขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ (Multiple Choice Question : MCQ) ส่วนขอ้สอบที่มี ความเป็นปรนยัต ่าในการให้
คะแนน ไดแ้ก่ ขอ้สอบแบบบรรยาย (Essay) เป็นตน้ 

การตรวจสอบความเป็นปรนัย 
         คุณภาพดา้นความเป็นปรนัยของเคร่ืองมือเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับเป็นเคร่ืองมือวิจยัทุก
ชนิด เพราะถา้เคร่ืองมือมีความเป็นปรนัยของเคร่ืองมือ    เป็นการตรวจสอบเก่ียวกบัความแจ่มชดั
ของภาษาที่ใชใ้นการถาม รวมทั้งการใชภ้าษาที่เหมาะสมกบัวยัและระดบัความรู้ของผูต้อบ เกณฑ์
ในการให้คะแนนและการแปลความหมายคะแนน การตรวจสอบอาจกระท าโดยผูท้  าวิจยัเองหรือ
อาจน าไปให้ผูช้  านาญการช่วยตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึงก็ได้ หรือโดยการน าไปทดลองใชก้ับกลุ่ม
ทดลองเคร่ืองมีจ านวนนอ้ย แลว้พจิารณาจากค าตอบก็ได ้
        เคร่ืองมือในการวจิยั สามารถตรวจสอบความเป็นปรนยัไดด้งัน้ี 
        1. โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบส านวนภาษามีความชดัเจนและเหมาะสมกบัวยัและ 
ระดบัความรู้ของผูต้อบ ตลอดจนการตรวจสอบเกณฑใ์นการใหค้ะแนนและการแปลความหมาย 
ของคะแนน 
       2. การทดลองกบักลุ่มทดลองทีไ่ม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง แลว้สอบถามความคิดเห็นของผูต้อบ 
วา่เขา้ใจขอ้สอบชดัเจนหรือไม่ 
    3. ความเป็นปรนยัเป็นคุณภาพของเคร่ืองมือที่จ  าเป็นมาก ทั้งน้ีเพราะถา้ไม่มีความเป็น 
ปรนยั กลุ่มตวัอยา่งอ่านขอ้ค าถามแลว้ไม่เขา้ใจในส านวนภาษาที่ใช ้ ยอ่มท าใหเ้กิดความ 
คลาดเคล่ือนในค าตอบได ้
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 สรุป  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล ถา้เป็นนกัเรียนท าโครงงาน อาจ
ท าใน การหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  และการหาปรนยั   แต่ส าหรับครูผูส้อนใหพ้ิจารณาเคร่ืองมือ
ที่ใช ้มาจากการสร้างหรือการน ามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร  แต่ถา้สร้างเองและตอ้งใชว้ดัและประเมิน
ผูเ้รียนและรายงานผลอยา่งชดัเจน จ าเป็นตอ้งหาคุณภาพเคร่ืองมือนั้นทกุรายการ  แต่ในการ
วเิคราะห์ผลนั้น  สามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์จะสะดวกและง่ายต่อการด าเนินการ  เช่น 
ตวัอยา่งโปรแกรมวิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือที่น าเสนอ 
โปรแกรม คุณสมบัติของโปรแกรม ข้อจ ากัด 

B-Index Free ware 
โดย อ.สาคร 
แสงผึ้ง 
ศึกษานิเทศก ์
ส านกังาน
เขตการศึกษา
เชียงใหม่ 
เขต 1 

1) วเิคราะห์ขอ้สอบอิงเกณฑ ์ ดว้ย
เทคนิค 27% 
2) วเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั และ  
3) วเิคราะห์มาตรวดัประมาณค่า 
4)ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความเช่ือมัน่ แบบอิงเกณฑ ์ค่าความ
ยากง่าย อ านาจจ าแนก 
วเิคราะห์และแปลผลตวัเลือก 
5)วเิคราะห์คะแนนรายบุคคลและ
บอกการผา่นไม่ผา่นได ้
6)ก าหนดเกณฑก์ารผา่นได ้
7) โปรแกรมจะไม่ใหด้ าเนินการต่อ
ถา้หากกรอกขอ้มูลไม่ครบ หรือ
กรอกเกินป้อนขอ้มูลลงใน
โปรแกรมและสามารถถ่ายโอน
ขอ้มูลจากการตรวจดว้ยเคร่ือง
ตรวจขอ้สอบ หรือ ขอ้มูลจาก และ 
notepad 

1.วเิคราะห์ไดสู้งสุด5ตวัเลือก 
2.วเิคราะห์ไดสู้งสุด 10 
จุดประสงค ์
3.วเิคราะห์ไดไ้ม่เกิน 200 ขอ้ 
5. ถา้ใชค้  าสัง่ไม่สมบูรณ์
โปรแกรมจะปิดทนัที 
6.การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั
ตอ้งกรอกคะแนนรายขอ้ 
7.การป้อนขอ้มูลมีโอกาส
ผดิพลาดง่าย ตรวจสอบและ
แกไ้ขยาก 

Evana 
 

Free ware 
โดย            
อ.ภคนนัต ์
ทองค า 

1) วเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยเทคนิค 
27% หรือ 25%  
2) วเิคราะห์ไดถึ้ง 250 ขอ้ 
3) หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ

1.วเิคราะห์ได ้9 ตวัเลือก  
2.วเิคราะห์ไดเ้ฉพาะขอ้สอบที่
ใหค้ะแนน 0 กบั  1 คะแนน 
3.ป้อนขอ้มูลลงในโปรแกรม



 113 หน่วยที่ 3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

โปรแกรม คุณสมบัติของโปรแกรม ข้อจ ากัด 
ไดโ้ดยใช ้(KR-20) 
4) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความเช่ือมัน่ ค่าความยากง่าย 
อ านาจจ าแนก และแปลผลตวัเลือก 
5) ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
ของ 

เท่านั้น ถ่ายโอนขอ้มูลไป
โปรแกรมอ่ืนไม่ได ้ 
4. ถา้ใชค้  าสัง่ไม่สมบูรณ์
โปรแกรมจะปิดทนัที 
5. วเิคราะห์รายขอ้ไดแ้ต่ไม่
สามารถวเิคราะห์รายบุคคล 

SIA 
(Simple 
Item 
Analysis) 

Free ware 
โดย 
อ.ชยตุม ์
พริมยส์มบตัิ 

1) น าเขา้ขอ้มูลไดท้ั้งโดยตรงจาก
โปรแกรมและ notepad 
2) มีเมนูเลือกคา่สถิติที่ตอ้งการใช ้
3) หาคะแนนมาตรฐานได ้
4) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความเช่ือมัน่ ค่าความยากง่าย 
อ านาจจ าแนกวเิคราะห์และแปลผล
ตวัเลือก  
5) วเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยเทคนิค 
27% 
6) หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
ไดโ้ดยใช ้(KR-20) 
7) แสดงผลใน MS word 
 

1.วเิคราะห์ไดสู้งสุด5ตวัเลือก 
2.วเิคราะห์ไดสู้งสุด 10 
จุดประสงค ์
3.วเิคราะห์ไดไ้ม่เกิน 200 ขอ้ 
5. ถา้ใชค้  าสัง่ไม่สมบูรณ์
โปรแกรมจะปิดทนัที 
6.การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั
ตอ้งกรอกคะแนนรายขอ้ 
7.การป้อนขอ้มูลมีโอกาส
ผดิพลาดง่าย ตรวจสอบและ
แกไ้ขยาก 

 
ศึกษาวธีิการใชแ้ต่ละโปรแกรมในภาคผนวก   

 

3.3  การวเิคราะห์การหาประสิทธิภาพนวตักรรม 
        ข้ันตอนในการหาประสิทธิภาพของนวตักรรมการเรียนการสอน 

 

ในการผลิตนวตักรรมใดๆ ก่อนท่ีจะน าออกไปใชจ้ริงควรตอ้งมีการหาประสิทธิภาพ
ก่อน เพือ่นวตักรรมนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมาย ดงันั้นในการผลิตนวตักรรมการ
เรียนการสอนก็เช่นเดียวกัน   นวตักรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพแล้วจะช่วยให้



 114 การใชส้ถิติเป็นฐานในการสอนแบบโครงงาน 

ผูเ้รียนบรรลุผลส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด  นวตักรรมท่ีครูผูส้อนสร้างข้ึน  มีขั้นตอนใน
การหาประสิทธิภาพอยา่งง่าย ๆ ดงัน้ี 

 

ข้ันตอนที่ 1 การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมเบ้ืองตน้  ควรให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเรียน
การสอนในวิชานั้นๆ ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและการ         ส่ือความหมาย โดย
น านวตักรรมท่ีสร้างข้ึน  พร้อมแบบประเมินท่ีมีแนวทางหรือประเด็นในการพจิารณา
คุณภาพให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพ 
 
แนววิธีการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ดัชนีความเหมาะสม เป็นการหาดชันีความเหมาะสมระหวา่งค  าถามรายขอ้กบั
วตัถุประสงค ์  โดยน าแบบวดัไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินอยา่งนอ้ย 3 คนประเมินอยา่งอิสระ
เช่นเดียวกบัการหาดชันีความสอดคลอ้ง  แต่ใหค้ะแนนโดยใชม้าตราประเมินค่า 5 ระดบัแบบ 
Likert Scale  ซ่ึงอาจใชต้วัเลข 0 ถึง 4  หรือ 1 ถึง 5   ถา้ใชต้วัเลข 0 ถึง 4 ใหค้ดัเลือกค าถามทีมี่
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไปเป็นค าถามที่มีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์และถา้ใชต้วัเลข 1 ถึง 5 ให้
คดัเลือกค าถามทีมี่ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป และก าหนดใหค้่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1 (ค่า
ต  ่าสุดคือ 0 )  ทั้ง 2 กรณี  หากความเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเกิน 1 แสดงวา่ค  าถามขอ้นั้นผูเ้ช่ียวชาญมี
ความเห็นแตกต่างกนัมาก ส าหรับกรณีที่ใช ้  1 ถึง 5  ระดบัของการประเมินความเหมาะสมจะเป็น
ดงัน้ี  5 หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง   เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

จากคะแนนประเมินที่ผูเ้ช่ียวชาญใหค้ะแนนน าไปหาค่าเฉล่ีย (X  )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S) 
โดยที่   

 X  =  
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xi    หมายถึง  คะแนนประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
X   หมายถึง  คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินผูเ้ช่ียวชาญ 
n    หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตัวอย่างที่โปรดพจิารณาค าถาม มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคเ์พยีงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย   
ลงในช่องตรงตามความคิดเห็นของท่าน  

แบบตรวจสอบความเหมาะสมของ …...................  โดยผู้เช่ียวชาญ 
โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินแต่ละรายการประเมิน ดงัน้ี 
    5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  4   หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3   หมายถึง ปานกลาง   2   หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
  1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
5 4  3 2 1 

1.  เนื้อหาสาระ  
1.1  ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

 
 

     

1.2  สอดคลอ้งตามหลกัสูตร       
1.3  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์       
1.4  การวดัประเมินผลสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และจุดประสงค ์

      

1.5  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน       
1.6  เหมาะสมกบัเวลา       
1.7  สอดแทรกคุณธรรม       
2.  ด้านกิจกรรม 
2.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

      

2.2  เรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก       
2.3 ผูเ้รียนสามารถปฏิบติักิจกรรมไดจ้ริง       
2.4 เหมาะสมกบัผูเ้รียนตามสภาพทอ้งถ่ิน       
2.5 เหมาะสมกบัเวลา       
2.6  ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์       
2.7 กิจกรรมใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัทา้ยเล่ม       
3.  รูปแบบ 
3.1  การใชภ้าษา 

      

3.2  ตวัอกัษร       
3.3  รูปภาพที่ใชป้ระกอบ       
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
5 4  3 2 1 

3.4  รูปเล่ม       
3.5 ขอ้ความ รูปภาพในแต่ละหนา้มีความ
เหมาะสม 

      

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ลงช่ือ ................................................................. ผูเ้ช่ียวชาญ  

                (                                                              ) 

ผลการการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญและผลการวเิคราะห์ดชันีความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 
ด้านเนื้อหาสาระ  
 ปรากฏขอ้มูลดงัน้ี 

ค าถามขอ้ที ่
คะแนนประเมินความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ 

X  S.D. 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 5 5 2 2 4 3.6 1.5166 
2 4 5 3 3 3 3.6 0.8944 
3 3 4 5 4 4 4.0 0.7071 
4 3 5 4 4 3 3.8 0.8367 
5 1 1 2 3 4 2.2 1.3038 
6 4 3 3 2 2 2.8 0.8367 
7 5 4 3 4 2 3.6 1.1402 

 
ตวัอยา่งการค านวณค าถามขอ้ที่ 1 

X   = 

n

i

i 1

x

n




 =  5 5 2 2 4

5

     = 3.6 



 117 หน่วยที่ 3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
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   แทนค่า;  S =

2
2 2 2 2 21 18

(5 5 2 2 4 )
4 5

 
     

 
  

S   =  2.3     1.5166 
จากการประเมินใหค้ะแนนแต่ละขอ้ตั้งแต่ 1 ถึง 5 คะแนน  ดงันั้นรายการ ที่ไดรั้บการ

พจิารณาตอ้งมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป เม่ือพจิารณาตั้งแต่ขอ้ 1 ถึง 7  พบวา่ขอ้ 5 และ6 มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยกวา่ 3.5  ดงันั้น 2 ขอ้น้ีไม่เหมาะสมในตอ้งปรับปรุงมาก  ส่วนขอ้ค  าถามที่ 1 และ ขอ้ที่ 7 มี
ค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.5  แต่มีค่าเบี่ยงเบนมากกวา่ 1 แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ควร
มีการปรับปรุงในส่วนที่พกพร่อง ส่วน ค  าถามขอ้ที่ 2 , 3 และ 4 ใชไ้ด ้

 
 การวิเคราะห์ดัชนีความเหมาะสม  โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel 

          จากตัวอย่างที่  โปรดพจิารณาค าถาม มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคเ์พยีงใด  
      1)  กรอกขอ้มูล หรือ สามารถคดัลอกจากโปรแกรม     Microsoft Word   
  
 
                                                               
 
 
            
                                                                                                      
 
                                                                                                                                 วาง cursorใน cell 
                                                     ที่ตอ้งการผลลพัธ ์
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2) หาค่าเฉล่ีย  โดยแทรกฟังกช์นั AVERAGE 

 
  
 
                                         สถิติที่เลือกใช ้
 
 
 
     เลือกตกลง 
     
 
3)  ค านวณหาค่าเฉล่ีย  
 
 
            ผลลพัธท์ี่ได ้ 
 
          บริเวณขอ้มูลที ่
      ตอ้งการค านวณ 
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4)   ไดผ้ลลพัธท์ี่ตอ้งการและคดัลอกสูตรเพือ่ค  านวณ ขอ้มูลในบริเวณอ่ืน  
 
 
        ผลลพัธท์ี่ได ้

          ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการค านวณ 
                                                                                                                      โดยการคดัลอกสูตร 

 
 

 
5)  ค านวณหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เลือก STDEV 
 
                       วาง Cursorในพื้นที่ที่ 

    ตอ้งการผลลพัธ ์
  

 
       สถิติที่เลือกใช ้
 
 
 
 

6) ค  านวณหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

                 ผลลพัธท์ี่ได ้
 
                    บริเวณขอ้มูลที ่
      ตอ้งการค านวณ  
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            7)  ไดผ้ลลพัธท์ี่ตอ้งการและคดัลอกสูตรเพือ่ค  านวณ ขอ้มูลในบริเวณอ่ืน  
 

 
                ผลลพัธท์ี่ได ้

          ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการค านวณ 
                                                                                                                      โดยการคดัลอกสูตร 

 
 
 

ข้อ 2. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากขอ้ 1 ซ่ึงเป็นขอ้แนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญมาพจิารณาปรับปรุง      
แกไ้ข    หลงัจากนั้นจึงน านวตักรรมท่ีสร้างข้ึนไปทดลองกบัผูเ้รียนกลุ่มเล็กๆ อาจเป็น  1 
คน  3 คน   5 คน  หรือ 10 คน  แลว้แต่ความเหมาะสม         โดยให้ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม
หรือฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีระบุไวแ้ลว้มีการเก็บคะแนนระหวา่งปฏิบติัและคะแนนหลงั
การทดลองใชน้วตักรรม  เพือ่หาประสิทธิภาพของนวตักรรมตามหลกัการ 
 
ข้อ 3.    น าผลการทดลองใชน้วตักรรมจากผูเ้รียนกลุ่มเล็กตามขอ้ 2     มาปรับปรุง        
ขอ้บกพร่องอีกคร้ังหน่ึง ก่อนน าไปใชจ้ริงกบักลุ่มนกัเรียนท่ีสอน  
 

การพิสูจน์ประสิทธิภาพของนวตักรรมการเรียนการสอน  
 การหาประสิทธิภาพนวตักรรม   โดยทัว่ไปจะใชท้ดลองกบัผูเ้รียนกลุ่มหน่ึง
ตามความเหมาะสม   ซ่ึงสามารถใชว้ธีิการหาประสิทธิภาพไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 
1.   วธีิบรรยายเปรียบเทียบสภาพก่อนและหลงัการใชน้วตักรรม    จากการ

ทดลองใชก้บักลุ่มเล็กๆ  โดยมีการบนัทึกหรือเก็บขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัผลผูเ้รียนดว้ย
เคร่ืองมือต่างๆ ทั้งก่อนและหลงัการใชน้วตักรรมแลว้จึงน าขอ้มูลเหล่านั้นมา
ประกอบการบรรยายเชิงคุณภาพเพื่อแสดงให้เห็นวา่หลงัการใชน้วตักรรมแลว้        
ผูเ้รียนมีการพฒันาเพิม่ข้ึนเป็นท่ีน่าพอใจมากนอ้ยเพียงใด 
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2.   วธีินิยามตวับ่งช้ีท่ีแสดงผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ แลว้เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนใช้

กบัหลงัใชน้วตักรรม เช่น ก าหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ (ว 306) 
เร่ือง พลงังานไฟฟ้า    ไวเ้ป็นร้อยละ 60  แสดงวา่หลงัจากใชน้วตักรรมแลว้นกัเรียนทุก
คนท่ีเป็นกลุ่มทดลองจะตอ้งผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อร้อยละ 60  จึงจะถือวา่นวตักรรม
นั้นมีประสิทธิภาพ 

 
 

3.  วธีิค านวณหาอตัราส่วนระหวา่ง ร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีสอบ     
แบบทดสอบอิงเกณฑผ์า่นเกณฑท่ี์ก าหนดไว(้P1) ต่อ ร้อยละของคะแนนเต็มท่ีก าหนด
เกณฑก์ารผา่นไว ้(P2)  เช่น  P1 : P2  =  80 : 60  หมายความวา่ก าหนดเกณฑก์ารผา่นไว้
แลว้       ตอ้งมีจ านวนผูเ้รียน 80% ของจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดผา่นเกณฑ์ (P1)   และ  
ตอ้งผา่น 60% ของจ านวนคะแนนเต็ม (P2)  จึงจะมีประสิทธิภาพ    

 
 
4.       วธีิหาประสิทธิภาพของนวตักรรมโดยใชสู้ตร  E1 / E2 

การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมโดยวธีิน้ี ผูส้ร้างนวตักรรมจะตอ้งก าหนด E1 
และ E2   ไวล่้วงหนา้  ก่อนทดลองนวตักรรม เช่น  80 /80 หรือ  90 / 90  โดยทัว่ไปนิยม
ก าหนดเกณฑอ์ยูใ่นช่วง   70% - 90%  ทั้งน้ีแลว้แต่ความเหมาะสมของนวตักรรมและ
การวดัความสามารถของผูเ้รียน 

        โดยท่ี    E1      คือค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มระหวา่งการปฏิบติัจากการใช ้                
นวตักรรม 

และ   E2     คือค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มหลงัการใชน้วตักรรม 
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ตัวอย่างที่ 17  ครูผูส้อนสร้างแบบฝึกชุดหน่ึงตอ้งการหาประสิทธิภาพโดยก าหนด
เกณฑป์ระสิทธิภาพไวเ้ป็น  80 / 80  ผลการทดลอง 

 

รายการ คะแนนเต็ม 
คะแนน
เฉล่ีย 

1. คะแนนจากการท าแบบฝึกหัดระหวา่งเรียน A = 90   1x  = 77 
2.คะแนนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน B = 40 2x  =  33 

 
จากสูตร 
 

      E1  =   1x
100

A
         E2   =   2x

100
B
  

1x  คือ  คะแนนเฉล่ียท าแบบฝึกระหวา่งเรียน       2x   คือ   คะแนนเฉล่ียการท าแบบทดสอบ 
                                                                                              หลงัเรียน 
A  คือ  คะแนนเต็มของแบบฝึกระหวา่งเรียน         B    คือ   คะแนนเต็มของแบบทดสอบ   
                                                                                              หลงัเรียน 
 
  ดังน้ันแทนค่าได้ 

  E1    =    77
100

90
         

   E1    =    85.56 

         E2     =     33
100

40
             

  E2 =    82.50 
  
   เกณฑป์ระสิทธิภาพท่ีตั้งไว ้80 / 80 ผลการทดลองใชน้วตักรรมค านวณได ้85.56 / 82.50 
 สรุปได้ว่า     ประสิทธิภาพของนวตักรรมสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวแ้สดงวา่แบบฝึกน้ีมี
ประสิทธิภาพ  สามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอนไดจ้ริง 
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3.4  การสังเคราะห์ข้อมูลเพือ่จดัท ารายงาน 
    

 หวัขอ้ 3.1 – 3.3  เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่การจดัท ารายงาน การหาคุณภาพเคร่ืองมือ
รวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพนวตักรรม   แต่ในการจดัท ารายงานนั้น มีขอ้มูลที่
เราตอ้งสงัเคราะห์ สรุปอีก คือการสงเคราะห์ขอ้มูลจากโครงงานของนกัเรียน และสงเคราะห์ขอ้มูล
จากการเรียนจดัการเรียนการสอน  แนวการด าเนินการมีดงัน้ี 
 

3.4.1  การสังเคราะห์โครงงานนักเรียน 
 

 ความหมายของการสังเคราะห์ 
 สังเคราะห์ (http://www.panyathai.or.th/) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมส่ิงที่

ศึกษาเขา้ดว้ยกนัเป็นส่ิงใหม่ หรือรูป แบบใหม่ อาจเป็นการสงัเคราะห์ขอ้ความ การวางแผนงาน
ล่วงหนา้หรือความสมัพนัธ ์เป็นตน้  

ศาสตราจารย ์ดร.อุทมพร  (ทองอุไทย)จามรมาน (2531:1) ใหค้วามหมายวา่ การสงัเคราะห์ 
(Synthesis) คือ การน าส่วนยอ่ยมาประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกิดส่ิงใหม่ขึ้น เช่น การบรรยายความรู้สึก
โดยการน าค่าต่างๆ มาประกอบเขา้ดว้ยกนั หรือ การท างาน
บางอยา่งจนเกิดผลโดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือ การ
สร้างทฤษฏีใหม่ โดยการเช่ือมโยงทฤษฏีเก่าเขา้ดว้ยกนั เป็นตน้ 

การสงัเคราะห์โครงงานนกัเรียน หมายถึง การน าผลงาน
โครงงานตั้งแต่ 2 โครงงานขึ้นไปมาบูรณาการ โดยมีจุดประสงค์
เพือ่น าผลการวจิยัทั้งหมดมาหาขอ้สรุปร่วมกนัในเร่ืองที่ศึกษา โดย
เป็นการพฒันาต่อยอดจากผลงานโครงงานเดิมหรือ ไดข้อ้สรุปจาก
การบูรณาโครงงานที่น ามาสงัเคราะห์ใหม่ เพือ่มุ่งอธิบายหลกัการทฤษฎีเดิมในบทเรียนหรือไดอ้งค์
ความรู้ใหม่  
 

 ประเภทของการสังเคราะห์โครงงาน 
 ใชต้ามหลกัการการสงัเคราะห์ลกัษณะของขอ้มูล คือ 
การสงัเคราะห์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
 การสงัเคราะห์เชิงปริมาณ  เป็นการสงัเคราะห์ขอ้มูล
เชิงตวัเลข หรือ ค่าสถิติที่ปรากฏจากผลงานที่เราศึกษาทั้งหมด 
 การสงัเคราะห์เชิงคุณภาพ หรือ เชิงคุณลกัษณะ เป็น
การสงัเคราะห์ขอ้มูลเชิงขอ้ความเน้ือหา  ซ่ึงถา้เป็นการ
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สงัเคราะห์ทางงานวจิยั จะอิงผูส้งัเคราะห์เป็นหลกั 
 ลักษณะการสังเคราะห์โครงงานนักเรียน 

       ในการปฏิบตัิงานการท าโครงงานของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนสามารถ
ท าโครงงาน ทั้งรูปแบบโครงงานประเภทส ารวจ โครงงานประเภททดลอง 
โครงงานประเภทประดิษฐ ์ โครงงานประเภทศึกษาคน้ควา้  และในแต่ละ
โครงงานนั้นถา้จดัเป็นกลุ่มที่แบ่งตามลกัษณะที่แบ่งได ้7 กลุ่ม ตามลกัษณะ
ของการของวถีิไทย  ดงันั้นในการด าเนินการสงัเคราะห์โครงงานของ

นกัเรียนของครู สามารถด าเนินไดด้งัน้ี 
 

1.  สังเคราะห์ตามลักษณะของประเภทโครงงานทีท่ า 
 

การด าเนินการในส่วนน้ีจะสงัเคราะห์ประเภทตามลกัษณะโครงงานของนกัเรียน 
ท าประเภทใด แต่ละประเภทด าเนินการเช่นไร นั้นมีแนวทางในการสงัเคราะห์ ใน
ประเด็น คือ 
1.1  รูปแบบการท าโครงงานที่เหมาะสมกบัเร่ืองที่ใชศึ้กษา 

การสงัเคราะห์ ในประเด็นน้ี เป็น
การศึกษาเพือ่ เป็นแนวทางให้เกิด
โครงงานประเภทอ่ืนที่สามารถท าได ้หรือ 
มีหวัขอ้เร่ืองอ่ืนที่สามารถท าได ้เป็นขอ้มูล
ที่ต่อยอดการท าโครงงานต่อไป  

1.2 ปัญหา และอุปสรรคใ์นการด าเนินงานการท าโครงงานในแต่ละประเภท                                     
การสงัเคราะห์ในประเด็นน้ี จะเป็นแนวทางที่เป็นการเขียนเชิงวชิาการ

จากประสบการณ์ทั้งครูและนกัเรียน เพือ่เป็นขอ้มูลวางแผนในการด าเนินงานคร้ัง
ต่อไป ดงันั้นในการวางแผนเก็บขอ้มูล 
นอกจากการลงพื้นที่เพือ่เก็บขอ้มูล หรือการ
ด าเนินการด าเนินงาน ตอ้งใหน้กัเรียนฝึก
บนัทึกเหตุการณ์ หรือกิจกรรมที่ปฏิบติัทุก
ขั้นตอนทั้งปัญหา และอุปสรรคก์าร
ด าเนินการโครงงาน ในทุกขั้นตอน เป็นการ
ฝึกใหน้กัเรียนเป็นบุคคลที่ชอบเรียนรู้และเขียนบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆ ต่อไปใน
อนาคต  
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1.3 ผลการด าเนินโครงงานตามวตัถุประสงค ์  
การสงัเคราะห์ในประเด็นน้ี  เพือ่ ศึกษาผลที่ไดรั้บการท าโครงงาน เป็น

องคค์วามรู้ใหม่ ที่เกิดจากผลงานของนกัเรียน 
ที่จะเผยแพร่ต่อไป  และอีกทั้งเป็นการต่อ
ยอดใหเ้กิดโครงงานใหม่ในรุ่นต่อไป ซ่ึงเป็น
แนวทางที่ครูจดักิจกรรมใหเ้กิดการกระตุน้
ผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

 
1.4 งบประมาณ ในการด าเนินการ 

ในการด าเนินงานโครงงาน จะ
เก่ียวขอ้งกบัการใชง้บประมาณ ซ่ึงการสงัเคราะห์เป็นการเปล่ียนเทียบงบประมาณ
ที่ใช ้เพือ่เป็นขอ้มูลในการวางแผนต่อไป 

1.5 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การสงัเคราะห์ในประเด็นน้ี เป็นการศึกษารูปแบบที่ใชช้ดัเจนในการท า

โครงงานในแต่รูปแบบ เช่น  เคร่ืองมือ เวลาที่เหมาะสม ขนาดของนกัเรียนในแต่
ละกลุ่ม สมาชิกของกลุ่ม สถานที่ เป็นตน้ มีความเหมาะสมเพยีงใด 

1.6 ผลการประเมินโครงงาน 
การสงัเคราะห์ ประเด็นน้ี เป็นการสงัเคราะห์ขอ้มูลคะแนนจากการประเมิน

โครงงาน มาจากผูป้ระเมินหลายแหล่ง เช่น ตนเอง   เพือ่น  
ครู เพือ่นครู ผูป้กครอง เป็นตน้ วา่แนวโนม้ลกัษณะของ
โครงงาน มีเกณฑใ์นระดบัใด  

จากที่ยกตวัอยา่งมาให ้6 ประเด็นที่ครูที่จดัการ
สอนแบบโครงงาน สามารถสงัเคราะห์ได ้ นอกจากน้ี
ประเด็นอ่ืนๆ สามารถท าไดเ้ช่นกนั  รางวลัที่ไดรั้บ  ความ
พร้อมของนกัเรียน  โรงเรียน  อาจารยท์ี่ปรึกษาในการท า
โครงงานแต่ละประเภท   เป็นตน้ 

 
 ลักษณะข้อมูลจากการสังเคราะห์โดยใช้ประเภทโครงงาน 
 1) ขอ้มูลเชิงปริมาณ  (Quantitative data)  หมายถึง ขอ้มูลที่สามารถวดัค่าหรือแจงนบั
ออกมาเป็นตวัเลข  หรือจ านวนเชิงปริมาณ ที่สามารถด าเนินการทางคณิตศาสตร์แลว้มีสรุปมี
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ความหมายในตวัมนัเอง ซ่ึงนกัวจิยัสามารถน าไปใชใ้นกระบวนการวิเคราะห์ทางสถิติเพือ่หา
ขอ้สรุปตอบปัญหาหรือทดสอบสมมติฐานได ้ 

ดงันั้น ถา้น าขอ้มูลเชิงปริมาณจากโครงงาน มาสงัเคราะห์ เบื้องตน้ ใชส้ถิติ เช่น ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าวดัแนวโนม้สู่ส่วนกลาง คือ ค่าเฉล่ีย ค่ามธัยฐาน หรือฐานนิยม และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 2) ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data)   
หรือ ขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ  หมายถึง  ขอ้มูล แสดง
เป็นขอ้ความ รูปภาพ สญัลกัษณ์ หรือเป็นตวัเลข   
แต่เป็นตวัเลขที่เป็นสญัลกัษณ์  เป็นขอ้มูลที่แสดง
รายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะหรือคุณค่าที่เป็นเชิง
คุณภาพ ไม่สามารถวดัค่าหรือระบุออกมาเป็น
จ านวนเชิงปริมาณไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์  

ดงันั้น ถา้น าขอ้มูลเชิงคุณภาพจากโครงงาน มาสงัเคราะห์ เป็นการวิเคราะห์เชิงสรุปเชิง
เน้ือความ หรือความหมาย โดยผูส้งัเคราะห์ตอ้งมีความสามารถสรุปประเด็น  โดยอาจใช ้ประเด็นที่
เหมือนกนั  สรุปเป็นเน้ือความเดียวกนั แต่ ถา้แตกต่างกนั ตอ้งสรุปความแตกต่าง ในประเด็นที่
แตกต่างกนัในเชิงเหตุและผลของการด าเนินการนั้นอยา่งเหมาะสม 

 
2.  สังเคราะห์ตามลักษณะของประเภทหมวดหมู่ทีแ่บ่งตามกลุ่มวิถีไทย 

 

การด าเนินการในส่วนน้ีจะสงัเคราะห์ประเภทตามลกัษณะหมวดหมู่ที่แบ่งตามกลุ่มวถีิ
ไทยโครงงานของนกัเรียน นั้นมีแนวทางในการสงัเคราะห์ 
เช่นเดียวกบั ลกัษณะประเภทที่ 1  แต่ในเพิม่ในส่วนดงัน้ี 

2.1 เร่ืองที่ท  า  เหมือนกนั แต่วถีิของการ
ด าเนินการของเน้ือหาที่ไดแ้ตกต่าง หรือ เหมือนกนัอยา่งไร  

2.2 เน้ือหาความรู้ที่ไดรั้บในแต่ละเน้ือหา จาก
โครงงานที่ท  า สรุปเน้ือหา และเกิดประโยชน์ อยา่งไร เป็นการ
วเิคราะห์เชิงคุณภาพ เรียบเรียงได ้ ในรูปของเอกสารต่างๆ เชิง
สรุป เช่น ตามทอ้งถ่ิน  หรือ ตามกลุ่มเร่ืองยอ่ยที่ท  า  รูปภาพ 
สญัลกัษณ์ ต่างๆ เชิงเปรียบเทียบ 

ส่วนในประเด็นอ่ืนๆ ที่ตอ้งการสงัเคราะห์ เพิม่ตามลกัษณะโครงงาน หรือ ในกรณีที่
ท  าเร่ืองเดียวกนั แต่อาจท าในประเภทโครงงานต่างกนั  การสงัเคราะห์คงตอ้งเทียบองคค์วามรู้ที่
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ไดรั้บ เชิงลกัษณะที่ต่างกนั  ในหลายประเด็น เช่นกระบวนการ การบูรณาการกบัสาระการเรียนรู้
หรือเน้ือหาที่ไดเ้รียน การต่อยอดโครงงาน สู่การศึกษาคน้ควา้ วจิยัในอนาคตของนกัเรียน  เป็นตน้   
นอกจากที่ยกตวัอยา่งมาผูส้งัเคราะห์อาจเพิม่หวัขอ้ที่ตอ้งการสงัเคราะห์ เพิม่ได ้  

          ส าหรับการสงัเคราะห์ลกัษณะของขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่นเดียวกบั ประเภทที่ 1 
เช่น  นกัเรียนท าโครงงานศึกษาองคป์ระกอบและรูปแบบของบา้นทรงไทยทางเหนือ ส่ิงที่ตอ้ง
ศึกษา 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภณัฑท์างปัญญาที่ปรากฏให้
เห็นเป็นที่ประจกัษใ์นสงัคม 

รูปแบบของผลิตภณัฑ์
ทางปัญญาที่ปรากฏ 

ความหมายของ
ผลิตภณัฑท์างปัญญา 

คุณค่าของผลิตภณัฑท์าง
ภูมิปัญญาที่ปรากฏ 

ผลิตภณัฑท์างปัญญา 

ศาสตร์ที่ใชส้ร้าง วสัดุ  วิธีการก่อสร้าง 

ต านาน ประเพณี วฒันธรรม ฯลฯ 

วทิยาการทางศาสตร์ต่างๆ  

เอกลกัษณ์ของผลิตภณัฑท์าง
ภูมิปัญญาที่ปรากฏ 

                    ฯลฯ 
 

               ฯลฯ 
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3.4.2  การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ตามผลการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 1)  สงัเคราะห์ขอ้มูลจากการบนัทึกผลการหลงัสอน โดยน าขอ้มูลจากการบนัทึกแผนการ
จดัการเรียนรู้มาจดัเป็นตาม เน้ือหาสาระส าคญั หรือ ตามขั้นตอนที่พฒันาวา่  แต่ละขั้นตอนผลการ
พฒันาผูเ้รียน ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้คิดที่เกิดในการพฒันาแต่ละขั้นตอนเป็นเช่นไร  เช่น ตวัอยา่ง
ขั้นตอนการพฒันา  
 

            ขั้นตอน          การสังเคราะห์ผลการพฒันาผู้เรียนแต่ละขั้นตอน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2) สงัเคราะห์ขอ้มูลจากเคร่ืองมือที่เก็บรวมรวมขอ้มูล เช่น ผลสะทอ้นความคิดเห็นของ
นกัเรียน  ของผูป้กครอง  หรือ ผูม้าเยีย่มชมโครงงานของนกัเรียน เป็นเช่นไร  จดัเป็น หัวขอ้  เช่น  
ส่ิงที่ไดเ้รียนรู้    ผลที่เกิดจากการเรียนรู้  ส่ิงที่ประทบัใจ   ขอ้เสนอแนะ  เป็นตน้ 
  
 
 
 
 

กระตุน้ใหค้ิด 

สะกิดปัญญา 

พฒันาองคค์วามรู้ 

ขยายสู่การปฏิบติั 

......................................................................................

..................................................................................... 

......................................................................................

..................................................................................... 

......................................................................................

..................................................................................... 

......................................................................................

..................................................................................... 
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กจิกรรมที ่3 
1. ขอ้มูลต่อไปน้ี  
ชุดที่ 1 

คะแนน 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 
จ านวน 1 7 6 13 16 9 17 10 16 2 1 2 

ชุดที่ 2 
คะแนน 40 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

จ านวน 2 2 1 2 3 5 6 4 10 5 9 8 10 9 5 5 6 2 2 4 

จงใช ้  Microsoft Excel  
9.1 จงวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ เพือ่ใหไ้ดส้ถิติพรรณนา 
9.2 ค่าเฉล่ียของขอ้มูลทั้งสองชุดเท่ากนัหรือไม่ 
9.3 ค่าเบี่ยงมาตรฐานของขอ้มูลทั้งสองชุดเท่ากนัหรือไม่ 

2. ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  3  ผูห้น่ึงไดจ้ดัท าชุดกิจกรรมการท าโครงงานฯ ที่
เขาไดจ้ดัท าน้ีมีประสิทธิภาพ ถา้น าไปใชก้บั นกัเรียนแลว้ สูงกวา่เกณฑม์าตรฐานที่ก  าหนดไว ้ คือ 
80 คะแนน  ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 จงทดสอบวา่  ชุดกิจกรรมการท าโครงงานฯ มีผลให้ผล
การเรียนรู้ และทกัษะการปฏิบตัิโครงงาน สูงกวา่เกณฑม์าตรฐานที่ก  าหนด โดยมีคะแนนผลการ
ทดสอบหลงัการใช ้ ชุดกิจกรรมการท าโครงงานฯดงัน้ี 
 

คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
คะแนน 85 88 78 82 84 85 82 86 86 82 80 78 76 

 

คนที่ 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
คะแนน 82 82 86 78 86 84 89 79 80 82 84 80 

 

3.  ในการทดลองใชส่ื้อชุดฝึกทกัษะการท าโครงงานวทิยาศาสตร์กบัภูมิปัญญาไทย กบักลุ่มตวัอยา่ง 
ผลการ ก่อนและหลงัสอนของนกัเรียน ขอ้มูลคะแนนดงัตาราง 
 

นกัเรียน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ก่อนเรียน 20 23 24 18 15 17 12 10 14 12 17 16 23 21 20 
หลงัเรียน 30 35 32 28 30 28 25 25 30 28 32 30 32 35 29 
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นกัเรียน 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

ก่อนเรียน 11 12 13 18 19 18 8 10 11 12 14 20 22 18 12 
หลงัเรียน 30 32 30 32 34 34 28 29 32 30 31 36 36 34 33 

 

จงทดสอบวา่ผลการใชชุ้ดฝึกทกัษะการท าโครงงานวทิยาศาสตร์กบัภูมิปัญญาไทย มีผลท า
ต่อการการพฒันาการเรียนรู้และทกัษะ โดยเฉล่ียมากวา่ 10 คะแนนหรือไม่ ที่ระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ .05 
4. จงหาดชันีความเหมาะสมของขอ้มูลต่อไปน้ี ตามแบบประเมินความคิดเห็นของการอบรม การ
สร้างส่ือคอมพวิเตอร์ และอภิปรายผลลพัธท์ี่ไดข้อ้ค  าถามใดใชไ้ด ้

ค าถามขอ้ที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1 1 1 2 3 3 
2 2 3 4 4 5 
3 3 4 3 4 4 
4 3 2 4 4 5 
5 3 2 1 1 1 
6 1 2 3 2 3 
7 2 3 2 3 1 

 
 5. จงหาค่าสมัประสิทธ์ิ  Cronbach Alpha และอภิปรายผลลพัธท์ี่ได ้
 คะแนนประเมินแต่ละขอ้ 

คนที่ 1 2 3 4 5 6 
1 4 5 4 4 2 4 
2 2 3 3 4 3 4 
3 1 1 1 2 2 1 
4 4 4 5 5 4 4 
5 1 1 2 2 1 4 
6 3 2 2 3 3 2 
7 4 3 4 4 5 3 
8 4 4 5 5 3 2 
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 คะแนนประเมินแต่ละขอ้ 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 
9 2 5 1 2 3 2 
10 4 2 3 4 3 3 

 
 

6. จงหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบอตันยั เร่ือง สถิติพรรณนา  จ  านวน 5 ขอ้  ไปสอบนกัศึกษา 
จ านวน  7  คน  ขอ้มูลดงัตาราง 

      ขอ้สอบ 
นกัศึกษา 

1 2 3 4 5 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

3 
2 
2 
4 
2 
4 

5 
4 
3 
4 
3 
5 

4 
3 
2 
3 
3 
3 

3 
3 
2 
3 
4 
2 

5 
2 
4 
2 
3 
3 

 

7. จงหาความเช่ือมัน่ของประเมินการเขียนเรียงความ เร่ือง “เยาวชนกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม”  
คะแนนดงัตาราง 

 

          ผูต้รวจ 
นกัศึกษา 

1 2 3 

1 
2 
3 
4 
5 

8 
5 
7 
6 
5 

6 
4 
6 
7 
6 

7 
6 
6 
5 
4 

 
8.  จงหาประสิทธิภาพของนวตักรรม        โดยวธีิใชสู้ตร   E1 / E2 

    จากขอ้มูลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมโครงงานฯ  มีดงัน้ี 
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 1.   ก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพเป็น  ............................................................................... 
 2.   หาค่า   E1 / E2     =   .................................................................................................. 

      3.   สรุปผลประสิทธิภาพของชุดฝึกฯไดว้่า. ..................................................................... 

 
 

นกัเรียนคนที่ 
คะแนนระหวา่งเรียน 

(คะแนนเตม็ 90) 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน 

(คะแนนเตม็ 50) 
 

(คะแนนเตม็ 50) 
  1 80 45 
  2 73 42 
3 71 32 
4 73 37 
5 72 39 
6 75 43 
7 73 36 
8 74 39 
9 74 43 

10 70 41 
11 75 46 
12 78 47 
รวม   

คะแนนเฉล่ีย ( x ) 1x   = 2x    = 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ
ของคะแนนเตม็ 

  E1   =    E2     =   


