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รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) (ฉบับปรับปรุง) 
การติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และการสรางตัวแบบ

การพัฒนาครูที่สนองตอบสภาวการณและปญหาในการทํางานของครู 

 

 การดําเนินการโครงการติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และการสรางตัวแบบการ

พัฒนาครูท่ีสนองตอบสภาวการณและปญหาในการทํางานของครู มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาสภาวะการทํางาน  

ทัศนคติและพฤติกรรมในวิชาชีพของครูรายจงัหวัด และเพื่อใหขอมูลเชิงเฝาระวังและขอเสนอเกี่ยวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาชีพครูแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจจาก

แบบสอบถามไดรับการตอบกลับจํานวน 974 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.15 ของโรงเรียนท้ังหมด สามารถเก็บ

รวบรวมครูไดท้ังหมด 6,875 คน และผูบริหารอีกจํานวน 831 คน และเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ

สัมมนากลุมผูเชี่ยวชาญและครู 4 ภาค และดําเนินการทดลองรูปแบบการพัฒนาครู สามารถสรุปสภาวการณครู

ตามตัวชี้วัดไดดังน้ี 

 จากการสํารวจพบวา ครูมีภาระงานสอนมากเฉล่ียคนละ 22 ชั่วโมงตอสัปดาห มีครูบางคนไดสอนทุกวิชา

ใน 8 กลุมสาระ และไดสอนกิจกรรมเสริมท้ังลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมการแนะแนว รวมแลวสูงสุดถึง 10 วิชา 

นอกจากน้ันครูมีภาระงานดานธุรการ เชน  การเงิน  พัสดุ  การทําขอมูลตางๆ เฉล่ีย 1.5 ตําแหนง  และครูมีงาน

ดานชุมชน เชน  เปนท่ีปรึกษากองทุนหมูบาน เปนตน มีคาเฉล่ีย 0.27 ตําแหนง ครูขาดสอนอยางนอยสัปดาหละ 1 

คาบ รอยละ 47.60 สวนผูบริหารไมสามารถเขาโรงเรียนไดอยางนอย 1 วันตอสัปดาห รอยละ 64.30 สาเหตุของ

การท่ีไมสามารถเขาสอนไดตามปกติอันเน่ืองมาจากการติดประชุมภายในโรงเรียนสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.50 

สวนผูบริหารน้ันเน่ืองจากติดประชุมภายนอกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 76.20 ซึ่งครูและผูบริหารสวนใหญประมาณ

รอยละ 96.40 และ 98.60 เห็นดวยในการท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรอัตราเจาหนาท่ีธุรการ  การเงินมาแบงเบา

ภาระเรื่องงานธุรการ  สารบรรณ  การเงินหรืองานอื่นๆ  ในโรงเรียน โดยท่ีครูก็ยินดีใหกระทรวงศึกษาสามารถ

ติดตามและประเมินการทํางานไดอยางเขมขนมากข้ึน สวนดานหน้ีสินน้ันครูและผูบริหารประมาณรอยละ 76.50 

และ 83.90 มบีานและรถยนตเปนของตนเอง โดยครูรอยละ 65.50 และผูบริหารรอยละ73.8 ยังคงมีภาระหน้ีสิน 

และยังคงตองผอนชําระประมาณรอยละ 25.32 ของเงินเดือน  และผูบริหารประมาณ รอยละ 26.21 ของเงินเดือน 

โดยเฉล่ียครูและผูบริหารรอยละ 70 ท่ีไมมีรายไดเสริมนอกเหนือจากเงินเดือนปกติ  สวนทัศนคติตอวิชาชพีครู

พบวาครูรอยละ 48.50 และผูบริหารรอยละ 34.50  อยากเปล่ียนไปทําอาชีพอื่นและถามโีครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด (Early Retirement) ครูมีความสนใจจะเขารวมประมาณรอยละ 61.60 สวนผูบริหารสนใจเขารวมรอยละ  

43.50 
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 สวนปญหาดานการเรียนการสอนน้ันมีปญหานอยมาก แตในดานปญหาพฤติกรรมผูเรียนน้ันพบวาครู

และผูบริหารเปนหวงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ เร่ืองการมีพื้นฐานความรูออน ความไมมีวินัยและความกาวราว

ตามลําดับ สวนในดานการบริหารน้ันครูมีความพึงพอใจในเร่ืองการทํางานท่ีโปรงใสตรวจสอบไดของผูบริหารมาก

ท่ีสุดรอยละ 69.90 ในขณะที่ดานการมีความสุขในการทํางานรวมกับผูบริหารมีระดับความพึงพอใจตํ่าสุด โดยครู

รอยละ 49.40 และผูบริหารรอยละ 58.30 เห็นดวยกับหลักการในการโอนโรงเรียนไปสังกัดองคกรทองถ่ิน และ

มั่นใจในความพรอมขององคกรทองถิ่นในการรับโอนโรงเรียนไปดูแล ครูรอยละ 52.50 และผูบริหารรอยละ 57.10 

สําหรับการพัฒนาวิชาชีพครู รอยละ 92 เคยไดรับการฝกอบรมมาใน 1 รอบป  โดยรอยละ 91.70 เปนการอบรมท่ีผู

เขารับการอบรมสวนใหญไมไดเปนผูกําหนดหัวขอเองหัวขอจะถูกกําหนดโดยตนสังกัด เชน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพท.)  สําหรับปญหาท่ีพบในการ

เขารับการฝกอบรมท่ีผานมา ครูมีความสนใจในการพฒันาตนเองทางวิชาชพีในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ

มากถึงรอยละ 87 และครูตองการไดรับการฝกอบรมจากวิทยากรอิสระมากที่สุด 

 

 สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมมนาระดมความคิดและหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับภาค           

รวม 4 ภาค ไดขอมูลยืนยันและรูปแบบการพัฒนาครูไปในทิศทางเดียวกัน  น่ันคือรูปแบบการอบรมปฏิบัติการท่ีมี

ความตอเน่ืองและใชปญหาการเรียนการสอนท่ีครูประสบอยูเปนตัวต้ัง ท้ังน้ีโดยครูสวนใหญตองการรูปแบบการ

พัฒนาท่ีไมทําใหครูตองท้ิงงานสอนปกติมากจนเกินไป และตองการรูปแบบพฒันาจากหนวยบริการหรือวิทยากรท่ี

เขาถึงหนวยงาน สามารถจัดกิจกรรมพฒันาไดบอยคร้ังและสามารถมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในกลุมครูไดอยาง

ตอเน่ือง 
 


