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รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) (ฉบับปรับปรุง) 
การติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และการสรางตัวแบบ

การพัฒนาครูที่สนองตอบสภาวการณและปญหาในการทํางานของครู 

 

 การดําเนินการโครงการติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และการสรางตัวแบบการ

พัฒนาครูท่ีสนองตอบสภาวการณและปญหาในการทํางานของครู มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาสภาวะการทํางาน  

ทัศนคติและพฤติกรรมในวิชาชีพของครูรายจงัหวัด และเพื่อใหขอมูลเชิงเฝาระวังและขอเสนอเกี่ยวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาชีพครูแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจจาก

แบบสอบถามไดรับการตอบกลับจํานวน 974 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.15 ของโรงเรียนท้ังหมด สามารถเก็บ

รวบรวมครูไดท้ังหมด 6,875 คน และผูบริหารอีกจํานวน 831 คน และเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ

สัมมนากลุมผูเชี่ยวชาญและครู 4 ภาค และดําเนินการทดลองรูปแบบการพัฒนาครู สามารถสรุปสภาวการณครู

ตามตัวชี้วัดไดดังน้ี 

 จากการสํารวจพบวา ครูมีภาระงานสอนมากเฉล่ียคนละ 22 ชั่วโมงตอสัปดาห มีครูบางคนไดสอนทุกวิชา

ใน 8 กลุมสาระ และไดสอนกิจกรรมเสริมท้ังลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมการแนะแนว รวมแลวสูงสุดถึง 10 วิชา 

นอกจากน้ันครูมีภาระงานดานธุรการ เชน  การเงิน  พัสดุ  การทําขอมูลตางๆ เฉล่ีย 1.5 ตําแหนง  และครูมีงาน

ดานชุมชน เชน  เปนท่ีปรึกษากองทุนหมูบาน เปนตน มีคาเฉล่ีย 0.27 ตําแหนง ครูขาดสอนอยางนอยสัปดาหละ 1 

คาบ รอยละ 47.60 สวนผูบริหารไมสามารถเขาโรงเรียนไดอยางนอย 1 วันตอสัปดาห รอยละ 64.30 สาเหตุของ

การท่ีไมสามารถเขาสอนไดตามปกติอันเน่ืองมาจากการติดประชุมภายในโรงเรียนสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.50 

สวนผูบริหารน้ันเน่ืองจากติดประชุมภายนอกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 76.20 ซึ่งครูและผูบริหารสวนใหญประมาณ

รอยละ 96.40 และ 98.60 เห็นดวยในการท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรอัตราเจาหนาท่ีธุรการ  การเงินมาแบงเบา

ภาระเรื่องงานธุรการ  สารบรรณ  การเงินหรืองานอื่นๆ  ในโรงเรียน โดยท่ีครูก็ยินดีใหกระทรวงศึกษาสามารถ

ติดตามและประเมินการทํางานไดอยางเขมขนมากข้ึน สวนดานหน้ีสินน้ันครูและผูบริหารประมาณรอยละ 76.50 

และ 83.90 มบีานและรถยนตเปนของตนเอง โดยครูรอยละ 65.50 และผูบริหารรอยละ73.8 ยังคงมีภาระหน้ีสิน 

และยังคงตองผอนชําระประมาณรอยละ 25.32 ของเงินเดือน  และผูบริหารประมาณ รอยละ 26.21 ของเงินเดือน 

โดยเฉล่ียครูและผูบริหารรอยละ 70 ท่ีไมมีรายไดเสริมนอกเหนือจากเงินเดือนปกติ  สวนทัศนคติตอวิชาชพีครู

พบวาครูรอยละ 48.50 และผูบริหารรอยละ 34.50  อยากเปล่ียนไปทําอาชีพอื่นและถามโีครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด (Early Retirement) ครูมีความสนใจจะเขารวมประมาณรอยละ 61.60 สวนผูบริหารสนใจเขารวมรอยละ  

43.50 
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การติดตามสภาวการณครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และการสรางตัวแบบการพัฒนาครู 
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 สวนปญหาดานการเรียนการสอนน้ันมีปญหานอยมาก แตในดานปญหาพฤติกรรมผูเรียนน้ันพบวาครู

และผูบริหารเปนหวงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ เร่ืองการมีพื้นฐานความรูออน ความไมมีวินัยและความกาวราว

ตามลําดับ สวนในดานการบริหารน้ันครูมีความพึงพอใจในเร่ืองการทํางานท่ีโปรงใสตรวจสอบไดของผูบริหารมาก

ท่ีสุดรอยละ 69.90 ในขณะที่ดานการมีความสุขในการทํางานรวมกับผูบริหารมีระดับความพึงพอใจตํ่าสุด โดยครู

รอยละ 49.40 และผูบริหารรอยละ 58.30 เห็นดวยกับหลักการในการโอนโรงเรียนไปสังกัดองคกรทองถ่ิน และ

มั่นใจในความพรอมขององคกรทองถิ่นในการรับโอนโรงเรียนไปดูแล ครูรอยละ 52.50 และผูบริหารรอยละ 57.10 

สําหรับการพัฒนาวิชาชีพครู รอยละ 92 เคยไดรับการฝกอบรมมาใน 1 รอบป  โดยรอยละ 91.70 เปนการอบรมท่ีผู

เขารับการอบรมสวนใหญไมไดเปนผูกําหนดหัวขอเองหัวขอจะถูกกําหนดโดยตนสังกัด เชน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพท.)  สําหรับปญหาท่ีพบในการ

เขารับการฝกอบรมท่ีผานมา ครูมีความสนใจในการพฒันาตนเองทางวิชาชพีในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ

มากถึงรอยละ 87 และครูตองการไดรับการฝกอบรมจากวิทยากรอิสระมากที่สุด 

 

 สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมมนาระดมความคิดและหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับภาค           

รวม 4 ภาค ไดขอมูลยืนยันและรูปแบบการพัฒนาครูไปในทิศทางเดียวกัน  น่ันคือรูปแบบการอบรมปฏิบัติการท่ีมี

ความตอเน่ืองและใชปญหาการเรียนการสอนท่ีครูประสบอยูเปนตัวต้ัง ท้ังน้ีโดยครูสวนใหญตองการรูปแบบการ

พัฒนาท่ีไมทําใหครูตองท้ิงงานสอนปกติมากจนเกินไป และตองการรูปแบบพฒันาจากหนวยบริการหรือวิทยากรท่ี

เขาถึงหนวยงาน สามารถจัดกิจกรรมพฒันาไดบอยคร้ังและสามารถมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในกลุมครูไดอยาง

ตอเน่ือง 
 


