
 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง  (๑๑)  (จ)  (ฉ)  มาตรา  ๔๙  และมาตรา  ๕๐  
แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
คุรุสภา  ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๔๘  วันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๘  และมติคณะกรรมการคุรุสภา  
ในการประชุมคร้ังที่   ๑๐ /๒๕๔๘   วันที่   ๑๘   กรกฎาคม   ๒๕๔๘   โดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“วิชาชีพ”  หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ข้ันพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญา  ทั้งของรัฐ  และเอกชน  และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา   
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศและการบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

“ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความวา  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ครู”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ข้ันพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวา
ปริญญา  ทั้งของรัฐและเอกชน 



 หนา   ๔๐ 
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“ผูบริหารสถานศึกษา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ข้ันพื้นฐาน  และอุดมศึกษาตํ่ากวา
ปริญญา  ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผูบริหารการศึกษา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น”  หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา  ใหบริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ  ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ 
ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติ
ปฏิบัติตาม  ประกอบดวย  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ”  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา  ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม  เพื่อให
เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา  รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะ
หรือความชํานาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน”  หมายความวา  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้นเปนแบบแผน
ในการประพฤติตน  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ  
ชื่อเสียง  และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม  
อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

ขอ ๔ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ  
ประกาศ  หรือคําส่ัง  เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้  รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 
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หมวด  ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 
 

ขอ ๕ ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
  (ก) มาตรฐานความรู  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา  หรือ

คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 
    (๑) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
    (๒) การพัฒนาหลักสูตร  
    (๓) การจดัการเรียนรู 
    (๔) จิตวิทยาสําหรับครู 
    (๕) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    (๖) การบริหารจัดการในหองเรียน 
    (๗) การวิจัยทางการศึกษา 
    (๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
    (๙) ความเปนครู 
  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ผานการปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา  เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังตอไปนี้ 

    (๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
    (๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
  (ก) มาตรฐานความรู  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือ

เทียบเทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปนี้ 
    (๑) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
    (๒) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
    (๓) การบริหารดานวิชาการ 



 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

    (๔) การบริหารดานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่ 
    (๕) การบริหารงานบุคคล 
    (๖) การบริหารกิจการนักเรียน 
    (๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
    (๘) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๙) การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 
    (๑๐) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษา 

ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
    (๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป  หรือ 
    (๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนง

หัวหนาหมวด  หรือหัวหนาสาย  หรือหัวหนางาน  หรือตําแหนงบริหารอื่น ๆ  ในสถานศึกษามาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา  ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  
ดังตอไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือ
เทียบเทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 

    (๑) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
    (๒) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
    (๓) การบริหารจัดการการศึกษา 
    (๔) การบริหารทรัพยากร 
    (๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
    (๖) การนิเทศการศึกษา 
    (๗) การพัฒนาหลักสูตร 
    (๘) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๙) การวิจัยทางการศึกษา 
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    (๑๐) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษา 

ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
  (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
    (๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป  หรือ 
    (๒) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาหาป  หรือ 
    (๓) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาที่ไมตํ่ากวาระดับ

กองหรือเทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
    (๔) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามที่กําหนดใน  

กฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวาหาป  หรือ 
    (๕) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน   และมีประสบการณในตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามที่กําหนดใน  
กฎกระทรวงรวมกันมาแลวไมนอยกวาสิบป 

ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ตองมี
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

ขอ ๙ สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 

หมวด ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

ขอ ๑๐ ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
(๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
(๓) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ 



 หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 (๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 (๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 (๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 (๙) รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
(๑๐) รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
(๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
(๑๒) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษาตองปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 (๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของบุคลากร  

ผูเรียน  และชุมชน 
 (๓) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
 (๔) พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 (๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึนเปนลําดับ 
 (๖) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
 (๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
 (๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 (๙) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
(๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
(๑๑) เปนผูนําและสรางผูนํา 
(๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ตอง

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 
 
 



 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด ๓ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 

ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

สวนที่  ๑ 
จรรยาบรรณตอตนเอง 

 
 

ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 

 
สวนที่ ๒ 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 

 

ขอ ๑๕ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวิชาชีพ  
และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

 
สวนที่ ๓ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 

 

ขอ ๑๖ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม   
ใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

ขอ ๑๗ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัย 
ที่ถูกตองดีงามแกศิษย  และผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ขอ ๑๘ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  
วาจา  และจิตใจ 



 หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๑๙ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  
สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ 

ขอ ๒๐ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

 
สวนที่  ๔ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 

 

ขอ ๒๑ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค  
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 

สวนที่  ๕ 
จรรยาบรรณตอสังคม 

 
 

ขอ ๒๒ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและ
พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 
ประธานกรรมการคุรุสภา 


