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ค าน า 

 

 คู่มือกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21  เล่มนี้ เป็นเอกสำรส่วนหนึ่ง
ของโครงกำรวิจัย รูปแบบกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21  โดย สมรรถนะ
ของนักศึกษำครู  หมำยถึง  ควำมรู้  (Knowledge)  ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ 
(Attributes) ของนักศึกษำท่ีเรียนระดับปริญญำตรีสำยวิชำชีพครูปีสุดท้ำยก่อนส ำเร็จ
กำรศึกษำ ท่ีเหมำะสมในกำรประกอบวิชำชีพครูในคริสต์ศตวรรษท่ี 21 ช่วงเวลำระหว่ำง ค.ศ. 
2001 - ค.ศ. 2100 
 รูปแบบกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 ได้พัฒนำขึ้นเพื่อให้บุคคล
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรผลิตและพัฒนำนักศึกษำครูใช้เป็นแนวทำงในกำร
ค้นหำจุดอ่อน และจุดแข็งท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำครู  ต้ังแต่
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร เป็นต้น อีกท้ังยังเป็นเป็นกำรกระตุ้นให้นักศึกษำ
ครูได้พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 

คู่มือกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 ใช้ควบคู่กับแบบประเมิน
ส ำหรับผู้ประเมิน และมีรำยละเอียดท่ีศึกษำเพิ่มเติมได้โดยมีเนื้อหำหลักได้แก่ 1) กลุ่มเป้ำหมำย
ของกำรประเมิน  2) ขอบเขตของกำรประเมิน 3) กำรด ำเนินกำรประเมิน 4) กำรตัดสินกำร
ประเมิน 5) กำรรำยงำนผลและน ำผลประเมินไปใช้ และ CD โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประมวลผลกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูฯ  ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ได้ง่ำย สะดวกและสรุป
วิเครำะห์ผลกำรประเมินได้ถูกต้อง รวดเร็ว อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ประเมินและนักศึกษำ
ครูท่ีต้องกำรประเมินต่อเองเพื่อกำรพัฒนำสมรรถนะสู่กำรเป็นครูมืออำชีพในศตวรรษท่ี 21 
ต่อไป    
 
 
      พิชญ์สินี  ชมภูค ำ 
                   นักวิจัย  
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1. รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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ผ่านหรือด าเนินตาม
เง่ือนไขที่ก าหนดครบ 

 

ผู้รับการประเมิน 
นักศึกษำครูช้ันปี 5 ทุกสำขำวิชำ 

ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ   
 

ผู้ประเมิน 
นักศึกษำครูปี 5  

ประเมินตนเอง 
อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
บคุคลที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ

กำรแต่งต้ัง 
 

 ผลการประเมิน 
โดยใช้เคร่ืองมือประเมินตาม

โปรแกรมประมวลผล 
 

ปรับปรุง 
 

กระบวนการพัฒนา 
เชิงระบบ 

 คู่มือการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาครู

ในศตวรรษที่ 21 

• วธิีการประเมนิ 
• สังเกต/สัมภาษณ ์
• ช้ินงาน/ผลงาน 
• รายงานตนเอง 
• แฟ้มสะสมงาน 
• ฯลฯ 
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2. กรอบแนวคิดการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
กำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 ผู้วิจัยได้

ก ำหนดส่วนส ำคัญของรูปแบบกำรประเมินไว้ 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) กลุ่มเป้ำหมำยของ
กำรประเมิน  2) ขอบเขตของกำรประเมิน 3) กำรด ำเนินกำรประเมิน 4) กำรตัดสินกำร
ประเมิน 5) กำรรำยงำนผลและน ำผลประเมินไปใช้  ดังภาพ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
3. เป้าหมายการประเมิน 

กลุ่มเป้ำหมำยของกำรประเมิน ประเมินนักศึกษำครูทุกสำขำวิชำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ   

กำรตัดสินผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะ เคร่ืองมือประมวลผลกำรประเมิน-โปรแกรมคอมฯ 

ขอบเขตของกำรประเมิน 
สมรรถนะ 10 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี ้
1) สมรรถนะด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจวิชำพ้ืนฐำนในวิชำชีพครู  
2) สมรรถนะด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ส่งเสริมกำรจัด กำรเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภำพ  
3) สมรรถนะด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบริบทของสังคม 
4) สมรรถนะด้ำนทักษะเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ 
5) สมรรถนะด้ำนทักษะกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี 
6) สมรรถนะด้ำนทักษะกำรสื่อสำร 
7) สมรรถนะด้ำนทักษะกำรด ำรงตนในสังคม 
8) สมรรถนะด้ำนจิตส ำนึก ควำมตระหนัก 
9) สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติตน 
10) สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
 

กำรด ำเนินกำรประเมิน 

เครื่องมือประเมิน แบบประเมินแบบมีเกณฑ์ประเมินคุณภำพ 

วิธีกำรประเมิน สังเกต/สัมภำษณ ์

ชิ้นงำน/ผลงำน 

รำยงำนตนเอง/
แฟ้มสะสมงำน 

คุณสมบัติผู้ประเมิน อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือ
ได้รับกำรแต่งต้ัง นักศึกษำคร ู

กำรรำยงำนผลและน ำ                    
ผลกำรประเมินไปใช้ 

รำยงำนผลกำรประเมินรำยบคุคล 

2 
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 ประเมินนักศึกษำครูทุกสำขำวิชำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ  โดยนักศึกษำครูท่ีจะรับ
กำรประเมินได้สมบูรณ์ทุกตัวบ่งช้ีได้ต้องเป็นนักศึกษำครูท่ีก ำลังฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  
4. ขอบเขตการประเมิน 
 กำรประเมินมุ่งเน้นประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 ก่อนส ำเร็จ
กำรศึกษำ  โดยประเมินในช่วงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ซึ่งกำรประเมินสำมำรถประเมินก่อน 
ระหว่ำง หรือหลังฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้ ตำมวัตถุประสงค์ของผู้ประเมิน แต่ในบำง
องค์ประกอบและบำงตัวบ่งช้ีนักศึกษำสำมำรถประเมินตนเองระหว่ำงท่ีเป็นนักศึกษำครูในช้ันปี
ศึกษำท่ียังไม่ได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูได้   โดยองค์ประกอบท้ังหมด 10 องค์ประกอบ 60 
ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

1) สมรรถนะด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจวิชำพื้นฐำนในวิชำชีพครู จ ำนวน 4 ตัวบ่งช้ี 
2) สมรรถนะด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ  

จ ำนวน 7 ตัวบ่งช้ี 
3) สมรรถนะด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบริบทของสังคม จ ำนวน 5 ตัวบ่งช้ี 
4) สมรรถนะด้ำนทักษะเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 9 ตัวบ่งช้ี 
5) สมรรถนะด้ำนทักษะกำรใช้ส่ือ เทคโนโลยี  จ ำนวน 6 ตัวบ่งช้ี 
6) สมรรถนะด้ำนทักษะกำรส่ือสำร จ ำนวน 5 ตัวบ่งช้ี 
7) สมรรถนะด้ำนทักษะกำรด ำรงตนในสังคม จ ำนวน 5 ตัวบ่งช้ี 
8) สมรรถนะด้ำนจิตส ำนึก ควำมตระหนัก  จ ำนวน 6 ตัวบ่งช้ี 
9) สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติตน จ ำนวน 7 ตัวบ่งช้ี 
10) สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จ ำนวน 6 ตัวบ่งช้ี 
 

5.การด าเนินการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
 5.1 คุณสมบัติผู้ประเมิน 
 หลักกำรประเมินท่ีดี กำรรวบรวมข้อมูลจำกหลำยแหล่งท่ี หลำยบุคคคลท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในส่วนกำรให้ข้อมูลได้ครอบคลุมสะท้อนควำมเป็นจริงท่ีสุด จะท ำให้ผลกำรประเมินมี
ควำมแม่นย ำ ถูกต้องและน่ำเช่ือถือ ดังนั้นในกำรประเมิน คุณสมบัติของผู้ประเมินควรมีดังนี้ 
  1)  ผู้ประเมินนักศึกษาครู ควรมีคุณสมบัติดังนี้ 
               1.1) อำจำรย์นิเทศก์  ควรมีคุณสมบัติ ครบท่ีเป็นอำจำรย์นิเทศก์ได้
ตำมท่ีมหำวิทยำลัยแต่งต้ัง และได้นิเทศก์นักศึกษำครูท่ีจะรับกำรประเมินโดยตรง 
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1.2) ครูพี่เล้ียง  ควรมีคุณสมบัติ ครบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกโรงเรียนท่ี
เป็นหน่วยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู และเป็นครูพี่เล้ียงนักศึกษำครูท่ีจะรับกำรประเมินโดยตรง  

           1.3) บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับกำรแต่งต้ังให้มีหน้ำท่ีประเมินนักศึกษำครู  
ควรมีคุณสมบัติท่ีมีประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำนกัศึกษำครู หรือพัฒนำครู  

ท้ังนี้กลุ่มผู้ประเมินนักศึกษำครู ควรมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  เป็นผู้ท่ีมีควำมยุติธรรม เช่ือถือได้ สำมำรถประเมินได้อย่ำง

ตรงไปตรงมำ ไมไ่ด้ใช้ควำมรู้สึกหรือข้อมูลท่ีฟังมำจำกค ำบอกเล่ำจำก
ผู้อื่นโดยไม่มีหลักฐำนชัดเจน 

(2) เป็นผู้ท่ีสำมำรถสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักศึกษำครู หรือ
ประเมินตำมสภำพจริงในส่ิงท่ีนักศึกษำครูได้ปฏิบัติจริง ได้โดยเพิจำรณำ
จำกข้อมูลท่ีสะท้อนควำมจริงจำกหลำยแหล่ง 

(3) เป็นผู้ท่ีมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำร แบบประเมิน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์กำร
ประเมิน ในคู่มือของกำรประเมิน 

(4) กรณีเป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำสมรรถนะครู  ผู้ประเมินควรมีทักษะใน
กำรส่ือสำร ช้ีน ำแนวทำงกำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำครู ให้เป็นครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้ 

 2) นักศึกษาครู  ผู้ประเมินตนเอง 
  นักศึกษำครูจะต้องกำรประเมินตนเองเพื่อมุ่งหวังในกำรพัฒนำสมรรถนะ
ตนเองให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ได้สมบูรณ์ จะต้องประเมินพฤติกรรมหรือส่ิงท่ีตนเองได้
ปฏิบัติหรือรำยงำนเกี่ยวกับตนเองตำมควำมเป็นจริง ตำมตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ระดับคุณภำพกำร
ประเมินท่ีก ำหนดไว้ ตำมควำมเป็นจริง  ซึ่งกำรประเมินตนเองเป็นจะกำรส ำรวจตนเองถึงกำรมี
สมรรถนะท่ีควรจะมี ตำมตัวบ่งช้ี เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำตนเองให้แสดงพฤติกรรม
หรือปฏิบัตท่ีสู่กำรเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครูมืออำชีพ  
 5.2  เคร่ืองมือประเมิน 
 เครื่องมือประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูฯ ได้แก่  
 5.2.1 แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 จ ำนวน 60 ข้อ โดย
แบบฟอร์มประเมิน (ภำคผนวก) 
 5.2.2  เกณฑ์กำรประเมินตำมตัวบ่งช้ี แต่ละข้อของตัวบ่งช้ีในแบบประเมินสมรรถนะ
นักศึกษำครูฯ มีก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน (Scoring Rubrics) ท่ีประกอบด้วย  ระดับคะแนน 
(Scoring Scale) และเกณฑ์กำรให้คะแนน(Scoring Criteria) ท่ีระบุควำมแตกต่ำงของ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกหรือผลงำนหรือประสิทธิภำพของงำนท่ีปฏิบัติได้อย่ำงชัดเจน ซึ่งง่ำยและ
สะดวกต่อผู้ประเมินในกำรตัดสินใจให้คะแนนในแต่ละข้อของตัวบ่งช้ี  โดยท้ังนี้ ได้แบ่งเกณฑ์
กำรประเมินสมรรถนะในแต่ละข้อไว้ 4 ระดับใช้ควบคู่กับแบบประเมินตำมข้อ 4.2.1 ดังนี้ 
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    เกณฑ์การประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
 1. สมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจวิชาพื้นฐานในวิชาชีพครู 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1.1 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรพัฒนำ
ผู้เรียนท่ีสอดคล้อง
กับลักษณะของ
ผู้เรียน 

0 ไม่มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ลักษณะของผู้เรียน 
1 มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ลักษณะของผู้เรียน 
2 มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ลักษณะของผู้เรียนและเข้ำใจน ำข้อมูล

ไปใช้พัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงสอดคล้องเป็นบำงส่วน 
3 มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ลักษณะของผู้เรียนและเข้ำใจน ำข้อมูล

ไปใช้พัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงสอดคล้อง ครบถ้วนและเหมำะสม 
1.2 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในเนื้อหำสำระ
วิชำท่ีสอน 

0 ไม่มีควำมแม่นย ำในเนื้อหำสำระวิชำท่ีสอน 
1 มีควำมแม่นย ำในเนื้อหำสำระวิชำท่ีสอน 
2 ควำมแม่นย ำในเนื้อหำสำระวิชำท่ีสอนและถ่ำยทอดควำมรู้ได้เป็นอย่ำงดี 
3 ควำมแม่นย ำในเนื้อหำสำระวิชำท่ีสอน  ถ่ำยทอดควำมรู้ได้เป็นอย่ำงดี

และสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ได้ 
1.3 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
วิธีกำรประเมิน กำร
สร้ำงเกณฑ์
ประเมินผลผู้เรียน 

0 ไม่มีควำมรู้กำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย 
1 มีควำมรู้กำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย 

สร้ำงเกณฑ์กำรประเมินได้เหมำะสมกับเนื้อหำกิจกรรมกำรเรียนรู้
และผู้เรียน 

2 มีควำมรู้กำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย 
สร้ำงเกณฑ์กำรประเมินได้เหมำะสมกับเนื้อหำ  กิจกรรมกำรเรียนรู้
และผู้เรียน มีกำรน ำไปใช้ในกำรประเมินผลผู้เรียน 

3 มีควำมรู้กำรออกแบบวิธีกำรวัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย 
สร้ำงเกณฑ์กำรประเมินได้เหมำะสมกับเนื้อหำ  กิจกรรมกำรเรียนรู้
และผู้เรียน มีกำรน ำไปใช้ในกำรประเมินผลผู้เรียน แล้วน ำผลกำร
ประเมินกำรเรียนรู้มำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้กับผู้เรียน 

1.4 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำร
เรียนรู้ท่ีเหมำะสม
กับวัยของผู้เรียน 

0 ไม่มีควำมรู้กำรออกแบบกำรเรียนรู ้
1 มีควำมรู้กำรออกแบบกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมกับผู้เรียน 
2 มีควำมรู้กำรออกแบบกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมกับผู้เรียน โดยใช้

รูปแบบ/เทคนิควิธีกำรสอนบำงอย่ำงเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
3 มีควำมรู้กำรออกแบบกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมกับผู้เรียน โดยใช้

รูปแบบ/เทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยเพื่อพัฒนำกำรเรียนของ
ผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ 
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2. สมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

2.1 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจด้ำนจิตวิทยำ
ทำงกำรศึกษำ 

0 ไม่มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรทำงด้ำนจิตวิทยำทำงกำรศึกษำในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1 มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรทำงด้ำนจิตวิทยำทำงกำรศึกษำในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

2 มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรทำงด้ำนจิตวิทยำทำงกำรศึกษำในกำร
จัดกำรเรียนรู้ และใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมกับผู้เรียน 

3 มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรทำงด้ำนจิตวิทยำทำงกำรศึกษำในกำร
จัดกำรเรียนรู้  ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมกับผู้เรียน 
โดยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีแท้จริงได้อย่ำงมีควำมสุข  

2.2 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรสร้ำง
เสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ กำร
พัฒนำศักยภำพ
ผู้เรียนในกำรเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

0 ไม่มีควำมรู้และหลักกำรในกำรสร้ำงเสริม สนับสนุน และพัฒนำ
ผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 มีควำมรู้และหลักกำรในกำรสร้ำงเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้เรียน
ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2 มีควำมรู้และหลักกำรในกำรสร้ำงเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้เรียน
ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีกำรน ำควำมรู้และหลักกำรไปใช้ในกำร
พัฒนำผู้เรียนในบำงเรื่อง 

3 มีควำมรู้และหลักกำรในกำรสร้ำงเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้เรียน
ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีกำรน ำควำมรู้และหลักกำรไปใช้ในกำร
พัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงครบถ้วนและเต็มตำมศักยภำพ 

2.3 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำร
ช้ันเรียน 

0 ไม่มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรช้ันเรียน 
1 มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรช้ันเรียน 
2 มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรช้ันเรียน และมีกำรน ำองค์ควำมรู้

เกี่ยวกับกำรจัดกำรช้ันเรียนไปใช้ในช้ันเรียนได้เป็นบำงส่วน 
3 มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรช้ันเรียน และมีกำรน ำองค์ควำมรู้

เกี่ยวกับกำรจัดกำรช้ันเรียนไปใช้ในช้ันเรียนได้เป็นบำงส่วนและมีกำร
น ำผลกำรจัดกำรช้ันเรียนมำแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำ 

2.4 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเรื่องหลักสูตร
และมำตรฐำน
หลักสูตร 

0 ไม่มีควำมรู้ควำมสนใจศึกษำเกี่ยวกับหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตร 
1 มีควำมรู้ควำมสนใจศึกษำเกี่ยวกับหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตร 
2 มีควำมรู้ควำมสนใจศึกษำเกี่ยวกับหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตร

และมีกำรน ำหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตรตำมกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 มีควำมรู้ควำมสนใจศึกษำเกี่ยวกับหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตร  
มีกำรน ำหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตรตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไป
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้  และมีกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรแล้วน ำผล
กำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตร 

2.5 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรเลือก/
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอย่ำง
คุ้มค่ำและเหมำะสม 

0 ไม่มีควำมรู้และไม่เห็นควำมส ำคัญในกำรเลือกและกำรใช้เทคโนโลยี 
1 มีควำมรู้และเห็นควำมส ำคัญในกำรเลือกและกำรใช้เทคโนโลยี 
2 มีควำมรู้และเห็นควำมส ำคัญ มีกำรเลือกและกำรใช้เทคโนโลยี

บำงอย่ำงให้เหมำะสมกับเนื้อหำ และกิจกรรมกำรเรียนรู้  
3 มีควำมรู้และเห็นควำมส ำคัญ  มีกำรเลือกและกำรใช้เทคโนโลยี เป็น

ส่วนใหญ่ให้เหมำะสมกับเนื้อหำ และกิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยใช้อย่ำง
คุ้มค่ำ 

2.6 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจใน
กระบวนกำรวิจัย
เพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู ้

0 ไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรและกระบวนกำรวิจัยเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู ้

1 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรและกระบวนกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู ้

2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและน ำหลักกำรและกระบวนกำรวิจัยเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ไปใช้ควบคู่กับกำรจัดกำรเรียนรู้ 

3 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและน ำผลกำรจำกกระบวนกำรวิจัยเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

2.7 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ใช้ภำษำเพื่อกำร
ส่ือสำร   

0 ไม่มีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำไทยเพื่อกำรส่ือสำร   
1 มีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำไทยเพื่อกำรส่ือสำร   
2 ใช้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ภำษำไทยเพื่อกำรส่ือสำรในกำรจัดกำร

เรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม   
3 ใช้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ภำษำไทยเพื่อกำรส่ือสำรในกำรจัดกำร

เรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ   
  

3. สมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจในบริบทของสังคม 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3.1 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกำร

0 ไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 
1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เรียนรู้แบบพหุ
วัฒนธรรม 

2 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยให้มีเนื้อหำสำระเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 

3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม ออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยให้มีเนื้อหำสำระเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม   กำรอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

3.2 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยและ
นโยบำยทำงกำร
ศึกษำ(รัฐธรรมนูญ 
พ.ร.บ.กำรศึกษำ 
นโยบำยกำรศึกษำ 
ฯลฯ) 

0 ไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยและนโยบำยทำงกำรศึกษำ 
1 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยและนโยบำยทำงกำรศึกษำ 
2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกฎหมำยและ

นโยบำยทำงกำรศึกษำ 
3 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกฎหมำยและ

นโยบำยทำงกำรศึกษำ และมีกำรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี
จริง 

3.3 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำร
เปล่ียนแปลงด้ำน
กำรเมือง สังคม 
เศรษฐกิจของไทย
และประชำคมโลก 

0 ไม่มีควำมรู้ท่ีเกี่ยวกับบริบทด้ำนกำรเมือง สังคม เศรษฐกิจของไทย
และประชำคมโลก 

1 มีควำมรู้ท่ีเกี่ยวกับบริบทด้ำนกำรเมือง สังคม เศรษฐกิจของไทยและ
ประชำคมโลก 

2 มีควำมรู้และมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำกำรเปล่ียนแปลงด้ำนกำรเมือง 
สังคม เศรษฐกิจของไทยและประชำคมโลกอยู่เสมอ 

3 มีควำมรู้และมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำเกี่ยวกับกำรเปล่ียนแปลงด้ำน
กำรเมือง สังคม เศรษฐกิจของไทยและประชำคมโลกอยู่เสมอ และมี
ควำมเข้ำใจท่ีจะน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู ้

3.4 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
สำธำรณสุขพื้นฐำน
ท่ีเหมำะสมกับวัย
ผู้เรียน 

0 ไม่มีควำมรู้เกี่ยวกับสำธำรณสุขพื้นฐำน 
1 มีควำมรู้เกี่ยวกับสำธำรณสุขพื้นฐำน 
2 มีควำมรู้เกี่ยวกับสำธำรณสุขพื้นฐำนและสนใจศึกษำเกี่ยวกับ

สำธำรณสุขพื้นฐำนอยู่เสมอ 
3 มีควำมรู้เกี่ยวกับสำธำรณสุขพื้นฐำน  สนใจศึกษำเกี่ยวกับ

สำธำรณสุขพื้นฐำนอยู่เสมอ และน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม
กับผู้เรียน 

3.5 มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจพื้นฐำน

0 ไม่มีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับหน้ำท่ีพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
1 มีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับหน้ำท่ีพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เกี่ยวกับหน้ำท่ี
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 

2 มีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับหน้ำท่ีพลเมืองไทยและพลเมืองโลกและ
สนใจท่ีจะศึกษำหำควำมรู้ในเรื่องนี้เป็นประจ ำ 

3 มีควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับหน้ำท่ีพลเมืองไทยและพลเมืองโลกสนใจท่ี
จะศึกษำหำควำมรู้ในเรื่องนี้เป็นประจ ำ และ น ำเอำควำมรู้ ควำม
เข้ำใจไปใช้ในกำรปฏิบัติจริง 

    
 4. สมรรถนะด้านทักษะเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4.1 สำมำรถจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภำพ 

0 ไม่มีกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1 สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเป็นระบบชัดเจน 
2 สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเป็นระบบชัดเจนและ

จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไว้อย่ำงครบถ้วน 
3 สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเป็นระบบชัดเจน  จัดท ำ

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไว้อย่ำงครบถ้วนและน ำไปใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

4.2 สำมำรถสร้ำง
และพัฒนำส่ือหรือ
นวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

0 ไม่มีกำรวำงแผนกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1 สำมำรถวำงแผนกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2 สำมำรถวำงแผนและสร้ำงส่ือนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3 สำมำรถวำงแผน สร้ำงส่ือนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ และได้มีกำร

พัฒนำส่ือหรือนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู ้
4.3 สำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้แก่
ผู้เรียนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

0 ไม่มีสำมำรถถ่ำยทอดแก่ผู้เรียนได้อย่ำงชัดเจน เป็นล ำดับข้ันตอน 
1 สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องท่ีจะถ่ำยทอดแก่ผู้เรียนอย่ำงชัดเจน 
2 สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องท่ีจะถ่ำยทอดแก่ผู้เรียนอย่ำงชัดเจน

และมีกำรทบทวนเลือกสรรควำมรู้ท่ีจะถ่ำยทอด 
3 สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องท่ีจะถ่ำยทอดแก่ผู้เรียนอย่ำงชัดเจน

และมีกำรทบทวนเลือกสรรควำมรู้ท่ีจะถ่ำยทอดและถ่ำยทอดควำมรู้
แก่ผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.4 สำมำรถใช้
กระบวนกำร
สะท้อนคิด 

0 ไม่มีควำมคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเกี่ยวกำรจัดกำรเรียนรู ้
1 สำมำรถใช้ควำมคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเกี่ยวกำรจัดกำรเรียนรู้ได้เป็น

อย่ำงดี 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

(Reflection) เพื่อ
กำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

2 สำมำรถใช้ควำมคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเกี่ยวกำรจัดกำรเรียนรู้ได้เป็น
อย่ำงดีและสะท้อนคิดได้อย่ำงชัดเจน 

3 สำมำรถใช้ควำมคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเกี่ยวกำรจัดกำรเรียนรู้ได้เป็น
อย่ำงดีและสะท้อนคิดได้อย่ำงชัดเจนและสำมำรถน ำไปพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

4.5 สำมำรถใช้
กระบวนกำรช้ีแนะ
และกระบวนกำร
ป้อนกลับ 
(Feedback) เพื่อ
กำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

0 ไม่สำมำรถให้กำรช้ีแนะเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1 สำมำรถให้กำรช้ีแนะเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2 สำมำรถใช้กระบวนกำรช้ีแนะเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเป็น

ระบบ 
3 สำมำรถใช้กระบวนกำรช้ีแนะเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ และ

กระบวนกำรป้อนกลับได้อย่ำงเป็นระบบเพื่อกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู ้

4.6 สำมำรถท ำวิจัย
เพื่อกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

0 ไม่สำมำรถวำงแผนกำรท ำวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
1 สำมำรถวำงแผนกำรท ำวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่ำงเป็นระบบ 
2 สำมำรถวำงแผนกำรท ำวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่ำงเป็นระบบและลงมือปฏิบัติกำรวิจัยได้ตำมแผน 
3 สำมำรถวำงแผนกำรท ำวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่ำงเป็นระบบ  ลงมือปฏิบัติกำรวิจัยได้ตำมแผนและมีกำรจัดท ำ
รำยงำนวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.7 สำมำรถใช้หลัก
กำรบูรณำกำรเพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู ้

0 ไม่สำมำรถน ำหลักกำรของกำรบูรณำกำรมำใช้วำงแผนในกำรจัดกำร
เรียนรู ้

1 สำมำรถน ำหลักกำรของกำรบูรณำกำรมำใช้วำงแผนในกำรจัดกำร
เรียนรู ้

2 สำมำรถน ำหลักกำรของกำรบูรณำกำรมำใช้วำงแผนในกำรจัดกำร
เรียนรู้และมีกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้เป็นบำงส่วน 

3 สำมำรถน ำหลักกำรของกำรบูรณำกำรมำใช้วำงแผนในกำรจัดกำร
เรียนรู้  มีกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้จริงอย่ำงครบถ้วนและมี
ประสิทธิภำพ 

4.8 สำมำรถในกำร
ใช้กระบวนกำรคิด

0 ไม่สำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ  คิด
สร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ คิดอย่ำงเป็นระบบได้ 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

วิเครำะห์ คิด
แก้ปัญหำ  คิด
สร้ำงสรรค์ คิดอย่ำง
มีวิจำรณญำณ คิด
อย่ำงเป็นระบบ 

1 สำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ  คิด
สร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ คิดอย่ำงเป็นระบบได้ยังไม่ค่อย
ชัดเจน 

2 สำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ  คิด
สร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ คิดอย่ำงเป็นระบบได้ค่อนข้ำง
ชัดเจน 

3 สำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ  คิด
สร้ำงสรรค์   คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ คิดอย่ำงเป็นระบบได้อย่ำง
ชัดเจน 

4.9 สำมำรถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ตำมสภำพจริง 

0 ไม่สำมำรถวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงได้ 
1 สำมำรถวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงยังไม่ค่อยชัดเจนพอ 
2 สำมำรถวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงได้ค่อนข้ำงชัดเจน 
3 สำมำรถวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริงได้อย่ำงชัดเจนตำม

หลักกำร 
 
5. สมรรถนะด้านทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5.1 สำมำรถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในกำร
จัดท ำเอกสำร 
น ำเสนอผลงำนและ
เผยแพร่ควำมรู้ 

0 ไม่สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรจัดท ำเอกสำรได้ 
1 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรจัดท ำเอกสำรได้เป็นอย่ำงดี 
2 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรจัดท ำเอกสำร ได้เป็นอย่ำงดีและมี

กำรน ำเสนอผลงำน 
3 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรจัดท ำเอกสำรได้เป็นอย่ำงดี น ำเสนอ

ผลงำนและเผยแพร่ควำมรู้อย่ำงกว้ำงขวำง 
5.2 สำมำรถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในกำร
บันทึก รวบรวมและ
วิเครำะห์ข้อมูล 

0 ไม่สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรบันทึกข้อมูลได้ 
1 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรบันทึกข้อมูลได้แต่ไม่เป็นระบบ 
2 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรบันทึก รวบรวมข้อมูลได้อย่ำงเป็น

ระบบ 
3 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรบันทึก รวบรวมข้อมูลได้อย่ำงเป็น

ระบบและมีกำรน ำไปวิเครำะห์ข้อมูล 
5.3 สำมำรถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสร้ำง

0 ไม่สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสร้ำงบรรยำกำศในช้ันเรียนได้ 
1 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสร้ำงบรรยำกำศในช้ันเรียนได้เป็นครั้งครำว 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

บรรยำกำศในช้ัน
เรียน และกระตุ้น
ควำมคิดผู้เรียน 

2 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสร้ำงบรรยำกำศในช้ันเรียนได้อย่ำง
สม่ ำเสมอ  

3 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสร้ำงบรรยำกำศในช้ันเรียนได้อย่ำง
สม่ ำเสมอ และมีกำรกระตุ้นควำมคิดผู้เรียนอย่ำงมีควำมหมำย 

5.4 สำมำรถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในกำร
ผลิตส่ือ นวัตกรรม 
สำรสนเทศและ
สร้ำงฐำนควำมรู้ 

0 ไม่สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรผลิตส่ือ นวัตกรรมได้ 
1 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรผลิตส่ือ นวัตกรรมได้บำงอย่ำง  
2 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรผลิตส่ือ นวัตกรรมได้หลำยอย่ำง 

และจัดท ำสำรสนเทศได้ 
3 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรผลิตส่ือ นวัตกรรมได้หลำยอย่ำง 

จัดท ำสำรสนเทศและสร้ำงฐำนควำมรู้ได้ 
5.5 สำมำรถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีวำงแผน
และพัฒนำงำน 

0 ไม่สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรวำงแผนได้ 
1 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรวำงแผนได้อย่ำงเป็นอย่ำงดี 
2 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรวำงแผนได้อย่ำงเป็นอย่ำงดีและมีกำร

น ำแผนไปใช้ 
3 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีใสนกำรวำงแผนได้อย่ำงเป็นอย่ำงดี  มีกำร

น ำแผนไปใช้และมีกำรพัฒนำงำนอย่ำงชัดเจน 
5.6 สำมำรถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในกำร
เข้ำถึงข้อมูล
สำรสนเทศท้ังใน
และต่ำงประเทศ
และวิเครำะห์เป็น
สำรสนเทศท่ีดีเพื่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้
และพัฒนำตนเอง 

0 ไม่สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศท้ังในและ
ต่ำงประเทศได้ 

1 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศท้ังในและ
ต่ำงประเทศเป็นครั้งครำว 

2 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศท้ังในและ
ต่ำงประเทศเป็นประจ ำ 

3 สำมำรถใช้ส่ือ เทคโนโลยีในกำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศท้ังในและ
ต่ำงประเทศเป็นประจ ำ และ ท ำกำรวิเครำะห์เป็นสำรสนเทศท่ีดีเพื่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง 

 
 

6. สมรรถนะด้านทักษะการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

6.1 สำมำรถแสดง
ควำมก้ำวหน้ำกำร

0 ไม่สำมำรถแสดงควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
เรียนรู้ในกำรเป็นนักศึกษำครูได้ 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พัฒนำตนเองท่ี
เกี่ยวข้องกับกำร
เรียนรู้ในกำรเป็น
นักศึกษำครู 

1 สำมำรถแสดงควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
เรียนรู้ในกำรเป็นนักศึกษำครูได้บ้ำง 

2 สำมำรถแสดงควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
เรียนรู้ในกำรเป็นนักศึกษำครูได้เป็นส่วนมำก 

3 สำมำรถแสดงควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
เรียนรู้ในกำรเป็นนักศึกษำครูได้อย่ำงครบถ้วนทุกด้ำน 

6.2 สำมำรถส่ือสำร
และมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เกี่ยวข้องอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

0 ไม่สำมำรถส่ือสำรและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องได้ 
1 สำมำรถส่ือสำรและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่ำงดีในบำงครั้ง 
2 สำมำรถส่ือสำรและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่ำงดีบ่อยครั้ง 
3 สำมำรถส่ือสำรและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิภำพ

เป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 
6.3 สำมำรถส่ือสำร
ภำษำไทยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

0 ส่ือสำรภำษำไทยได้ไม่ดีเท่ำท่ีควร พูดไม่ชัด เขียนผิดพลำดบ่อย 
1 สำมำรถส่ือสำรภำษำไทยได้ค่อนข้ำงดี 
2 สำมำรถส่ือสำรภำษำไทยได้เป็นอย่ำงดี 
3 สำมำรถส่ือสำรภำษำไทยได้อย่ำงเป็นดีมีประสิทธิภำพ 

6.4 สำมำรถส่ือสำร
ภำษำอังกฤษ 

0 ส่ือสำรภำษำอังกฤษได้ไม่ดีเท่ำท่ีควร ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรสอบ
ภำษำอังกฤษระดับเกณฑ์มำตรฐำนท่ีสถำบันภำษำนั้นก ำหนดและ
คะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์เกิน 10% ของคะแนนเต็ม 

1 สำมำรถส่ือสำรภำษำอังกฤษได้ปำนกลำง  ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรสอบ
ภำษำอังกฤษระดับเกณฑ์มำตรฐำนท่ีสถำบันภำษำนั้นก ำหนดและ
คะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์ไม่เกิน 10% ของคะแนนเต็ม 

2 สำมำรถส่ือสำรภำษำอังกฤษได้เป็นอย่ำงดี ผ่ำนเกณฑ์กำรสอบ
ภำษำอังกฤษระดับเกณฑ์มำตรฐำนท่ีสถำบันภำษำนั้นและคะแนนสูง
กว่ำเกณฑ์ไม่เกิน 10% ของคะแนนเต็ม 

3 สำมำรถส่ือสำรภำษำอังกฤษได้อย่ำงเป็นอย่ำงดีและมีประสิทธิภำพ 
ผ่ำนเกณฑ์กำรสอบภำษำอังกฤษระดับเกณฑ์มำตรฐำนท่ีสถำบัน
ภำษำนั้นก ำหนดและคะแนนสูงกว่ำเกณฑ์เกิน 10% ของคะแนนเต็ม 

6.5 สำมำรถใช้และ
ส่ือสำรในศำสตร์
ของตนเองอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

0 ไม่สำมำรถใช้และส่ือสำรในศำสตร์ของตนเองได้ 
1 สำมำรถใช้และส่ือสำรในศำสตร์ของตนเองได้ค่อนข้ำงดี 
2 สำมำรถใช้และส่ือสำรในศำสตร์ของตนเองได้เป็นอย่ำงดี 
3 สำมำรถใช้และส่ือสำรในศำสตร์ของตนเองได้เป็นอย่ำงดีและมี

ประสิทธิภำพ 
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7. สมรรถนะด้านทักษะชีวิต 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

7.1 สำมำรถสร้ำง
พัฒนำองค์ควำมรู้
และพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

0 ไม่สำมำรถสร้ำงพัฒนำองค์ควำมรู้ของตนเองได้ 
1 สำมำรถสร้ำงพัฒนำองค์ควำมรู้ของตนเองแต่ไม่ต่อเนื่อง 
2 สำมำรถสร้ำงพัฒนำองค์ควำมรู้ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
3 สำมำรถสร้ำงพัฒนำองค์ควำมรู้และน ำควำมรู้ไปพฒันำตนเองอย่ำง

ต่อเนื่องเป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 
7.2 มีควำมสำมำรถ
ใช้ทักษะชีวิตในยุค
ของกำร
เปล่ียนแปลงของ
โลก 

0 ไม่มีควำมสำมำรถใช้ทักษะชีวิตในยุคของกำรเปล่ียนแปลงของโลกได้ 
1 มีควำมสำมำรถใช้ทักษะชีวิตในยุคของกำรเปล่ียนแปลงของโลกได้

พอใช้ 
2 มีควำมสำมำรถใช้ทักษะชีวิตในยุคของกำรเปล่ียนแปลงของโลกได้ดี 
3 มีควำมสำมำรถใช้ทักษะชีวิตในยุคของกำรเปล่ียนแปลงของโลกได้ดี

มำก 
7.3 สำมำรถน ำองค์
ควำมรู้ ภูมิปัญญำ
ไทย ทรัพยำกรมำ
ประยุกต์ใช้เชิง
สร้ำงสรรค์ 

0 ไม่สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำไทยประยุกต์ใช้ 
1 สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำไทยประยุกต์ใช้ 
2 สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำไทย และทรัพยำกรมำประยุกต์ใช้ 
3 สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำไทย ทรัพยำกรมำประยุกต์ใช้เชิง

สร้ำงสรรค์ 
7.4 สำมำรถสร้ำง
ควำมร่วมมือกับ
กลุ่มบุคคล ชุมชน 
และแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

0 ไม่สำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือกับกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู ้

1 สำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือกับกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู ้

2 สำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือกับกลุ่มบุคคล และชุมชน เพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

3 สำมำรถสร้ำงควำมร่วมมือกับกลุ่มบุคคล ชุมชน และแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้

7.5 สำมำรถ
แลกเปล่ียนควำมรู้
ในวิชำชีพกับ
นักศึกษำครูไทยและ
ต่ำงประเทศ 

0 ไม่สำมำรถแลกเปล่ียนควำมรู้ในวิชำชีพกับนักศึกษำครูไทยและ
ต่ำงประเทศได้ 

1 สำมำรถแลกเปล่ียนควำมรู้ในวิชำชีพกับนักศึกษำครูไทยและ
ต่ำงประเทศแต่ไม่บ่อยครั้ง 

2 สำมำรถแลกเปล่ียนควำมรู้ในวิชำชีพกับนักศึกษำครูไทยและ
ต่ำงประเทศค่อนข้ำงบ่อยครั้ง 

14 



 
 

พิชญ์สินี ชมภูค ำ                                           คู่มือประเมินกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูฯ 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 สำมำรถแลกเปล่ียนควำมรู้ในวิชำชีพกับนักศึกษำครูไทยและ
ต่ำงประเทศเป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 

 
 8. สมรรถนะด้านจิตส านึก ความตระหนัก 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

8.1 ตระหนักใน
ควำมแตกต่ำงของ
ภำษำ วัฒนธรรม
ของบุคคลและ
สังคม 

0 ไม่มีควำมรู้และไม่ตระหนักถึงควำมแตกต่ำงของภำษำ วัฒนธรรม
ของบุคคลและสังคมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1 มีควำมรู้และตระหนักกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของภำษำ วัฒนธรรมของ
บุคคลและสังคมในช้ันเรียนเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2 มีควำมรู้และควำมสนใจ ตระหนักในควำมแตกต่ำงของภำษำ 
วัฒนธรรมของบุคคลและสังคมท้ังในและนอกชั้นเรียนในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

3 ควำมรู้และควำมสนใจ ตระหนักควำมตระหนักในควำมแตกต่ำงของ
ภำษำ วัฒนธรรมของบุคคลและสังคมท้ังในและนอกชั้นเรียนในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรอยู่ร่วมกันของเพื่อนร่วมวิชำชีพ และใน
สังคมอื่นๆ 

8.2 มีจิตส ำนึกใน
ควำมเป็นพลเมือง
ไทยแลพลเมืองโลก 

0 ไม่มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
1 มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในระดับน้อย 
2 มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในระดับปำน

กลำง 
3 มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในระดับมำก 

8.3 ครองตนใน
แนวทำงของปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 ไม่ได้ครองตนในแนวทำงของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
1 ครองตนในแนวทำงของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นบำงครั้ง 
2 ครองตนในแนวทำงของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงบ่อยครั้ง 
3 ครองตนในแนวทำงของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจ ำ

สม่ ำเสมอ เป็นแบบอย่ำงผู้อื่นได้ 
8.4  เข้ำร่วมท ำ
กิจกรรม โครงกำรท่ี
สร้ำงสรรค์ 

0 ไม่ได้เข้ำร่วมท ำกิจกรรม โครงกำรท่ีสร้ำงสรรค์ 
1 เข้ำร่วมท ำกิจกรรม โครงกำรท่ีสร้ำงสรรค์เป็นบำงครั้ง 
2 เข้ำร่วมท ำกิจกรรม โครงกำรท่ีสร้ำงสรรค์บ่อยครั้ง 
3 เข้ำร่วมท ำกิจกรรม โครงกำรท่ีสร้ำงสรรค์เป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

8.5  เข้ำร่วม
กิจกรรมชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำง
วิชำกำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

0 ไม่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

1 เข้ำร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์
บำงครั้ง 

2 เข้ำร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์
บ่อยครั้ง 

3 เข้ำร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์
เป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 

8.6 ตระหนักรู้ มี
จิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์ธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม 

0 ไม่มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
1 ตระหนักรู้ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมระดับ

น้อย 
2 ตระหนักรู้ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมระดับ

ปำนกลำง 
3 ตระหนักรู้ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมระดับ

มำก 
  

9. สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

9.1 มีสุขภำพท้ัง
กำยและจิตสมบูรณ์ 
แข็งแรง  ไม่เป็น
โรคติดต่อร้ำยแรง 

0 มีสุขภำพท้ังกำยและจิตยังไม่สมบูรณ์เท่ำท่ีควร 
1 มีสุขภำพท้ังกำยและจิตสมบูรณ์  
2 มีสุขภำพท้ังกำยและจิตสมบูรณ์ มีสุขภำพแข็งแรง   
3 มีสุขภำพท้ังกำยและจิตสมบูรณ์ มีสุขภำพแข็งแรงและไม่เป็น

โรคติดต่อร้ำยแรง 
9.2 เป็นผู้มีอำรมณ์ 
แจ่มใส ร่ำเริง และมี
ควำมมั่นคงทำง
อำรมณ์ 

0 ยังเป็นผู้ท่ีไม่มีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์เท่ำท่ีควร 
1 เป็นผู้มีอำรมณ์ แจ่มใส ร่ำเริง และมีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์เป็น

บำงครั้ง 
2 เป็นผู้มีอำรมณ์ แจ่มใส ร่ำเริง และมีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์บ่อยครั้ง 
3 เป็นผู้มีอำรมณ์ แจ่มใส ร่ำเริง และมีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์เป็น

ประจ ำสม่ ำเสมอ 
9.3  มีภำวะกำรเป็น
ผู้น ำและผู้ตำมท่ีดี 

0 ไม่มีภำวะกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำม 
1 มีภำวะกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำมท่ีดีในบำงครั้ง 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

2 มีภำวะกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำมท่ีดีบ่อยครั้ง 
3 มีภำวะกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำมท่ีดีเป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 

9.4 ร่วมท ำงำนกับ
ผู้อื่นและสังคมได้ 

0 ไม่ให้ควำมร่วมมือร่วมในกำรท ำงำนกับผู้อื่นและสังคม 
1 ร่วมท ำงำนกับผู้อื่นและสังคมได้ไม่ค่อยดี  
2 ร่วมท ำงำนกับผู้อื่นและสังคมได้ดี 
3 ร่วมท ำงำนกับผู้อื่นและสังคมได้ดีมำก 

9.5 มีควำมมุ่งมั่นใน
กำรพัฒนำส่ิงต่ำง ๆ 
ให้ถึงเป้ำหมำย 

0 ไม่มีควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำส่ิงต่ำง ๆ 
1 มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำส่ิงต่ำง ๆ ให้ถึงเป้ำหมำยเป็นบำงครั้ง 
2 มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำส่ิงต่ำง ๆ ให้ถึงเป้ำหมำยบ่อยครั้ง 
3 มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำส่ิงต่ำง ๆ ให้ถึงเป้ำหมำยเป็นประจ ำ

สม่ ำเสมอ 
9.6 ปฏิบัติตนตำม
ระเบียบสังคม 

0 ไม่ปฏิบัติตนตำมระเบียบสังคม 
1 ปฏิบัติตนตำมระเบียบสังคมเป็นบำงครั้ง 
2 ปฏิบัติตนตำมระเบียบสังคมบ่อยครั้ง 
3 ปฏิบัติตนตำมระเบียบสังคมเป็นประจ ำสม่ ำเสมอ เป็นแบบอย่ำงผู้อื่น

ได้ 
9.7 มีควำมคิดและ
พฤติกรรมแสดงออก
ในเชิงบวก 

0 มีควำมคิดและพฤติกรรมแสดงออกในเชิงลบเป็นส่วนมำก 
1 มีควำมคิดและพฤติกรรมแสดงออกในเชิงบวกเป็นบำงครั้ง 
2 มีควำมคิดและพฤติกรรมแสดงออกในเชิงบวกบ่อยครั้ง 
3 มีควำมคิดและพฤติกรรมแสดงออกในเชิงบวกประจ ำสม่ ำเสมอ 

  
10. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

10.1 มีควำมเมตตำ 
กรุณำต่อผู้เรียน 

0 ไม่ค่อยมีควำมเมตตำ กรุณำต่อผู้เรียนเท่ำท่ีควร 
1 มีควำมเมตตำ กรุณำต่อผู้เรียนปำนกลำง 
2 มีควำมเมตตำ กรุณำต่อผู้เรียนค่อนข้ำงมำก 
3 มีควำมเมตตำ กรุณำต่อผู้เรียนเป็นอย่ำงมำก เป็นแบบอย่ำงผู้อื่นได้ 

10.2 มีควำมมำนะ 
อดทน ซื่อสัตย์ 
เสียสละ 

0 ไม่ค่อยมีควำมมำนะ อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละเท่ำท่ีควร 
1 มีควำมมำนะ อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละในระดับน้อย 
2 มีควำมมำนะ อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละในระดับปำนกลำง 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 มีควำมมำนะ อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละในระดับมำก เป็นแบบอย่ำง
ผู้อื่นได้ 

10.3 มีควำม
รับผิดชอบ 

0 ไม่ค่อยมีควำมรับผิดชอบ 
1 มีควำมรับผิดชอบในระดับน้อย 
2 มีควำมรับผิดชอบในระดับปำนกลำง 
3 มีควำมรับผิดชอบในระดับมำก เป็นแบบอย่ำงผู้อื่นได้ 

10.4 มีควำม
กระตือรือร้นในกำร
เรียนรู้แลปรับปรุง
งำน 

0 ไม่ค่อยมีควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้และปรับปรุงงำน 
1 มีควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้และปรับปรุงงำนระดับน้อย 
2 มีควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้และปรับปรุงงำนระดับปำนกลำง 
3 มีควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้และปรับปรุงงำนระดับมำก 

10.5 มีควำมรักใน
ควำมยุติธรรมและ
เป็นประชำธิปไตย 

0 ไม่ค่อยมีควำมรักในควำมยุติธรรมและเป็นประชำธิปไตย 
1 มีควำมรักในควำมยุติธรรมและเป็นประชำธิปไตยระดับน้อย 
2 มีควำมรักในควำมยุติธรรมและเป็นประชำธิปไตยระดับปำนกลำง 
3 มีควำมรักในควำมยุติธรรมและเป็นประชำธิปไตยระดับมำก 

10.6 ใส่ใจในกำร
จัดกำรเรียนรู้และ
ดูแลผู้เรียน 

0 ไม่ค่อยใส่ใจในกำรจัดกำรเรียนรู้และดูแลผู้เรียน 
1 ใส่ใจในกำรจัดกำรเรียนรู้และดูแลผู้เรียนปำนกลำง 
2 ใส่ใจในกำรจัดกำรเรียนรู้และดูแลผู้เรียนเป็นอย่ำงดี 
3 ใส่ใจในกำรจัดกำรเรียนรู้และดูแลผู้เรียนดีมำก เป็นแบบอย่ำงผู้อื่นได้ 

  
และก ำหนดสมรรถนะนักศึกษำครูในแต่ละองค์ประกอบไว้ 4 ระดับคือ 
 
ระดับคะแนน     ระดับสมรรถนะ 
 0  สมรรถนะนั้นจ ำเป็นต้องได้รับกำรพฒันำอย่ำงเรง่ด่วน  
 1  สมรรถนะนั้นอยู่ในระดับต่ ำกว่ำเกณฑ์ขั้นต่ ำท่ียอมรับได้ ยังต้องได้รับกำรพฒันำ 
 2  สมรรถนะนั้นอยู่ในระดับใช้งำนได้  ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต่ ำท่ียอมรับได้ และยังมีบำง

เรื่อง/บำงรำยกำรท่ีสำมำรถพัฒนำเพิ่มได้ 
 3  สมรรถนะนั้นอยู่ในระดับใช้งำนได้ดี   สูงกว่ำเกณฑ์ขั้นต่ ำท่ียอมรับได้  
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 5.3 วิธีการประเมิน 
 ผู้วิ จัยไ ด้ จัดท ำ คู่มือประเมินสมรรถนะนัก ศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ งมี
ส่วนประกอบได้แก่  กรอบแนวคิดของรูปแบบกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูฯ  เป้ำหมำย
กำรของกำรประเมิน ขอบเขตกำรประเมิน กำรด ำเนินกำรประเมิน กำรตัดสินกำรประเมิน กำร
ตัดสินกำรประเมิน  กำรรำยงำนผลและน ำเสนอผลกำรประเมิน ซึ่งในรำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำรประเมินจะมีเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะ60 ตัวบ่งช้ี  ใช้ควบคู่กับแบบประเมิน 
และในกำรตัดสินกำรประเมินจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลกำรประเมิน (รำยละเอียด
หัวข้อ 3.5)   ดังนี้  เพื่อให้กำรประเมินมีควำมแม่นย ำสมบูรณ์ เช่ือถือได้ จึงวิธีกำรประเมินดังนี้ 
 1)  ผู้ประเมินศึกษำท ำควำมเข้ำใจคู่มือกำรประเมิน โดยเฉพำะตัวบ่งช้ี เกณฑ์กำร
ประเมิน ก่อนน ำไปใช้ประเมินนักศึกษำครู 
 2)  ผู้ประเมินควรท ำกำรสังเกตพฤติกรรมกำรแสดงออกหรือผลงำนเชิงประจักษ์
ตำมสภำพจริงประสิทธิภำพของงำนท่ีปฏิบัติของนักศึกษำครูและบันทึกตำมตัวบ่งช้ีของ
สมรรถนะอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อให้มีข้อมูลกำรประเมินสมรรถนะแต่ละบุคคลสมบูรณ์ครอบถ้วน 
และน่ำเช่ือถือ 
 3) ผู้ประเมินต้องประเมินเฉพำะข้อมูลท่ีเกี่ยวกับประเด็นตำมตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ระดับคุณภำพเท่ำนั้น ไม่ประเมินตำมควำมรู้สึกหรือข้อมูลท่ีรับฟังจำกค ำบอกเล่ำของคนอื่น
โดยไม่มีหลักฐำนชัดเจน 
 4) ในกรณีท่ีตัวบ่งช้ีนั้นเป็นลักณะต้องใช้หลักฐำนต่ำง ๆ หรือควำมคิด ควำมรู้สึก  
อำจต้องมีหลักฐำนประกอบหรือแฟ้มสะสมงำน หรือ อำจมีกำรสอบถำม สัมภำษณ์นักศึกษำครู
ท่ีถูกประเมินร่วมด้วย 
 5) ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษำครูได้มีโอกำสเข้ำถึงกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมตัว
บ่งช้ีสมรรถนะทุกตัวบ่งช้ีท่ีก ำหนดไว้ เพื่อให้สำมำรถประเมินได้อย่ำงครอบคลุม 
 6) เพื่อให้ได้ข้อมูลกำรประเมินท่ีแม่นย ำถูกต้อง  ผู้ประเมินควรเก็บข้อมูลอย่ำง
ครอบคลุมเทียบกับเกณฑ์กำรประเมินท่ีก ำหนดไว้ โดยพิจำรณำไปทีละสมรรถนะจนครบ 
 7) กำรประเมินนักศึกษำครูท่ีอยู่ระหว่ำงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ผู้ประเมินเป็น
อำจำรย์นิเทศก์  ครูพี่เล้ียง  หรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ัง  ซึ่งมีผู้ประเมินมำกกว่ำ 1 ทุกคนควร
ประเมินโดยแยกประเมินเป็นอิสระก่อนจนครบทุกสมรรถนะแล้วน ำผลกำรประเมินมำประชุม
ร่วมกันเพื่อลงมติสรุปผลตำมเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะท่ีก ำหนดไว้หรือใช้ค่ำเฉล่ียของ
คะแนนจำกกำรประเมินท้ังนี้บำงกรณีอำจจ ำเป็นต้องหำข้อมูลเพิ่มเติมหรือให้ผู้ถูกประเมิน
ช้ีแจงได้  แล้วน ำคะแนนไปวิเครำะห์ผลตำมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลกำรประเมิน 
 8) กรณีท่ีนักศึกษำครูประเมินตนเองเพื่อกำรพัฒนำ และตัวบ่งช้ีบำงตัวบ่ง ช้ีไม่
สำมำรถประเมินได้ อำจข้ำมไม่ประเมินบ่งช้ีนั้น 
 9) เมื่อประเมินครบทุกสมรรถนะแล้ว ผู้ประเมินหรือผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลลงใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลกำรประเมินท่ีแนบมำพร้อมกับคู่มือ เพื่อประมวลผลต่อไป 
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 ส ำหรับช่วงเวลำท่ีเหมำะสมกับกำรประเมินเพื่อให้ครบทุกสมรรถนะและทุกตัวบ่งช้ี 
เป็นช่วงนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  โดยผู้วิจัยข้อเสนอแนะ อำจมีกำรประเมินก่อน
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  และประเมิน ก่อนส้ินสุดกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูประมำณ 
1 เดือน โดยท้ังนี้กำรประเมินอำจด ำเนินกำรท้ัง 2 ภำคเรียนท่ีนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครู โดยภำคเรียนท่ี 1 เป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำสมรรถนะให้ครบสมบูรณ์ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด  
ภำคเรียนท่ี 2  ประเมินเพื่อตัดสินระดับสมรรถนะของนักศึกษำครู  เพื่อให้นักศึกษำได้ใช้ผล
กำรประเมินไปพัฒนำตนเองก่อนไปประกอบวิชำชีพครูในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครูมืออำชีพ   
ท้ังนี้ระยะเวลำกำรประเมินอำจผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำอำจร่วมกับอำจำรย์นิเทศก์ ครูพี่
เล้ียง ร่วมกันก ำหนดช่วงเวลำประเมินและช่วงเวลำพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำครูท่ีพบว่ำมี
จุดอ่อน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ท่ีต้องพัฒนำอย่ำงทันเวลำก่อนท่ีนักศึกษำครูจะจบสถำบันกำรศึกษำไป
ประกอบวิชำชีพครูต่อไป 
 

6. การตัดสินผลการประเมิน 
6.1  เคร่ืองมือประมวลผลการประเมิน 

 ผู้ วิ จั ย ไ ด้พัฒนำโปรแกรมคอมพิ ว เตอร์ประมวลผลฯ   โดยพัฒนำจำก                                   
โปรแกรม Microsoft Excel และมีโปรแกรมประมวลผลผ่ำนระบบ Online สืบค้นได้ท่ี 
www.phichsinee.cmru.ac.th เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ประเมินหรือผู้เกี่ยวข้องในกำร
ประมวลผลข้อมูลและสรุปรำยงำนผลจำกกำรประเมิน  โดยกำรประมวลผลกำรประเมิน
สมรรถนะนักศึกษำครูฯ ผู้วิจัยได้น ำน้ ำหนักของตัวบ่งช้ีและน้ ำหนักขององค์ประกอบซึ่งได้จำก
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second-Order Confirmatory Factor 
Analysis) ไปใช้ในกำรค ำนวณคะแนนรวมของกำรประเมินสมรรถนะของนักศึกษำครูฯ เพื่อ
ให้ผลกำรประเมินมีควำมแม่นตรงมำกท่ีสุด  
 
ขั้นตอนการประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลการประเมิน ดังนี้ 
 1) ให้ผู้ประเมิน ให้คะแนนแต่ละข้อตำมแบบประเมิน โดยคะแนนท่ีให้ตำมเกณฑ์
กำรประเมินท่ีก ำหนดระดับคะแนน และเกณฑ์คะแนนไว้ 4 ระดับ 
 2) น ำคะแนนท่ีประเมินได้ ไปบันทึกในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลกำร
ประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูฯ  (กรณีมีผู้ประเมินมำกกว่ำ 1 คน ให้ใช้ค่ำเฉล่ีย หรือ ประชุม
ลงมติกัน) โดยด ำเนินกำรใช้โปรแกรมประมวลผลท้ังแบบ Offline และ Online ดังนี้ 
  โปรแกรมประมวลผลแบบ  Offline มีเมนูหน้ำต่ำง ดังนี้  
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   2.1) กรอก ช่ือ – นำมสกุลนักศึกษำครู  รหัสนักศึกษำ  สำขำวิชำ  
สถำบันกำรศึกษำ  (ดังตัวอย่ำง  ได้กรอกเป็นตัวอย่ำง) 
  2.2) กรอคะแนนประเมิน ตำมเมนูโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลฯ ท้ัง 3 ด้ำน  
ดังเช่น ด้ำนควำมรู้ 
เมื่อกรอกครบในด้ำนควำมรู้ คลิกลูกศร “กลับเมนูหลักโปรแกรม” 
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 3)  เมื่อกรอกครบทุกด้ำน รวม 60 ตัวบ่งช้ี  คลิกเมนู “สรุปผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21” 

 

 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะประมวลผลโดยอัตโนมัติซึ่งกำรวิเครำะห์ค่ำใช้เฉล่ียถ่วง
น้ ำหนักคะแนนโดยใช้น้ ำหนักของตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบเป็นค่ำถ่วงน้ ำหนักท่ีผ่ำนกำร
วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2   ดังตัวอย่ำงผลสรุปกำรประเมินจำกโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ประมวลผลกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูฯ 
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โปรแกรมประมวลผลแบบ  Online สืบค้นได้ที่  www.phichsinee.cmru.th 
 
เมนู    
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ส่วนที่ 1 บันทึกข้อมูล  โปรแกรมนี้มีส่วนดีกว่ำ โปรแกรมท่ีท ำจำก Excel  เนื่องจำกมีเกณฑ์
กำรประเมิน ให้พิจำรณำก่อนกรอกให้คะแนนโดยไม่ต้องใช้คู่มือเกณฑ์ให้คะแนนควบคู่ในกำร
กรอกให้คะแนน 

 
 

มีเกณฑ์กำรประเมินปรำกฏทุกข้อก่อนพิจำรณกรอกให้คะแนน  โดยไม่ต้องใช้คู่มือ
ประกอบพิจำรณำเกณฑ์ให้คะแนนควบคู่ในกำรกรอกให้คะแนน 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินแต่ละสมรรถนะในแต่ละด้ำน  ดังตัวอย่ำง 

 
 
ในส่วนท่ี 2 ท้ำยแบบประเมิน ผู้ประเมินสำมำรถบันทึกเพิ่มเติมได้   

 
                                     เมนูบันทึกข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อใหอ้ำจำรย์นิเทศก์ หรือ

ครูพี่เล้ียงหรือผู้ประเมินต้องกำรประเมินก่อนและหลัง กำรพัฒนำ 
และเมื่อคลิก เมนูบันทึกข้อมูลเพิ่มเติมแล้ว จะปรำกฏเมนูให้เลือก Print ผล หรือไป

หน้ำสรุป หรือ เก็บข้อมูลไว้ใน Excel  เมื่อคลิก Save    ไว้ใช้เปรียบเทียบผลหลังกำรพัฒนำ
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ส่วนที่ 3 สรุปผลกำรประเมิน ดังตัวอย่ำง 

 
   
  กำรประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลกำรประเมิน สำมำรถส่ังพิมพ์
รำยงำนผลกำรประเมินสมรรถนะได้ 
 

6.2  เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินนั้นผู้วิจัยใช้ค่ำเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักในกำรค ำนวณ จำก 2 
ระดับ   

1)  ค ำนวณค่ำเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักใช้ร้อยละน้ ำหนักคะแนนของแต่ละตัวบ่ง ช้ีเป็น 
“น้ ำหนักคะแนน”  เช่น  สมรรถนะด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภำพ” สมมุติได้คะแนนเฉล่ียถ่วงน้ ำได้ 1.43 
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 2) ค ำนวณค่ำเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักใช้ร้อยละน้ ำหนักคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
“น้ ำหนักคะแนน”  และแปลผลเป็นสมรรถนะแต่ละด้ำน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรแปลผล 
 คะแนนเฉลี่ย     ความหมายระดับสมรรถนะแต่ละด้าน 
 0 – 0.49  สมรรถนะในด้ำนนี้ ไม่ผ่ำนเกณฑ์และจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะตำมตัวบ่งช้ีอย่ำงเร่งด่วนก่อนเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 0.50 – 1.49 สมรรถนะในด้ำนนี้ ไม่ผ่ำนเกณฑ์และจ ำเป็นต้องพัฒนำสมรรถนะในหลำย

ตัวบ่งช้ีก่อนเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 1.50 – 2.49 สมรรถนะในด้ำนนี้ ผ่ำนเกณฑ์และมีสมรรถนะเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ได้

แต่ต้องพัฒนำตนเองเพิ่มขึ้นในบำงตัวบ่งช้ี 
 2.50 – 3.00 สมรรถนะในด้ำนนั้ สูงกว่ำเกณฑ์และมีสมรรถนะพร้อมเป็นครูในศตวรรษ

ท่ี 21 ได้ดี 
 

 3) เมื่อได้คะแนนเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักน ำมำแปลผลโดยก ำหนดระดับสมมรถนะ
นักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ยคะแนน   ระดับสมรรถนะ  
 0.00 – 0.49 สมรรถนะไม่ ผ่ำนเกณฑ์และจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะอย่ำงเร่งด่วนก่อนเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 0.50 – 1.49 สมรรถนะไม่ผ่ำนเกณฑ์และจ ำเป็นต้องพัฒนำสมรรถนะใน

หลำยด้ำนก่อนเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
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 1.50 – 2.49 สมรรถนะผ่ำนเกณฑ์และมีสมรรถนะเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ได้
แต่ต้องพัฒนำตนเองเพิ่มขึ้นในบำงด้ำน 

 2.50 – 3.00 สมรรถนะสูงกว่ำเกณฑ์และมีสมรรถนะพร้อมเป็นครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ได้ดี 

 

7. การรายงานผลและน าผลการประเมินไปใช้  มีรำยละเอียดดังนี้ 
  1)  กำรพิมพ์ผลกำรประเมินและบันทึกเพิ่มเติมตำมแบบฟอร์มคะแนนรำยงำนผลกำร
ประเมินสมรรถนะนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 มี 2 ส่วน 
  1.1) ผลกำรประเมินรำยข้อ ตำมแบบฟอร์มรำยงำนรำยสมรรถนะ ดังเช่น  

แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินสมรรถนะแต่ละด้าน 
ช่ือผู้รับกำรประเมิน .....................................................................รหัส ...................................... 
สำขำวิชำ .............................................................. สถำบัน......................................................... 
สมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าการส่งเสริมจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
รวม 

1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนจิตวิทยำทำงกำรศึกษำ 14.49   

2. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ 
กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

14.49   

3. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรช้ันเรียน 14.36   

4. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องหลักสูตรและมำตรฐำนหลักสูตร 14.36   

5. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเลือก/ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่ำง
คุ้มค่ำและเหมำะสม 

14.10   

6. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรวิจัยเพื่อพฒันำกำรเรียนรู้ 14.10   

7. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำร 14.10   

รวม 100.00   
               สรุปผลกำรประเมิน 

 
   

  ซึ่งในการประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลการประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างและ
พัฒนาขึ้น สามารถส่ังพิมพ์รายงานส่วนท่ีได้เมื่อกรอกคะแนนแล้ว ดังตัวอย่างรายงานในหัวข้อ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลการประเมิน 
  1.2) ผลกำรประเมินภำพรวมและรำยด้ำน ตำมแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรประเมิน
สมรรถนะ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินสมรรถนะ 
ช่ือผู้รับกำรประเมิน .....................................................................รหัส ...................................... 
สำขำวิชำ .............................................................. สถำบัน......................................................... 

องค์ประกอบสมรรถนะ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ประเมิน 

คะแนน
รวม 

1. ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจวิชำพื้นฐำนในวิชำชีพครู  10.05   
2. ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้

ให้มีประสิทธิภำพ  
10.05 

  

3. ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบริบทของสังคม 9.92   
4. ด้ำนทักษะเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 11.36   
5. ด้ำนทักษะกำรใช้ส่ือ เทคโนโลยี 10.05   
6. ด้ำนทักษะกำรส่ือสำร 9.79   
7. ด้ำนทักษะกำรด ำรงตนในสังคม 9.92   
8. ด้ำนจิตส ำนึก ควำมตระหนัก 9.79   
9. ด้ำนกำรปฏิบัติตน 9.28   
10. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 9.79   

รวม 100.00   
  ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 
บันทึกเพิ่มเติมและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 
 

ผู้ประเมิน (ให้กรอกประเมินตนเอง หรือ บุคคลอื่นประเมินให้กรอกชื่อและต าแหน่ง) 
 

   

  ซึ่งในการประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลการประเมินผู้วิจัยสร้างและ
พัฒนาขึ้น สามารถส่ังพิมพ์รายงานส่วนท่ีได้เมื่อกรอกคะแนนแล้ว ดังตัวอย่างรายงานในหัวข้อ
เครื่องมือประมวลผลการประเมิน 
  2) ผู้ประเมินบันทึกบันทึกผลกำรประเมินเป็รรำยบุคคลและรำยผลเป็นรำยบุคคล 
พร้อมบันทึกเพิ่มเติมและแนวทำงในกำรพัฒนำร่วมกับผู้ประเมินท่ำนอื่น และหลีกเล่ียงกำร
เปิดเผยผลกำรประเมินแก่ผู้ไม่เกี่ยวข้อง 
  3) ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน หรือ สถำบัน ก ำหนดแนวทำงร่วมกันในกำรพัฒนำ
สมรรถนะนักศึกษำครูกรณีท่ีตัวบ่งช้ีใด หรือ สมรรถนะใดท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์และจ ำเป็นต้องพัฒนำ
เร่งด่วน เพื่อกำรเป็นครูมืออำชีพในอนำคตในศตวรรษท่ี 21 
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